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PREFEITURA

LEI N° 1.605/2023

Dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei
Orcamentéaria de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, fago saber que a
Camara Municipal aprova eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Coruripe, referente ao exercicio
financeiro de 2024, sera elaborado e executado segundo as diretrizes estabelecidas na
presente Lei, em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 165 da Constituicdo Federal, no
inciso Il do 8 6° do art. 64 da Lei Orgéanica do Municipio de Coruripe, e na Lei
Complementar federal n° 101, de 04 de maior de 2000, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal,
Il - a organizacdo e estrutura dos orgamentos;

I11 - as diretrizes para elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentéria anual e
suas alteragdes;

IV - as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
V - as disposicdes sobre alteracdes na legislagéo tributaria do Municipio;
VI - as disposicoes finais

Paragrafo Unico - Integra, ainda, esta Lei, 0 Anexo de Metas Fiscais, em
conformidade com o que dispdem os 8§88 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar federal n°
101/2000, elaborado de acordo com a Portaria n® 1.447, de 14 de junho de 2022, da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que aprova a 13% edigdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF.

CAPITULO | )
DAS PRIORIDADE E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - A elaboracdo e aprovacéo do Projeto de Lei Orcamentéria de
2024, bem como a execucao da respectiva Lei, deverdo ser compativeis com as metas
fiscais para o exercicio de 2024 constantes do Anexo de Metas Ficais da presente Lei.

Paragrafo Unico - As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de
Lei Orcamentaria de 2024, se verificado, quando da sua elaboracédo, alteracdes da
conjuntura nacional e estadual e dos pardmetros macroecondmicos utilizados na
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estimativa das receitas e despesas, do comportamento da execugao do orcamento de 2023
e de modificagOes na legislagdo que venham a afetar esses parametros.

Art. 3° - As prioridade e metas da Administracdo Publica Municipal para
0 exercicio de 2024 serdo compativeis com o Plano Plurianual, relativo ao periodo de
2022/2025, devendo observar os eixos e diretrizes estratégicos estabelecidos pelo
Governo, os quais terdo procedéncia na alocagéo de recursos no Orgcamento de 2024, ndo
se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 1° - A diretriz estratégica que norteardo a formulagdo de programas € a
seguinte: Gestdo democratica e solidaria.

§ 2° - Os eixos estratégicos que orientardo a definicdo de prioridades e
meta s80s 0s seguintes:

| - Gestdo democratica solidaria e cumprimento dos compromissos
assumidos;

Il - Desenvolvimento sustentavel e econdmica criativa;
I11 - Participacéo popular e controle social,
IV - Gestdo responsavel.

§ 3° - O projeto de Lei do Or¢camento do Municipio de Coruripe para o
exercicio financeiro de 2024 abrangera o Programa de Governo constante no Plano
Plurianual para o periodo de 2022/2025, discriminados em acles e seus respectivos
produtos e metas.

§ 4° - Durante o periodo de elaboragéo da Proposta Orcamentaria 2024 e
da sua apreciacdo pelo Legislativo, poderéo ser revistas as prioridades e metas de que
trata o caput deste artigo, considerando as demandas que venham requerer a intervengao
do Poder Publico, a exemplo de situacdo de emergéncia e calamidade publica do
Municipio, declarada e legalmente reconhecida.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORGCAMENTOS

Art. 4° - A receita municipal sera constituida de valores decorrentes de:
| - tributos de sua competéncia;
Il - transferéncias constitucionais;

I11 - atividades econdmicas que o Municipio venha executar;
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IV - convénios firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal, estadual ou de outros municipios ou com entidades e instituicdo provadas
nacionais e internacionais;

V - servigos executados pelo Municipio;
VI - cobrangas de divida ativa;
VII - alienagéo de bens;

VIII - empréstimos e financiamentos devidamente autorizados pelo Poder
Legislativo;

IX - outras receitas.

§ 1° - A discriminacdo da receita obedecera a estrutura e aos conceitos
constantes da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, com suas
atualizacdes posteriores e demais normas complementares pertinentes e, notadamente o
estabelecido nas Portaria STN N° 1.131, de 04 de novembro de 2021, na Portaria Conjunta
STN/SOF/ME N° 117, de 28 de outubro de 2021 e na Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP N° 119, de 04 de novembro de 2021.

8 2° - As receitas oriundas de fontes vinculadas ndo poder&o ter destinagdo
diversa das referidas finalidades.

8 3° - As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadacdo segundo a natureza da receita, fontes de recursos e parcelas vinculadas aos
respectivos orcamentos.

Art. 5° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa por poder, 6rgao e unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao
em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando as modalidades de
classificacdo a saber:

I - Classificacdo Institucional:

a) Poder;
b) Orgéo/Secretaria/Entidade;
¢) Unidade Orgamentaria.

Il - Classificagdo Funcional:
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a) Funcéo;
b) Subfuncéo;
c) Programa;
d) Acoes (projetos/atividade).
Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental
visando & concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programagéo para alcancgar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necesséario a manutencdo da acdo de Governo;

I11 - Projeto: um instrumento de programagéo para alcangar um objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, expansao ou aperfeicoamento
da agdo de Governo;

IV - Operacdo Especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de Governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacédo direta sob a forma de bens e servicos;

V - Unidade Orgamentéria: o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em oOrgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagdo institucional.

Art. 7° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividade, projetos e operacgdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizagéo da acéo.

Art. 8° - Cada atividade, projeto e operacéo especial identificara a funcéo,
a subfuncdo, o programa de governo, a unidade e o 6rgdo orcamentario, as quais se
vinculam.

Art. 9° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentéria na forma de programas e atividades, projetos
ou operag0es especiais.

Art. 10 - As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividade
constantes do Plano Plurianual 2022/2025.
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Art. 11 - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreendem a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquias instituidas e
mantida pelo Poder Publico.

Art. 12 - O Poder Legislativo, na elaboracdo de sua proposta
or¢amentaria, observara os limites de gastos previstos na Constituicdo Federal com as
alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009,
que altera a redacgéo do inciso 1V do caput do art. 29 e do art. 29-A da Constituigdo
Federal, e pela de Emenda Constitucional n® 109, de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico - A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo sera
elaborada tomando por base a receita realizada no primeiro semestre e a estimada para o
segundo semestre do ano em que se elabora a Proposta Or¢camentéaria do Municipio.

Art. 13 - A elaboracéo e a aprovagdo do Projeto da Lei Orcamentaria para
0 exercicio financeiro de 2024 e a execugdo dos Orgamentos serdo orientadas para:

| - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primério
e nominal e montante da divida publica estabelecidas nos Anexos desta Lei, conforme
previsto nos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Emenda
Constitucional n° 109, de 15 de marc¢o de 2021;

Il - evidenciar a responsabilidade da gestéo fiscal, compreendendo uma
acdo planejada e transparente, mediante 0 acesso publico as informacdes relativas ao
or¢amento anual, inclusive por meios eletrdnicos e através da realizacéo de audiéncias ou
de consultas.

Art. 14 - Os Anexos que compdem os Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social para o exercicio de 2024, discriminardo a despesa por unidade Orgamentaria,
segundo a classificagdo por funcOes e programas, explicitando para cada projeto,
atividade ou operacdo especial, meta e valores totalizados por categoria econémica, grupo
de despesa e modalidade de aplicacéo.

§ 1° - A classificagdo funcional-programética seguira a disposto na
Portaria n® 042, do Ministério de Orcamento e Gestdo, de 14 de abril de 1999 e suas
alteragdes posteriores.

8§ 2° - Os programas, classificagdes da agdo governamental, pelo quais os
objetivos da Administracdo se exprimem, serdo aqueles constantes do Plano Plurianual
de 2022/2025 e suas modificacdes.

8 3°- Naindicacdo do grupo da despesa a que se refere o caput deste artigo,
serd obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria Interministerial n°
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163/2011, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgcamento Federal, e
suas alteragdes posteriores:

| - Pessoal e encargos sociais (1);
Il - Juros e encargos da divida (2);
I11 - Outras despesas correntes (3);
IV - Investimentos (4);

V - Inversdes financeiras (5);

VI - Amortizagdo da divida (6).

§ 4° - A reserva de contingéncia, prevista no art. 26 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 (nove), no que se refere ao grupo de despesa.

CAPITULO Il N
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E EXECUGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 15 - O Orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2024
serd elaborado visando garantir o equilibrio da gestéo fiscal.

Parédgrafo Unico - Os processos de elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentaria e de execugdo do or¢amento deverdo ser realizados de modo a promover a
transparéncia do gasto publico, inclusive por meio eletrénico, observando, também, o
principio da publicidade, com vistas a favorecer o acompanhamento por parte da
sociedade.

Art.16 - No projeto de lei orcamentéaria anual, as receitas e as despesas
serdo orcadas a pregos correntes, estimados para o exercicio financeiro de 2024.

Art. 17 - Na programacgédo da despesa, serdo observadas as seguintes
restrigoes:

| - nenhuma despesa poderd ser fixada sem que estejam definidas as
respectivas origens dos recursos;

Il - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento,
a qualquer titulo, a servidor da administracdo municipal direta ou indireta, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive, custeadas com recursos decorrentes de
convénio, firmados com 6rgédos ou entidade de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.
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Art. 18 - A lei orgamentéria ndo destinara recursos para custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacéo.

§ 1° - A vedacédo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as acdes
decorrentes dos processos de municipalizacéo, desde que observadas os critérios legais.

8§ 2° - Depois de assegurados recursos para desenvolver as agdes de sua
competéncia e as resultantes dos processos de municipaliza¢cdo, o Municipio poderéa
contribuir com outros entes da Federagdo, observado o art. 62 da Lei Complementar
federal n° 101/2000.

Art. 19 - E vedada a destinagéo de recursos a titulo de subveng@es sociais,
nos termos dos art. 12 e 16 da Lei federal n® 4.320/1964, para atender entidades privadas,
ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, observando os critérios e requisitos estabelecidos
em Lei.

Art. 20 - A transferéncia de recursos a entidade privada, a titulo de
contribuicdo corrente, ocorrera se for autorizada em lei especifica ou destinada a entidade
sem fins lucrativos escolhida para execucéo, em parceria com a Administragdo Publica
Municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual 2022/2025, observada a legislagdo em
vigor.

Art. 21 - Somente serdo incluidas, na Lei orcamentéaria anual, dotagdes
para 0 pagamento de juros, encargos e amortizacao das dividas decorrentes das operacfes
de créditos contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de lei do
or¢camento & Camara Municipal.

Art. 22 - Na programagcdo de investimentos, seréo observados os seguintes
principios:

| - novos projetos somente serdo incluidos na lei orcamentéria depois de
atendidos os em andamento, contempladas as despesas de conservagdo do patriménio
publico e assegurada a contrapartida de operacdes de crédito, salvo se decorrentes de
aprovacgdo de novos pleitos de transferéncia voluntérias recebidas de outras esferas de
governo;

Il - somente serdo incluidos na lei orgamentéria os investimentos para 0s
quais estejam previstas no Plano Plurianual 2022/2025, a¢Ges que assegurem sua
manutengao;

I11 - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica, econémica,
financeira e ambiental.
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Art. 23 - O projeto de lei orcamentaria podera incluir programagao
condicionada, constante de proposta de alteragdo do Plano Plurianual 2022/2025 que
tenham sido objeto de projeto de lei.

Art. 24 - A estimativa de receita de operacdes de crédito para a exercicio
de 2024 tera limite maximo, o valor encontrado a partir das orientacdes e metodologia de
calculo estabelecidos nas Resolugbes n° 40/2001 e n° 43/2001 e, ainda, na Medida
Provisoria n° 2.185-35/2001.

Art. 25 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo de recursos na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais, bem como a
respectiva execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e a
avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 26 - O valor da reserva de contingéncia podera ser de, no maximo,
1,5% (um e meio por cento) da receita corrente liquida estimada para 2024.

Art. 27. Nao sera admitido aumento do valor global do projeto de lei
or¢amentaria e dos projetos que tratam de créditos adicionais, em observancia ao VIII do
art. 45 combinado com o 8 3° do art. 64, ambos da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 28 - A destinacdo dos recursos do Municipio, a qualquer titulo, para
atender necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoa juridica, observara o
disposto na Lei Complementar federal n® 101/2000 e na Lei federal n® 4.320/1964.

Art. 29 - No caso de necessidade de limitagdo de empenho das dotacfes
or¢amentarias e de movimentacdo financeira, a serem efetivadas nas hipoteses previstas
no art. 9° e no inciso Il do 81° do art. 31 da Lei Complementar federal n® 101/2000, essa
limitacdo sera aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo de forma proporcional a
participacdo de seus orcamentos, excluidas as duplicidades, na lei orgamentéria anual, e

incidira sobre “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”.

Paragrafo Unico - O repasse financeiro a que se refere o art. 168 da
Constituicéo Federal fica abrangido pela limitacdo prevista no caput deste artigo.

Art. 30 - Fica excluida da proibi¢do prevista no inciso V do pardgrafo
Unico do art. 22 da Lei Complementar federal n°® 101/2000, a contratacdo de hora extra
para pessoal, quando se tratar de relevante interesse publico.

Art. 31 - A execugdo orcamentéria, direcionada para a efetivacdo das
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, deverd, ainda, manter
superavitéria a receita corrente frente & despesa corrente, com a finalidade de comportar
a programacao de investimento.
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Art. 32 - As alteragBes decorrentes da abertura e reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhnamento de despesas, o0s quais serdo atualizados
independentemente de publicagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 33 - Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracdo de suas
estimativas para pessoal e encargos sociais, terdo como limites, observados os arts. 19 e
20 da Lei Complementar n° 101/2000 e o art. 11 desta Lei, a despesa da folha de
pagamento de junho de 2023, projetadas para 2024, considerando os acréscimos legais,
inclusive alteragdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de vagas.

Art. 34 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragé&o,
inclusive a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes
Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos se, cumulativamente:

| - houver prévia dotacdo orgamentéria suficiente para atender as projecdes
de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrente;

Il - observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar federal n° 101/2000 e suas alteragdes.

Art. 35 - Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei
orcamentaria, serdo consideradas os efeitos das propostas de alteragdes na legislacdo
tributaria.

Paragrafo Unico - As alteragdes na legislacdo tributéria municipal,
dispondo, especialmente, sobre IPTU, ISSQN, ITBI, taxas de Coleta de Residuos Solidos
e Contribuicdo para o Custeio dos Servicos de Iluminagdo Publica, deverdo constituir
objeto de projeto de lei a serem enviados a CAmara Municipal, visando promover a justica
fiscal e contribuir para a elevagéo da capacidade de investimento do Municipio.

Art. 36 - Os projetos de lei que resultem em reducdo de encargos
tributarios para setores da atividade econdmica ou regides da cidade deverdo apresentar
demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica e/ou social.

Paragrafo Unico - A reducéo de encargos tributérios s6 entrard em vigor
quando satisfeitas as condigdes contidas no art. 14 da Lei Complementar federal n°
101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que impliquem na execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentéria e sem adequacdo com as cotas financeiras de
desembolso.

§ 1° - A comprovagdo da suficiente disponibilidade de dotagdo
or¢amentaria se dara com a emissdo prévia e juntada ao processo administrativo de Nota
de Reserva Orgcamentéaria no Sistema de Contabilidade no valor total que comporte a
realizagdo de despesas até o final do exercicio correntes & qual ela se iniciar.

§ 2° - Os responsaveis pelo procedimento licitatorio e pela realizacdo da
despesa somente poderdo dar prosseguimento a licitacdo e a efetiva realizagdo da despesa
apds o cumprimento do disposto no § 1° do art. 37 desta Lei.

§ 3° - Fica dispensada de comprovagéo da suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentéria, prevista no caput deste artigo, quando tratar de abertura de licitacdo
por Ata de Registro de Precos.

Art. 38 - Caso o Projeto da Lei Orgamentéria de 2024 ndo seja aprovado
e sancionado até 31 de dezembro de 2023, a programacdo dele constante podera ser
executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada unidade
or¢amentaria, na forma da proposta remetida & Camara Municipal, enquanto a respectiva
lei ndo for sancionada.

§ 1° - Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da lei orgamentéria a
utilizacdo dos recursos autorizado neste artigo.

§ 2° - Eventuais saldos negativos, apurado em consequéncias de emendas
apresentadas ao projeto de lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste
artigo, serdo ajustados apds a san¢do da lei orcamentaria anual, através da abertura de
créditos adicionais.

8 3° - N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser
movimentadas sem restri¢des, as dotagOes para atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - beneficios previdenciarios a cargo do Instituto de Previdéncia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Coruripe - PREVICORURIPE;

I11 - servicos da divida;

IV - pagamento de compromissos nas areas de salde, educagdo e
assisténcia social;
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V - categorias de programagdo Cujos recursos sejam provenientes de
operacdo de créditos ou de transferéncias voluntérias da Uni&o e do Estado;

VI - categorias de programacdo cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relagdo aos recursos previsto no inciso anterior;

VII - conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2024 e cujo
cronograma fisico financeiro, estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda
além do 1° semestre de 2024;

VIII - pagamento de contratos que versem sobre servigos de natureza
continuada.

Art. 39 - O Poder Executivo disponibilizar4& no site
www.coruripe.al.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacéo da lei orcamentéria
anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, discriminando a despesa por
modalidade de aplicagdo, conforme unidade orcamentaria e classificacdo funcional
programaética.

Art. 40 - Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Gltimos
04 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2023 poderdo ser reabertos, no limite de
seus saldos, os quais serdo incorporados ao or¢amento do exercicio financeiro de 2024
conforme o disposto no 8§ 2° do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 41 - Cabe a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico de Coruripe, a responsabilidade pela coordenagéo do
processo de elaboragédo do Orgamento Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico de Coruripe determinara sobre:

| - calendario de atividades para elaboragdo dos orcamentos;

Il - elaboragéo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas
parciais do or¢gamento anual dos Poderes Executivo e Legislativo, seus 6rgdos, autarquias,
fundos e empresas;

I11 - instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
or¢amentos.

Art. 42 - O Poder Executivo estabelecera, por meio de decreto, a
programacdo financeira, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso e as metas
bimestrais de arrecadagdo, nos termos dos artigos 8° e 13, da Lei Complementar n°
101/2000, até trinta dias ap6s a publicacéo da lei orgamentéria anual.
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Art. 43 - Entende- se, para efeito do 8 3° do art. 16 da Lei Complementar
federal n® 101/2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei federal n°® 8.666/1993, e dos
incisos | e Il do art. 75 da Lei federal n° 14.133/2021, observando-se as atualizagdes
anuais por meio de Decreto Federal.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

MUNICIPIO DE CORURIPE, em 30 de junho de 2023.

MARCELO BELTRAO SIQUEIRA
Prefeito
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Anexo | — Demonstrativo 1

Memodria e Metodologia de Calculo da Receita
(Artigo 4°, § 2° Inciso | da Lei Complementar n° 101 de 2000.)

EXERCICIO: 2024

Atendendo aos principios da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio 2000 (LRF), artigo 4°, §
2°, inciso 11, apresentamos as receitas cujos valores serviram de referéncia para o estabelecimento das

metas fiscais para o Municipio de Coruripe.

A estimativa da receita para os exercicios de 2024/2026 se fundamentou nos seguintes parametros
macroeconémicos.

TABELA 1. — Parametros Macroeconémicos

ESFORCO DA iINDICE
ANO PIB INFLAGAO IPCA ARRECADACAO % = CUMULATIV
% Amplo % o
%
2024 1,50% 3,00% 11,00% 15,50%
2025 1,80% 3,00% 10,00% 14,80%
2026 2,00% 3,00% 10,00% 15,00%

Os numeros estdo apresentados de duas formas, em moeda CORRENTE que correspondem aos
valores estimados com a inflagdo projetada para o triénio (2024/2026) e em valores
CONSTANTES - correspondem aos valores estimados sem considerar a inflagéo.

Para chegar aos valores constantes, as metas anuais dos anos de 2024, 2025 e 2026 foram
deflacionados pelo indice da Fundacdo Getdlio Vargas (IPCA-A), a precos médios de 2023,
estimados em 3,00% (2024); 3,00% (2025) e 3,00% (2026). Para se obter os percentuais das metas
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fiscais prevista no referido triénio, foram utilizados os valores do Produto Interno Bruto (PIB) do

Estado de Alagoas.

A RECEITA TOTAL estimada em valores correntes para o exercicio financeiro de 2024,
consideradas todas as fontes de recursos € no valor de R$ 517.197.131,17 (quinhentos e dezessete

milhdes, cento e noventa e sete mil, cento e trinta e um reais e dezessete centavos).

As DESPESAS do municipio foram programadas segundo o comportamento previsto da receita,
sendo que o maior objetivo é manter, ou ainda, ampliar a capacidade prdpria de investimentos, sem

comprometer o equilibrio financeiro.

As metas fiscais previstas para 0 proXimo trés exercicios consistem na obtencdo de
RESULTADOS PRIMARIOS suficientes para manter o EQUILIBRIO FISCAL E ASSEGURAR
O CRESCIMENTO sustentado do Municipio de Coruripe.

O RESULTADO PRIMARIO ¢ o resultado das Receitas Primarias (deduzida as operacdes de
crédito e rendimentos de aplicacdes financeiras) menos as Despesas Primarias (deduzidas juros e
amortizacdo da divida), onde indica se 0s niveis de gastos orcamentarias dos entes federativos séo

compativeis com sua arrecadacao.

A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico, ira adotar
medidas de incremento para o crescimento da arrecadacdo, criar mecanismo para fiscalizar e

reduzir a sonegac¢do do Municipio de Coruripe/AL.
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ANEXO I- METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO

1 - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL

419 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
T ANEXO DE METAS FISCAIS
n&{rﬂ METAS ANUAIS E MEMORIA DE CALCULO
POEFEITURA NON&
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, ar. 4°, § 1°) RS 1.00
2024 2025 2026
ESPRCTRICACAD Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) € Ci {(b/PIB) (b/RCL) Corrente Constante (¢ /PIB) (e /RCL)
{a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 {c). x 100 x 100
Receita Total SI7.197.131,17]  S02.133.157,06 344798087 .45%] 14655,4% | 510.366.894,47| 495.501.839.20| 283537163,59%| 13692,0% | 495.454.988 94| 481.024.261,11| 247727494.47%] 14039,4%
Receitas Primérias (T) 351.728497,79)  341483.97844| 234485665,19%| 9966,7% | 368.640.689,38| 357.903.581,92| 204800382,99%| 9889,8% | 367.294.310,02| 356.595.417.49 183647155.01%| 104.08
Receitas Primiirias Correntes 322.061.680,51|  312.681.243.22| 214707787.01%] 9126,0% | 340.623.173.34| 330.702.110,04| 189235096,30% 9138,2% | 354.776.066,19) 314.442.782,71| 177388033,00%] 10053,0%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 21.259.995,07 20.640.771.91)  14173330,05%| 602.4% | 22.143347,87| 2149839599 12301859,93%| 594,1% | 23.063.403,97| 22391.65434| 11531701,99%| 653,5%
Transferéncias Correntes 300.149.307,99)  291.407.095,14)  200099538,66%| 8505,1% | 317.800.341,74| 308.544.021,11| 176555745.41%| 8525,9% | 351.004.945,94| 321.364.025,18| 165502472,97%| 9379,5%
Demais Receitas Primarias Correntes 652.377,45 633.376.16 434918,30%| 18,5% 679.483,73 659.692,94]  377490,96%| 18,2% 707.716,28)  687.103,18 353858.14%)| 20.1%
Receitas Primérias de Capital 29.666.817,28, 28.802.735.22  19777878,19%| 840,6% | 2801751604 27.201.471.88) 15565286,69%| 751.6% 12.518.243,83| 12.153.634.79]  6259121,92%] 354,7%
Despesa Total S17.197.131,17)  502.133.137,06| ~ 344798087,45%| 146554% | 510.366.894.47| 495.501.839,29| 283537163,59%| 13692,0% | 495.454.988.04] 481.024.261.11| 247727494.47%) 14039.4%
Despesas Primirias (IT) S17.177.131,17)  502.113.719.58|  344784754,11%| 14654,9% | 510.341.894.47| 495.477.567,45| 283523274,71%] 13691,4% | 495.424.988,94| 480.995.134,89| 247712494.47%] 12761.0%
Despesas Primirias Ct 367.177.131,17)  356.482.651.62) 244784754.11%| 10404,4% | 378.192.445.11| 367.177.131,17| 210106913,95%] 10146,1%| 389.538218,46| 378.192.445,11| 194769109,23%| 10033.6%
Pessoal e Encargos Sociais 210.000.000,00f  203.883.495.15|  40000000,00%| 5950,6% | 216.300.000,00( 210.000.000,00| 120166666,67%| 5802,9% | 222.789.000,00{ 216.300.000,00 111394500,00%| 5738.5%
Outras Despesas Correntes 120.000.000,00  116.504.854.37|  80000000,00%| 3400,4% | 123.600.000,00| 120.000.000,00 68666666,67% 33159% | 127.308.000.00{ 123.600.000.00| 63654000,00%]| 3279.1%
Despesas Primrias de Capital 37.177.131,17] 36.094.302.11  24784754,11%)| 1053,5% | 38.292.44511| 37.077.13L17| 21273580,61%| 1027,3% | 39.441218.46| 3829244511 19720609.23%] 1015.0%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 15.448.633,38 14.998.673,18]  10299088,92%| 437,8% 9.551.755,73| 927354925 5306530,96%| 256,3% | 22.243.908,44| 21.596.027.61| 11121954,22%| 572,9%
Resuhado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (1) = (1 - 1) -165448.633,38)  -160.629.741.14| -110299088,92% -4688,2% | -141.701.205,09| -137.573.085,53( -78722801,72%/ -3801,5% | -128.130.678.92|-124.398.717,40| -64065339,46%] -3300,3%
Divida Piiblica Consclidada {DC) 38.615.763,30) 38.045.087.00|  25743842,20%( 1094.2% | 38.615.763,10| 37.932.969,65| 21453201,72%| 1036,0% | 38.615.762.90| 37.858.591,07| 19307881.45%]| 994 6%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -109.691.696,74  -108.070.637,18  -73127797.83%| -3108,3% | -109.691.696,18 -107.752.157,35| -60939831.21%] -2942,8% | -109.691.695,59]-107.540.878,03| -54845847,80%] -2825.4%
Resuliado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -150.000.000.00]  -145.631.067.96] -100000000.00% ~4250.4% | -132.149.449,36| -128.300.436.28) -73416360,76%)| -3545,3% | -105.886.770,48[-102.802.689,79| -52943385.24%) -2727,4%
FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL
NOTA: A elah desse di deve seguir a dol de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 11l do MDF . Portanto. nio devem ser ideradas as recertas ¢ d com as fontes do RPPS no calculo acima da linka. Também ndo devem ser deradas as dividas. d ilidade de caiva ¢ haveres

financeiros do RPPS no calculo abaixo da linba

RS 1,00

Pariimetros 2024 2025 2026
PIB nominal 1.50% 1,80% 2,00%
Receita Corrente Liquida - RCL 352.904.335,33| 372.747.340,47| 388.234.992.46
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO 2
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR.

O Anexo | — Demonstrativo 2 do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentéarias (PLDO) para o
exercicio financeiro de 2024 atende o disposto no artigo 4°, § 22 Inciso | da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000 (LRF), que busca avaliar o cumprimento das metas do ano anterior (2022)

e comparar a receita prevista e realizada.

A receita municipal é dividida em receitas correntes e receitas de capital. A RECEITA TOTAL
arrecadada no ano de 2022 foi no montante de R$ 319.305.105,21 (trezentos e dezenove milhdes,
trezentos e cinco mil, cento e cinco reais e vinte e um centavos), correspondendo 89,94% (oitenta e

nove virgula noventa e quatro por cento) do valor orgado.

QUADRO | - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE

DISCRIGAO ARRECADADO

R$ 1,00
RECEITA CORRENTE 330.045.869,23
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 17.799.891,43
MELHORIA
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 10.282.450,95
RECEITA PATRIMONIAL 16.637.441,02
RECEITA DE SERVICO 4.539.648,46
TRANSFERENCIAS CORRENTES 275.517.472,53
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.268.964,84
RECEITA DE CAPITAL 1.128.756,60

1
Telefone: 82 3273-1066

Pracga Dr. Castro de Azevedo, no. 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe — AL
www.coruripe.al.gov.br



http://www.coruripe.al.gov.br/

=4

PREFEITURA
RECEITAS CORRENTES INTRA - 9.310.542,30
ORCAMENTARIAS
DEDUCAO DA FORMACAO DO FUNDEB -21.180.062,92
TOTAL 319.305.105,21

O valor total das TRANSFERENCIAS CORRENTES foi na ordem de R$ 275.517.472,53
(duzentos e setenta e cinco milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e setenta e dois reais
e cinquenta e trés centavos), sendo o montante de R$ 147.387.913,36 (cento e quarenta e sete
milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, novecentos e treze reais e trinta e trés ponto quarenta e nove
por cento) referente Transferéncia da Unido, que corresponde a 53,49% (cinquenta e dois virgula
oitenta por cento) do total das transferéncias arrecadadas no exercicio (2022).

No periodo de janeiro a dezembro de 2022 o valor das despesas Liquidadas totalizou em R$
286.189.927,45 (duzentos e oitenta e seis milhdes, cento e oitenta e nove mil, novecentos e vinte e

sete reais e quarenta e cinco centavos), sendo aplicados nas categorias corrente e capital.

Comparando-se as Despesas Primarias (R$ 280.373.005,63), que correspondem ao total das
despesas orcamentarias deduzidas as despesas com juros e encargos da divida, concessao de
empréstimos, aquisicdo de titulos de capital j& integralizado e amortizacdes da divida, observou-se
que a realizacdo dessas Despesas apresentou um decréscimo de 32,34% (trinta e dois virgula trinta

e quatro por cento) em relacdo a meta fixada para o exercicio (2022).

2
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ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL

&wn.q LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
= ANEXO DE METAS FISCAIS
e AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
CORURIPE 2024
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art, 4°, §2° inciso 1) RS 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas Variacio
ESPECIFICACAO 2022 % PIB % RCL em 2022 % PIB | % RCL
Valor %

(a) (b) (c)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 423.005.664,25 4,5662% 119,8641%|  319.305.105,21| 3,4468% | 85,6626%) (103.700.559) (24,52)
Receitas Primarias (1) 335.092.98531 3.6172% 94,9529%|  293.357.121.89| 3,1667% | 78,7013%| (41.735.863) (12,46)
Despesa Total 423.005.664,25 4,5662% 119,8641%|  286.189.927.45| 3,0893% | 76,7785%| (136.815.737) (32.34)
Despesas Primarias (I1) 405.385.225,.30 4,3760% 114,8711% 271.972.136,32) 2,9359% | 72,9642%] (133.413.089) (32,91)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (111) = (I - 1) -70.292.239,99 -0,7588% -19,9182%, 21.384.985,57| 0,2308% | 57371%| 91.677.226 (130,42)
Divida Piblica Consolidada (DC) 38.615.763,30 0,4168% 10,9423% 38.615.763,30{ 0,4168% | 10,3598% - -
Divida Consolidada Liquida (DCL) 98.327.617.41 1,0614% 27,8624%| -119.691.696,74]-1,2920% | -32,1107%)| (218.019.314) (221,73)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,0000% 0,0000% 4.313.042,74]| 0,0466% | 1,1571% 4313.043 | #DIv/0!

FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL

NOTA: A elaboragfio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de caleulo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte I1I do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no calculo acima da linha.
Também nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa ¢ haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha.

RS 1.00

Parimetros Valor Previsto 2022 <§-==M.=&e
PIB nominal 2.34% 2.90%
Receita Corrente Liguida - RCL 280.717.138.91 308.865.806,31




ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

= 4 ANEXO DE METAS FISCAIS R .
CORURIPE METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
TarETURA 2024
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2° inciso II) RS 1.00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 Yo 2023 % 2024 Ya 2025 Y% 2026 Y%
REALIZADO | REALIZADO PREVISTO
Receita Total 250.524.141,00| 319.305.705.21| 2746%|410.532.226,00] 2857%| 517.197.131,17 2598%| 510.366.80447| -132% 49545498894 -292%
Receitas Primarias (I) 235.703.841,00| 293.357.121,89| 2446%|395.711.926,00] 34,89%| 35172849779 -11,12% 368.640.689 38 481% 367.294.310.02 0.37%
Despesa Total 250.524.141,00) 286.189.927.45| 14,24%|410.532.226, 00| 4345%| 517.197.131,17 25,98%| 510.366.894.47| -1,32%| 495.454.98894 -292%
Despesas Primarias (11) 250.507.141,00] 271.972.136,32 8,57%|410.515.226 00 50,94%| S17.177.131,17 25,98%| 510.341.894.47| -132% 495.424.988,94 -2.92%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (111)= (1 - II) -14.803.300,00 21.384.985,57| -24446%| -14.803.300,00| -169,22%)| -165.448 633 38| 1017,65% -141.701.205,09| -14,35%| -128.130.678,92 -9,58%
Divida Publica Consolidada (DC) 41.977.658,00| 38.615763,30( -801%| 37.066.272,00] -401%| 38.615.76330 4,18%| 38.615.763,10 000% 38.615.762,90 0,00%|
Divida Consolidada Liquida (DCL) -30.505.143.00{ -119.691.696,74| 292,37%| -26.936.050,00] -7750%]| -109.691.696,74| 307,23% -109.691.696,18 0,00%| -109.691.695,59 0,00%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 2.674.726,00 4313.042.74] 61,25%|) 2.987.669.00] -30,73%| -150.000.000,00| -5120,64%)| -132.149.44936| -11,90% -105.886.770.48| -19.87%)
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 Y 2023 % 2024 Ya 2025 % 2026 Y%
REALIZADO | REALIZADO PREVISTO

Receita Total 250.524.141,00) 319.305.70521| 27.46%)| 395.884.490.00| 2398%| 502.133.137,06 26,84%| 495.501.839.29| -13 481.024.261,11 -2,92%
Receitas Primarias (1) 235.703.841,00| 293.357.121.89| 24.46%)|381.592.98500| 3008%| 341.483.978.44 -10,51%)| 357.903 581,92 481% 356.596.417.49 -037%
Despesa Total 250.524.141,00) 286.189.92745| 14,24%| 395.884.499.00( 3833%| 502.133.137,06 2684%| 495.501.83929| -132% 481.024.261,11 -2,92%
Despesas Primarias (11T) 250.507.141,00( 271.972.136,32 8,57%| 395.868.106,00 4555%| 502.113.719,58 26,84%)| 495.477.567,45| -1,32% 480.995134.89 -2,92%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (1IN = (1 -1I) -14.803.300,00(  21.384.985.57| -244.46%)| -14.275.121,00| -166,75%] -160.629.741,14| 1025,24%| -137.573.985.53| -1435% -124.398.717.40 -9,58%)|
Divida Publica Consolidada (DC) 41.977658,00) 3861576330| -801%| 35.743.753,00| -744%| 38.045.087,00 6,44%| 37.93296965| -0,29% 37.858.59107 -0,20%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -30.505.143,00( -119.691.696.74| 292,37%| -25.974.976,00| -7830%|-108.070.637,18| 316,06%|-107.752.157.35 -0, -107.540.878.03 -0.20%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 2.674.726.00 4313.042.74| 61,25%| 2.881.069.00] -3320%| -145.631.067,96| -5154,76%| -128.300.436,28| -11, -102.802 689,79 -19.87%
FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL

NOTA: A elaboragfic desse demonstrativo deve seguir a dologia de caleulo di no item 03.06.00 - Anexo & da Parte 111 do MDF. Portanto, ndo devem ser | as tas e desp com as fontes do RPPS no calculo acima da linha. Também niio devem ser consideradas

as dividas, dispombilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no caleulo abaixo da linha




ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL

¥ LW LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e ‘o ANEXO DE METAS FISCAIS
nggcn_vm EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
PREFEITURA NON&.
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Resultado Acumulado -63.637.29| 100,00%| -27.624.091,52] 100,00%| -54.825.129,00] 100,00%
TOTAL 763.637,29| 100,00%)| -27.624.091,52] 100,00%| -54.825.129,00] 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio 0,00  000% 0.00]  0,00% 0.00]  0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 8.250.624,01| 100,00%| -171.643.082,11] 100,00% -178.211.722,79] 100,00%
TOTAL 8.250.624,01] 100,00%] -171.643.082,11] 100,00%| -178.211.722,79] 100,00%

FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL




ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

,,«ml; ANEXO DE METAS FISCAIS
B> ORIGEME APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
n@wmmm‘m 2024
AMTF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2° inciso I1I) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 922 2l 202
: (a) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 371.500,00
Alienacio de Bens Moveis 0.00 0,00 371.500,00
Alienacio de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras _ 0,00 0,00 0,00
2022 2021 2020
: DESPESAS MNMGG%PUW@ ) © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1I) 0,00 0,00 371.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00 371.500,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 371.500,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2022 2021
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ta—TIId) +| (h)=((Ib-Ile) 2020
11Th) + 11Ii) (i) = (Ie - IIf)
VALOR (I1T) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL
Nota :



ANEXO | - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITHRA MUNICIPAL DE CORURIPIZAL
LETDE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCALS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

CORUR 2024
FARFRITURA
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2° inciso LV, alinea "a") . — RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIAR!O)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2026 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 12,900.194,00 15.752.865,00 20.259.894,18
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.064 372,00 6,100.000,00 5.536,039,07
Ativo 4.061.172,00 6.100.000,00 5.536.039,07
Inativo 295,00/ 0,00 0,00
Pensionista 2.905,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 4.682.918,00 6.461.755,00] 9.310.542,30
Afive 4.682.918,00 6.461.755,00 9.310,542,30
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensicnista 0,00 0,00 0,00
Recesta Patrimonial 4.072.395,00 3.186.364,00 5.413.312.81
Receitns Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Recetas de Valores Mobiliarios 4,072.395,00 3.186.364,00 54133128
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,60 0,00] 0,00
Outras Recenas Correntes 80.509,00| 4.746,00)| 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Défient Atuarial do RPPS (11)* 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 80.509,00 4,746,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (111) 0,00 0,00] 0,00
Alienagdo de Bens, Direilos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 11 - IN) 12.900.194,00 15.752.865,60 20,259.894,18
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
Beneficios 6.228,599,00 7.086.285,00 8.696.674,05
Aposentadorias 5.574.506,00 6.292.980,00 7.695.728,75
Pensdes por Morte 634.093,00 793.305,00 1.000.94530
Outras Despesas Previdenciarins 0,00 0,00 1.266.599,1 |
Compensagdo Financeira entre 0s Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Previdenciarias 0,00 0,00 1,266.599,11
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 6,228.599,00 7.086.285,00 9.963.273,16
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (Vi) = (V- ‘o’)2 | 6.671.595.00' &666.5!0,00[ 10.296.621,02
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2020 | 2021 | 2022
VALOR [ 0,00] 0,00] 0.00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2020 | 2021 | 2022
VALOR 1 0,00 0,00] 0.00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizagdo - Contribuigiio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagiio - Aporte Periadico de Valores Predefinidos 0,00] 0.00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobentura de Déficit Fingneeiro 0,00 000l 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00] 83.181,75
Investimentos e Aplicagbes 49.961,197,00, 56.558.210,00 66,148.219,98
Outro Bens e Direitos 75.296,00 0,00 0.00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
|RECE1TAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022 .
RECEITAS CORRENTES (VII) 12.900 194,00 14.313.292,00 17.030.170,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4,064,372,00) 4.516.023,00| 6,783.200,00
Ativo 4.061.172,00 4.516.023,00 6.783.200,00
Inativo 295,00 0,00 0,00
Pensionista 2.905,00| 0,00 0,00
Receita de Conmribuigdes Patronais 4.682.918,00 5.201.572,00 6.687.801.00
Ativa 4.682.918,00 5.201.572,00 6.687.801,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.072.395,00 4.595.697,00 3.559.169,00
Receitas Imolyilidrias 0,00 0,00] 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.072,395,00 4.595.697,00) 3.559.169,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 80.509,00, 0,00 0,00
Compensagfio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demuis Receitas Correntes RO 500,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0.00
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativas 0,00 0,00 0,00
Amortizagiio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VIL + VII[) 12.900.194,00 14.313.292,00 17.030.170,00
ESP ; = F RE] ICA 2020 1 2022
Beneficios 2 6.228.599.00 7.240.505.00 7.799.350.00
Aposentadonas 5.574.506,00 6.434,622,00 6,888.595,00
Pensdes por Morte 654.093.00 805,883.00 910.755.00
Outras Despesas Previdencirias 0.00 0,00 0.00




ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPIZAL
LENDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DEMETAS FISCAIS

¥
R

COR

PREFEITURA

2024

AVALIACAO DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERY[DORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEI TAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RPPS

Compensagdo Financeira entre os Remimes 8gg () 00 ggg
Demais Previdencidrias 0,00

T DESPESAS DO F EM REPARTICAO (X) 6.228.599.00 7240 T 35000

B REPARTICAQ (XI) = (IX - X)* | 6.671.595,00] 7.072.787,00] 9.230,620,00

e 2020 2021 1T

Recursos nara f'nhnnnm de Insuficiéncias Financeiras 000 000 0,00

Reecursos nara Farmacin de Reserva 000, 0 0,00

AO) 2020 2021 2022

aixa e Equivalentes de Caixa 0,00] 0,00] 0.00

Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0.00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00] 0.00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAC - RPPS

Receitas Correntes
JTOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAQ RPPS - (XiT)

57} 958 OB

374ISUD 1.266.599,.11

_RPPS 3020 2021 —f 2022
Despesas Correntes (XI1I) 571.598,00 937.415,00 1.248,879.11
Pessoal e Encaruos Sociais 308.662.92 506.204,10 726.545.76
Demais Despesas Correntes 262,935,08 431,210,90 52233335
Despesas de Capital (X1V) 2.360,00 0,00 17.720,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XILT XV} 958, 7 ET ST b 2 3.5 b
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (X11 - XV)' | 0,00 0.00] 0,00
B! DI DO RPPS - AD AQ DO RP! 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00] 0,00} 0.00
Investimentas e Aplicagdes 49.960.655,61 57.033 442,61 66,264 262.61
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
= ————
BENEF]CIOS PREV[DENCIAR]OS MANTIDOS PELO TESOURO
A DOS 2021 fﬁz
[ 000 0,00
Demnis Receites Previdenciarius 0,00 0.00 0,00
memwu RO) (XVII) 0,00 0. 050
S PREVID 0) 2020 2021 2022
Awseﬂmdunas 0,00 0,00 0.00
Pensdes 0.00 0,00, 0,00
ﬂmﬂmﬂlﬂudﬂmmﬁ—> cu;g' 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIT) 0,1 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- XVIIY [ 0,00 | 0,00 0,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
—
| FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
" Despesas Resultado Saldo Financeiro
Receitas A Y
EXERCICIO Previdencidrias | | P do Exercicio
(1) =
2027 zﬂ?a%xmfls EAYERIER I m'}‘ﬁ:&‘]’mi'm —— 7 + T
2023 20.255.405,26  9.966,929.94 10.288.475,32 77.143.306,34
2024 24,114.848.27) 13.279.826,16 10.835.022,11 8797832845
2025 26.146.890,46| 15.326.586,73 10.820.303,73 98.798.632,18
2026 20,520 396,85 16,392 434 83 10.127.862,02 108.926.594,20
| FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Despesas Resultado Saldo Financeiro
Receitas » A Pravldinsls
EXERCICIO Previ irins | 7 Py i0 do Exercicio
= d) = (d Exercicio As +
507 7o T st (0= (4 Bxerciio Amteron) ()
2023 20.255.405,26]  9.966.929,94, 10.288.475,32| 76.552.737,93
2024 24.114.84827| 13.279.826,16, 10.835.022,11 87.387.760,04
2025 26.146.89046| 15.326.586,73 10.820.303,73 98.208.063,77
2026 26 520 196 8% 16392 434 R} 10.127.962,02 108.336.025,79

FORTIE: Sisema STAFIC de Coruripe/A

NOTA

1 Cnmo a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos
previdenciarias do periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre
empenhada (no 6° bimestre),

previsio da receitn e a dotglo da despesa e entre a receita realizada ¢ despesa liquidada (do 19

provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas

a0 5" bimestre) e a despesa



ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL

%..q LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
oty ANEXO DE METAS FISCAIS
CORURIPE ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MONL.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

SETORES RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026

NS

ARG

TOTAL
FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL
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CORURIPE

PREFEITURA
ANEXO | - DEMONSTRATIVO 8
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado foi
instituido pela Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000 (LRF), no artigo 17 para assegurar que
ndo havera a criacdo de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas

como aumento permanente de receita ou reducdo de outra despesa de carater continuado.

“ LC n° 101/00 — art. 17 - Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem

para o ente a obrigacédo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios

Considera-se aumento permanente de receita o0 proveniente de elevacao de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribui¢do, conforme disposto no 8§ 3.° do
artigo 17 da Lei Complementar Federal no. 101 de 2000 (LRF).

Por sua vez, considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de

sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17 da LC n° 101/00).

A margem de expansdo das DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO no
exercicio financeiro de 2024 ocorrera pelo aumento da receita considerando o crescimento real
atividade econdmica no municipio que reflete diretamente na arrecadacdo dos impostos,
garantindo o funcionamento e manutencdo dos servicos publicos prestado ao municipio de
Coruripe/AL.

Telefone: 82 3273-1066
Pracga Dr. Castro de Azevedo, no. 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe — AL
www.coruripe.al.gov.br
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ANEXO I - METAS FISCAIS - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

4.% PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL
L S LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
CORURIPE ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024
AMTF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2024
Aumento Permanente da Receita 106.664.905,17
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 21.332.981.03
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 85.331.924.14
Reduciio Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I11) = (I+11) 85.331.924.14
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0.00
Mareem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (IlI-1V) 85.331.924.14

FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL



ANEXO [I: RISCOS FISCAIS




ANEXO II - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE/AL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

CORURIPE 2024
PREFEITURA
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
S PROVIDENCIAS
Descri¢io Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 350.000.00]Utilizagdo da Reserva de Contigéncia como
Dividas em Processo de Reconhecimento 100.000.00| fonte de recursos e cancelamentos de saldo 500.000,00
Avais e Garantias Concedidas 50.000,00{de dotagdes
Assuncdo de Passivos 10.000,00 :
Assistencias Diversis 10.000,00 M“MMN ,wm “_“MH”HHMmm”w_ww“_.a%mmm 170.000,00
Outros Passivos Contingentes 150.000,00{
SUBTOTAL aqa.ccc.eo_m:w.ﬁo._sr 670.000,00
[ DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Frustragdo de Arrecadagdo 5.000.000.00|{Reducdo de Investimento e outras despesas 5.000.000.00
Restituigdo de Tributos a Maior 50.000,00{
Discrepéncia de Projegdes: uoo.oco.oo__..mﬂ::mnmo de Empenho 850.000,00
Outros Riscos Fiscais 500.000,00
Estoque da Divida Ativa do Municipio 26.000.000.00|Perdas de 80% do Estoque da Divida Ativa 26.000.000,00
SUBTOTAL 31.850.000,00/SUBTOTAL 31.850.000,00
TOTAL uu.mno.oe?ec_ﬂo._ﬁr 32.520.000,00

FONTE: Sistema SIAFIC de Coruripe/AL



CORURIPE

PREFEITURA

ANEXO 11
ANEXO DE RISCOS FISCAIS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS- LDO

A partir da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), os diversos entes
da federacdo tiveram que assumir o compromisso com o equilibrio fiscal, conforme

determina o §3° do art. 4 °;

“§3% A lei de diretrizes or¢amentarias contera Anexo de Riscos
Fiscais, onde serdo avaliados 0s passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a

serem tomadas, caso se concretizem .

Com objetivo de prover maior transparéncia na apuracao dos resultados fiscais, a LC no. 101
de 2000 (LRF) estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orcamentarias devera conter o Anexo de
Riscos Fiscais, primeiro para avaliar as possibilidades de ocorréncia de eventos que venham a
impactar negativamente nas contas publicas e segundo enumerar as providéncias a serem

tomadas, caso se concretizem.

RISCOS FISCAIS ORCAMENTARIOS - afetam o cumprimento da meta de resultado
primario e sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas
ndo se confirmarem, isto é, de existirem desvios entre as receitas ou despesas orcadas e

realizadas.

Com relacdio & PREVISAO DA RECEITA, a mesma podera sofrer riscos impactantes caso

ocorra uma das situacdes abaixo:

a) Divergéncia entre os parametros (PIB/IPCA) aplicados na projecdo da receita;
b) Frustracdo da arrecadacdo de determinado imposto em decorréncia de fatos novos e

imprevistos a época da programacao orcamentaria;
Telefone: 82 3273-1066 1
Praca Dr. José Castro de Azevedo, no. 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe
— AL www.coruripe.al.gov.br



http://www.coruripe.al.gov.br/

CORURIPE

PREFEITURA
¢) Reducdo do desempenho do ICMS — Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias em

decorréncia de possibilidade da variacdo para menor do preco no mercado, dentre

outros.

Os riscos com relacdo a DESPESA podem ocorrer caso haja:

a) Variagdes significativas na execucdo dos valores inicialmente pré-estabelecidos na
Lei Orcamentéria (LOA);

b) AlteracGes na legislacdo das obrigagdes constitucionais legais;

c) Ocorréncia de pagamentos de demanda judicial ndo prevista para o exercicio, dentre

outros.

MEDIDAS: A Lei Complementar n°® 101/2000, em seu artigo 9°, prevé que, se ao final do
bimestre a realizacdo da receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
estabelecidas no anexo de metas fiscais, os Poderes e o Ministério Publico, se for o caso,
promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo

de empenho e movimentacéo financeira.

RISCOS FISCAIS DA DIVIDA: Possiveis ocorréncias externas a administragio, que em se
efetivando resultardo em aumento de estoque da divida publica. Medidas como: Reducéo de
despesas de manutencdo da maquina administrativa; Renegociacdo da divida, dentre outras,

podem ser adotadas para diminuir o déficit.

Telefone: 82 3273-1066 2
Praca Dr. José Castro de Azevedo, no. 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe
— AL www.coruripe.al.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE

ESTADDC DE ALAGOAS
4. 2 ANEXO Il - LDO - 2023 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ESTUDO DA RECEITA ART. 12 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000
= mw ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE
CORURIPE
: [~ MARCADOR -CO "PROJEGAD
coDiGo DENOMINAGAO S04 2025 i

2000.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 29.666.817,28 28.017.516,04 12.518.243,83
2414.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 1.650.000,00 1.000.000,00 500.000,00
2414.51.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAC DESTINADOS A PROGRAMA DE EDUCAGAQ 650.000,00 - “
2414.51.01.00.00 TRANSFERECIAS DE CONVENIOS DA EDUCAGAO 650.000,00
2414.51.01.01.00 CONVENIO PAC 2 - CRECHE/PRE ESCOLA 1 570 0000 150.000,00
2414.51.01.02.00 CONVENIO PAC 2 - COBERTURA DE QUADRA ESCOLAR 1 570 0000 500.000,00
2414.51.11.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE 1.000,000,00 1.000,000,00 500,000,00
2414.51.11.01.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE 1.000.000.00 1.000.000,00 500.000,00
2414.53.01.01.00.00 ATENCAQ PRIMARIA - CONSTRUCAQ DE UBS's 1 601 0000 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00
2420.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 28.016.817,28 27.017.516,04 12.018.243,83
2421.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 18.817.28 17.516,04 18.243,83
2421.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 16.817,28 17.516,04 18.243.83
2421.50.1.0.00.00 INCENTIVO DE VIGILANCIA INVIG 1 621 0000 16.817.28 17.516,04 18.243.83
2422.,00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 28.000.000,00 27.000.000,00 12.000.000,00
2422.00,00.00.00 TRANSFERENCIAS DE GONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 28.000.000,00 27.000.,000,00 12.000,000,00
2422.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 28.000,000,00 27.000.000,00 12.000.000,00
2422.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 28.000.000,00 27.000.000,00 12.000.000,00
2422.99.01.00.00 DUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 28.000.000,00 27.000.000,00 12.000.000,00
2422.99.01.04.00 CONVENIO DO ESTADO CONSTRUCAQ DE CRECHES DO PROGRAMA CRIA 1 571 0000 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
2422.99.01.06.00 CONVENIO DO ESTADO PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE DIVERSAS RUAS 1 701 0000 25.000.000,00 25.000.000,00 10.000.000,00
7000.00.00.00.00 RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA CORRENTE 1.441.839,28 1.801.747,70 1.564.145,32
7200.00.00.00.00 RECEITA INTRA- ORGAMENTARIA DE CONTRIBUICAD SOCIAL 1.409.294.48 1.467.850,67 1.528.839,87
7210.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.409.294.49 1.467.850,67 1.528.839,87
7215.00.00,00.00 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL 1.409.294.49 1.467.850.67 1.528.839,87
7215.01.0.0.00.00 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR CIVIL 416.620,00 433.930,56 451.960,38
7215.01.1.0.00.00 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 1 800 0000 416.620,00 433.930,56 451.960,38
7215.02.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAL DO SERVIDOR CIVIL 520.775,00 542 413,20 564.950,47
7215.02.1.0.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAL DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 1 800 0000 520.775,00 542 413,20 564.950,47
7215.03.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO 471.898,49 451,506 91 511.929,02
7215.03.1.0.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 1 800 0000 471.890.49 491.508,91 511.829,02
7600.00.00.00.00 RECEITA INTRA- ORGAMENTARIA DE SERVIGOS 3254479 33.897,03 35.30545
7610.00.00.00.00 RECEITA INTRA- ORGAMENTARIA DE SERVIGOS 32.544,79 33,897,03 35.305,45
7611.00.00.00.00 SERVICOS DE RELIGAMENTO DE AGUA 1 899 0000 10.848.26 11.299,01 11.768,48
7612.00.00.00.00 SERV CAPTACAQ, ADUCAO TRATAMENTO RES.DISTRIBUICAO AGUA 1 899 0000 10.848,26 11.289,01 11.768,48
7613.00.00.00.00 QUTROS SERVICOS DO DAESC 1 898 0000 10,848,226 11.289,01 11.768,48
5000.00.00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 131.742.300,00 106.598.542,57 51.573.462,01 |
~9900.00.00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 134.742.300,00 106.598.542,5T 91.573.462,01
9990.00.00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 131.742.300,00 106.598.542,57 91.573.462,04
9999.00.00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 131.742.300,00 106.598.542,57 91.573.462,01
9999.01,00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - SALDO FINANCEIRO PREVICORURIPE 2 800 0000 68.742.300.00 71.588 542,57 74.573.462,01
9999.01.00.00.01 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - OUTORGA DO DAESC 2 500 0000 50,000.000,00 30.000.000,00 15.000.000,00
$999.01.00.00.03 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - SALDO Oﬁ.mﬂbo_wo DE CREDITO 2023 2 754 0000 3.000.000.00
9699.01.00.00.00 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRECATORIOS DO FUNDEF 2 544 0000 10.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 352.904.335,33 3T72.747.340 47 388.234.992.45 |

TOTAL GERAL 517.197.131.17 510.366.894.47 495.454.988,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE

ESTADO DE ALAGOAS
4. i ANEXO Il - LDO - 2023 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ESTUDO DA RECEITA ART. 12 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000
% bq, 2 ESTADO DE ALAGOAS
B’-.Iia"ﬂ} PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE
: [ MARCADOR - CO PROJEGZ
1000.00.00.00,00 RECEITAS CORRENTES 354.346.174,61 374.249.088.16 389.799.137,78
1100.00.00,00.00 IMPOSTOS , TAXAS E CONTRUBUIGAO DE MELHORIA 21.259.995,07 22.143.347,87 23.063.403,97
1110.00.00.00.00 IMPOSTOS 20.459.393,18 21.309.480,97 22.184.889,91
1112.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO 3.698.825,27 3.852.511,46 4.012.583,31
1112.50.00.00.00 IMPOSTO S/A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 2.397.033,59 2.496.630,33 2.600.365,32
1112.50.01.00.00 IMPOSTO S/A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 2.386.618,09 2.486.782,07 2.589.066,31
1112.50.01.00.00 IPTU -60% 0000 1.204.388,14 1.348.180,38 1.404.197,27
1112.50.01.00.00 IPTU-25% 1001 671.169.40 699.056,49 728.102.28
1112.50.01.00.00 IPTU-15% 1002 431.466,05 449.393 46 468.065,76
1112.50.02.00.00 IPTU - MULTAS E JUROS 5.207,75 5.424,13 5.649,50
1112.50.02 00.00 IPTU - MULTAS E JUROS- REC. LIVRE - 60% 0000 281219 2929,03 3.050,73
1112.50.02.00.00 IPTU - MULTAS E JUROS - EDUCACAD - 25% 1001 1.458,17 1.518,76 1.581.86
1112.50.02.00.00 IPTU - MULTAS E JUROS- SAUDE - 15% 1002 837,40 976,34 1.016,91
1112.50.03.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA 5.207,75 5.424,13 5.649,50
1112.50.03.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA - REC_LIVRE - 60% 0000 281219 2929,03 3.050,73
1112.50.03.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA - mccnrﬂ.bo -25% 1001 1.458,17 1.518,76 1.581,86
1112.50.03.00.00 IPTU - DIVIDA ATIVA - SAUDE - 15% 1002 837,40 976,34 1.016,91
1112.53.00.00.00 ITBI- IMPOSTO S/ TRANSMISSAD DE BENS IMOVEIS 1.301.791,68 1.355.881,13 1.412.217,98
1112.53.01.00.00 ITBI- IMPOSTO S/ TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 1.301.791,68 1.355,881,13 1.412.217,99
1112.53.01.00.00 ITBI- IMPOSTO S/ TRANSMISSAC DE BENS IMOVEIS - REC. LIVRE - 80% 0000 702.067 51 73217581 762507.71
1112.53.01.00.00 ITBI- IMPOSTO S/ TRANSMISSAC DE BENS IMOVEIS - EDUCACAC - 25% 1001 364,501 ,67 370.648,72 395 421,04
1112.53.01.00.00 ITBI- IMPOSTO S/ TRANSMISSAQ DE BENS IMOVEIS - SAUDE - 15% 1002 234.322,50 244,058,680 254.199.24
1113.00.00.00.00 IMPOSTO S/RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 13.234.882,11 13.784.791 46 14,357.549,55
1113.03.00.00.00 IMPOSTO SIRENDA RETIDO NA FONTE 13.234.882,11 13.784.791,46 14,357.549,55
1113.03.10.00.00 IMPOSTO S/IRENDA RETIDO NA FONTE - TRABALHO 13.017.916,83 13.558.811,27 14.122.179,88
1113.03.11.00.00 IMPOSTO S/RENDA RETIDO NA FONTE - TRABALHO PRINICIPAL 13,017.916,83 13.558.811,27 14.122.179,88
1113.03.11.00.00 IRRF S/IRENDIMENTOS DO TRABALHO - REC. LIVRE - 80% 0000 7.029.675,09 7.321.758,00 7.625.077.14
1113.03.11.00.00 IRRF S/RENDIMENTOS DO TRABALHO - EDUCAGAQ - 26% 1001 3.845.016,71 3.796.467,18 3.954.210,37
1113.03.11.00.00 IRRF S/RENDIMENTOS DO TRABALHO - SAUDE - 15% 1002 234322503 2 440.586,03 254199238
1113.03.40.00.00 IMPOSTO S/RENDA RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 216.965,28 225.980,19 235.369,66
1113.03.41.00.00 IMPOSTO S/IRENDA RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS 216.965,28 225.980,19 235.369,66
1113.03.41.00.00 IRRF - REC. LIVRE - 60% 0000 117.161,25 122.028,30 127.099,62
1113.05.41.00.00 IRRF - EDUCACAQ - 25% 1001 60.750.28 63.274,45 65.803,51
1113.03.41.00.00 IRRF - SAUDE - 15% 1002 38.053,75 40 676,43 42366,54
1114.00.00.00.00 IMPOSTO S/PRODUGAO E A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVIGOS 3.525.685,81 3.672.178,05 3.824.757,05
1114.51.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE SERVIGOS 3.525.685,81 3.672.178,05 3.824.757,05
1114.51.11.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - PRINCIPAL 3.471.444 49 3.615.683,01 3.765.914,64
1114.51.11.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - REC. LIVRE - 60% 0000 1.874.580,02 1.952.468,82 2.033.583,90
1114.51.11.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - EDUCACAO - 25% 1001 972.004,46 1.012.:391,24 1.054.456,10
1114.51.11.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - SAUDE - 15% 1002 624 860,01 650.822,84 877 864 63
1114.51.12.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - MULTA E JUROS 54.241,32 56.495,05 58.842,42
1114.51.12.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - REC. LIVRE - 60% 0000 20.200,31 30,507,33 31.774.80
1114.51.12.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - EDUCAGAQ - 25% 1001 15.187.57 15.818,61 16.475,88
1114.51.12.00.00 IMP. SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - SAUDE - 15% 1002 9.763,44 10.168,11 10591,63
1120.00.00.00.00 800.601,89 833.866,89 868.514,06
1121.00.00.00.00 799.517,06 832.736,99 867.337,21
1121.01.00.00.00 789.517.06 832.736,98 867.337,21




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE
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cOoDIGO I 2024 Bﬂmovo 2026
1121.01.01.00.00 799.517,06 832.735,99 867.337.21
1121.01.01.00.00 797.347.41 830.477,19 864,983,52
1121.01.01.01.00 TAXA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO 1 501 0000 672,592 37 700.538,58 729.645.96
1121.01.01.02.00 TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 1 501 0000 5.42413 56849,50 5.884.24
1121.01.01.03.00 TAXA DE LICENGA P/ EXECUGAO DE OBRAS 1 501 0000 10.848,26 11.209,01 11.768.48
1121.01.01.04.00 TAXA FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA 1 501 0000 2.169,85 2259,80 2.353,70
1121.01.01.05.00 TAXA CONTROLE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 1 759 0000 10.848,26 11.289,01 11.768,48
1121.01.01.06.00 TAXAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3 501 0000 21.696,53 22.598,02 23.536,97
1121.01.01.07.00 TAXA DE LICENCA P/ AUTORIZAGAO E FUNCINAMENTO DE TRANSPORTE 1 501 0000 10.848.26 11.269,01 11.768,48
1121,01.01.08.00 TAXA DE LICENCA P/ UTILIZAGAO DE AREA PUBLICA 1 501 0000 10,848.26 11200.01 1178848
1121.01.01.09.00 TAXA DE LICENCA P/ INCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 1 501 0000 10.848.26 1120001 11768.48
1121.01.01.10.00 QUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 1 501 0000 1254479 33.897,03 3530545
1121.01.01.11.00 TAXA DE LICENCA PREVIA AMBIENTAL 1 759 0000 216965 2259,80 235370
1121.01.01.12.00 TAXA DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL 1 759 0000 218965 2258,80 2.353,70
1121.01.01.13.00 TAXA DE LICENCA DE OPERACAQ AMBIENTAL 1 759 0000 2.169,65 2250,80 235370
1121.01.01.14.00 TAXA DE LICENGA DE IMPLANTAGAQ AMBIENTAL 1 758 0000 216965 2250,80 2.353,70
1121.01.02.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS 1.084,83 1.429,90 1.176,85
1121.01.02.01.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZACAQ - MULTAS E JUROS _ 1 501 0000 1.084,83 1129.90 1176,35
1121.01.03.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAOC - DIVIDA ATIVA 1.084,83 1.129,90 1.176,85
1121.01.03.01.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAQ - DIVIDA ATIVA _ 1 501 0000 1.084,83 1.129,90 117685
1122.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAOQ DE SERVI 1.084,83 1.129,%0 1.176,85
1122.01.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL 542,41 564,95 588,42
1122.01.02.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE EMISSAO DE NOTA FISCAL AVULSA | 1 501 0000 54241 564,95 588,42
1122.99.00.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAOC DE SERVICOS 542,41 564,95 588,42
1122.89.01.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - PRINCIPAL | 1 501 0000 542 41 564,95 588 42
1200,00.00.00.00 REGEITAS DE CONTRIBUIGOES 12.859.532,18 13.383.845,74 13.950.360,03
1210,00.00.00.00 _CONTRIBUIGOES SOCIAIS. 6.350,573,76 6.614.440,10 6.889.270,09
1215,00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL £.350,573.76 6.614.440,40 5.899.270,09
1215.01.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 5.211.506,04 5.428.044,11 5.653.579,35
1215.01.1.0.00.00 CONTRIBUICAD DO SERVIDOR ATIVO 1 800 1111 5.207.166,73 5.423.524.51 584887195
1215.01.3.0.00.00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO- PENSIONISTAS 1 800 0000 433931 4519,80 470738
1215.02.0.0.00.00 CONTRIBUIGAD PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 1.139.067,72 1.186.395,99 1.235,690,74
1215.02.1.0.00.00.00 CONTRIBUICAD PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO | 1 802 0000 1.139.067,72 1.186.395,90 1.235.600,74
1240.00.00.00.00 6.508.958,42 6.779.405,64 7.061.089,94
1241.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO P/ CUSTEIO DE SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 6.508.958,42 6.779.405.64 7.061.089,94
1241.50.00.00.00 CONTRIBUICAD P/ CUSTEIC DE SERVICO DE ILUMINAGAC PUBLICA 1 751 0000 6.508.058 42 5.779.405,64 7.081.089,94
1:300.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 13.932.485,.85 14.511.380,63 15.114.328,50 |
1320.00.00.00.00 _RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS. 13.932.485,85 14.511.380,63 15.114.328,50 |
1321.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.932.485 85 14.511.380,63 15.114.328,50
1321.01.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 13.932.485 85 14.511.380,63 15.114.328,50
1321.01.01.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS 1.084,83 1.129.90 1.176.85
1321.01.01.01.00 APLICACAQ FINANCEIRA REC VINCULADOS ROYALTIES / CFRH 1 704 0000 1.084,83 1.129.80 1.176.85
1321.01.02.00.00 APLICAGAO FINANCEIRA REC VINCULADOS EDUCAGAO 6.780.707.43 7.062.445,82 7.355.890,45
1321.01.02.01.00 APLICACAQ FINANCEIRA REC VINCULADOS FUNDEE - 70% - 540 1070 1.301.791 66 1.355.881,13 1.412217.99
1321.01.02.02.00 APLICAGAO FINANCEIRA REC VINCULADOS FUNDEB - 30% 1 540 0000 506.654.52 621.445,52 647.266,56 |
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1321.01.02.03.00 APLICAGAO FINANCEIRA REC VINCULADOS EDUCACAQ 25% 1 500 1001 54.241,32 56.405,05 58,842 42
1321.01.02.04.00 REC REMUN DEPOSITOS BANCARIOS RECUR VINC QSE 1 550 0000 43.393.06 45.196,04 47.073.93
1321.01.02.05.00 APLICAGAO FINANCEIRA REC VINCULADOS EDUCACAO CONVENIOS 1 570 0000 542,41 564,95 588,42
1321.01.02.06.00 REC REMUN DEPOSTIOS BANCARIOS RECUR VINC FNDE 1 569 0000 10.848,26 11.209.01 11.768,48
1321.01.02.07.00 APLIC/FINANCEIRA REC VINCULADOS PRECATORIOS FUNDEF 1 544 0000 1.084.826,40 1.120.900,84 1.176.648,32
1321.01.02.08.00 APLICACAO FINANCEIRA REC VINCULADOS VAAT - 30% 1 542 0000 325.447,92 338,970,28 353.054,50
1321.01.02.09.00 APLICACAO FINANCEIRA REC VINCULADOS VAAT - 70% 1 542 1070 1.084.826,40 1.126.900,84 1.176.848,32
1321.01.02.10.00 APLICACAQ FINANCEIRA REC VINCULADOS VAAF - 70% 1 541 1070 1.301.791,68 1.355.881,13 1.412.217,89
1321.01.02.11.00 APLICACAQ FINANCEIRA REC VINCULADOS VAAF - 30% 1 541 0000 542 413,20 564.050,47 588.424.18
1321.01.02.12.00 APLICACAO FINANCEIRA REC VINCULADOS VAAR - 30% 1 543 0000 433.930,56 451 860,38 470.739,33
1321.01.03.00.00 REC REMUN DEP BANCARIOS REC VINC FUN SAUDE 1.637.003,04 1,705,020,52 1.775.864,12
1321.01.03.01.00 APLIC. SAUDE RECURSOS DO SUS - ATENCAO BASICA 1 800 0000 542.413.20 564.950,47 588.424.16
1321.01.03.02.00 APLIC. SAUDE RECURSOS DO SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1 800 0000 542.413.20 584.950.47 588.424 16
1321.01.03.03.00 APLIC. SAUDE RECURSOS DO SUS - OUTRAS TRASF. DO SUS 1 800 0000 1.084,83 1.129,90 1.176,85
1321.01.03.04.00 APLICAGAO FINANCEIRA REC VINCULADOS SAUDE 15% - 500 1002 1.084,83 1.129,80 1.176,85
1321.01.03.05.00 APLICAGAQ FINANCEIRA REC VINCULADOS SAUDE CONVENIOS 1 631 0000 5.424.13 5 648,50 588424
1321.01.03.06.00 APLICACAQ FINANCEIRA REC SUS - VIGILANCIA EM SAUDE 1 500 0000 1.084,83 1.129,90 1176.85
1321.01.03.07.00 APLICACAO FINANCEIRA REC SUS - INVESTIMENTO 1 501 0000 108 482,64 112.980,00 117 684,83
1321.01.03.08.00 APLICAGAD FINANCEIRA REC DESTINADOS A SAUDE/ESTADO 1 621 0000 433.930,56 451.060,38 470.739.33
1321.01.03.09.00 APLICAGAD FINANCEIRA REC SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 600 0000 1.084,83 1.120.80 1.176,85
1321.01.04.00.00 REC REMUN DEP BANCARIOS REC VINC FUN ASSISTENCIA SOCIAL 65.692,36 68.421,87 71.264,80
1321.01.04.01.00 APLICACAO RECURSOS DO FNAS - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 1 560 0000 15.750,34 16.446,43 17.120.78 |
1321.01.04.02.00 APLICAGAC RECURSOS DO FNAS - SCFV 1 860 0000 21.696,53 22.598,02 2353607 |
1321.01.04,03.00 APLICACAQ RECURSOS DO FNAS - IGD PROGRAMA AUXILIO BRASIL q 860 0000 10.848.26 11.289,01 11.768.48
1321,01.04.04.00 APLICACAC RECURSOS DO FNAS - PISO BASICO FIXO 1 860 0000 13.017.92 13.558,81 1412218
1321.01.04.05.00 APLICAGAO RECURSOQS DO FNAS - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRIANCA/ADOLESCENTE 1 860 0000 1.084.83 1129.90 117685
1321.01.04.06.00 APLICACAQ FINANCEIRA RECURSOS PROPRICS 1 860 0000 1.084,83 1.120,00 1.176,85
1321.01.04.08.00 APLICACAQ RECURSOS DO FNAS - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA 1 860 0000 1.084.83 112990 117885
1321.01.04.09.00 APLICACAO RECURSOS DO FNAS - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEF] 1 660 0000 1.084.83 1129.90 117585
1321.01.05.00.00 REC REMUN OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS RECUR VINC 3.278.345,39 3.414.560,64 3.556.435,63
1321.01.05.01.00 REC REMUN OUT/DEPOSITOS BANCARIOS RECUR VING CONVENIO 1 700 0000 1.084,83 1.129,80 1.176.85
1321.01.05.02.00 REC REMUN DEPOSTIOS BANCARIOS RECUR VINC CIDE 1 750 0000 1.084,83 1.129.90 1.176,85
1321.01.05.06.00 OUT DEPOSITOS BANCARIOS RECURSOS VINCULADOS - DAESC 1 800 0000 21.696,53 22.508,02 2353697
1321.01.05.07.01 OUT DEPOSITOS BANCARIOS RECURSOS VINCULADOS - RPPS 1 BOO 1111 3.220.388.27 3,363 569,35 3.503.325,66
1321.01.05.07.00 OUT DEPOSITOS BANCARIOS RECURSOS VINCULADOS - RPPS 1 800 0000 25.000,94 26133,47 27.219.31
1321.01.06.00.00 REMUN DEPOSITOS RECURSOS NAO VINCULADOS 2.169.652,81 2.259.801,88 2.353.696,65
1321.01.06.02.00 OUTRAS REMUN DEPOSITOS RECURSOS NAO VINCULADOS : ] 501 0000 2.169.652,81 2259.801,88 2353.696,65
1600.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 5.492.476,08 5.720,688,46 E
1610.00.0.0.00.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 5.479.458,16 5.707.129,65 5.944.260,88
1611.00.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 5.479.458,16 5.707.129,65 5.944.260,88
1611.01.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 5.468.509,90 5.695.830,64 5.932.492.40
1611.01.1.0.00.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 5.468.609,90 5.695.830.64 5.932 492,40
1611.01.1.1.00.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 5.468.609,90 5.695.830,64 5.932.492 40
1611.01.1.1.01.00.00 LIGACAO DE AGUA 1 899 0000 37.968,92 30.548,53 41.180,68
1611.01.1.1.02.00.00 FORNECIMENTO DE AGUA 1 898 0000 5.424.132,01 5.649.504,70 5.884.241,62
1611.01.1.1.03.00.00 RELIGAGAQ DE AGUA 1 809 0000 3.254 48 3.380,70 3.530,54
1611.01.1.1.04.00.00 CAPTAGAQ, ADUCAO, TRATAMENTO DE AGUA 1 89e 0000 3.254 48 3368070 3.530,54




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE

3 ESTADO DE ALAGDAS ANEXOQ Ill - LDO - 2023 - LE/ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ESTUDO DA RECEITA ART. 12 DA LEl COMPLEMENTAR 101/2000
&M“qw ESTADO DE ALAGOAS
CORURIPE PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE
Paa Ty A
. FICAGAG EXq FONTE | WARGADOR -GO
oo e = e =
1611.50.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA 10.848,26 11.299,01 11.768,48
1611.50.2.0.00.00 OUTROS SERVIGOS DE ADMINISTRACAQ PREVIDENCIARIA 1 802 _ 0000 10.848.26 11.209,01 | 11.768,48
1699.00.0.0.00.00.00 OUTROS SERVICOS 13.017,92 13.558,81 14.122,18
1699.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS 13.017,92 13.558,81 1442218
16209.69 01.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 1 501 _ 0000 13.017,92 13.558,81 14.122.18
1700.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 300.149.307,99 317.800.341,74 331.004.
1710.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 176.579.703 56 191.179.520,25 199.123.029,31
1711.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 56.596.400,15 58.947.980,57 61.397.269,17
1711.51.00.00.00 COTA-PARTE DO FPM 56.492.256,81 58.839.510,08 61.284.291,73
1741.51.10.00.00 COTA-PARTE DO FPM COTA MENSAL - PRINCIPAL 63.726.600,45 66.374.440,70 69.132.298,71
1711.51.10.00.00 COTA-PARTE DO FPM - REC. LIVRE - 60% 1 500 0000 34.412.364.24 35.842.197,98 37.331.441,30
1711.51.10.00.00 COTA-PARTE DO FPM - EDUCAGAQC - 26% 1 500 1001 17.843.448.13 18.584.843,40 19.357.043.64
1711.51.10.00.00 COTA-PARTE DO FPM - SAUDE - 15% 1 500 1002 11.470.788,08 11.947.399.33 12.443.813,77
9718.51.10.00.00 DEDUGAO DE RECEITA DO FPM - FUNDER 1 500 1001 (12.745.320.09) (13.274 888 14) {13.826.458.74)
1711.51.20.00.00 COTA-PARTE DO FPM COTA MENSAL - COTAS EXTRAORDINARIAS 5.510.976,45 5.739.957,52 5.978.452,76
1711.51.20.00.00 COTA-PARTE DQ FPM - REC. LIVRE - 75% 1 500 0000 3.967.903,05 4132.768,42 4.304.48588
1711.51.20.00.00 COTA-PARTE DO FPM - EDUCAGAO - 25% 1 500 1001 1.543.073 41 1.607.188,11 1.673.966,77
1711.52.00.00.00 TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL TR 104.143,33 108.470,49 11297744
1711.52.01.00.00 TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL -ITR PRINCIPAL 130.179,17 135.588,11 141.221,80 |
1711.52.01.00.00 TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL -ITR - REC. LIVRE - 60% 1 500 0000 70.296,75 73.217.58 76.250,77
1711.52.01.00.00 TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL -ITR- EDUCAGAQ - 25% 1 500 1001 38.450,17 37.964,67 39.542,10
1711.52.01.00.00 TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL -ITR - SAUDE - 15% 1 500 1002 23.432,25 24.405,86 25.418.92
8711.52.01.00.00 DEDUGAD DE RECEITA DA TRANSF. IMP. S/ PROP. TERRITORIAL RURAL -ITR 1 500 1001 (26.035,83) (27.117.62) (28.244 38)
1712.00.00.00.00 TRANSF.COMP.FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS 5.543.462,92 5.773.793,80 6.013.694,93
1712.51.00.00.00 COTA PARTE COMPENSAGAO FINANC DE RECUR MINERAIS - CFEM 10.848,26 11.299,01 11.768.48
1712.51.01.00.00 COTA PARTE COMPENSAGAQ FINANC/RECUR MINERAIS - CFEM PRINCIPAL 1 704 0000 10.848,26 11.299.01 11.768,48
1712.52.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO 5.532.614,65 5.762.494,79 6.001.926.45
1712.52.10.00.00 COTA PARTE ROYALTIES PARTICIPAGAO ESPECIAL LEI N° 7.990/89 4.422.340,33 4.293.623,57 4.472.023.63 |
1712.52.10.00.00 COTA PARTE ROYALTIES PART/ESPECIAL LEI N° 7.990/89 PRINCIPAL 1 704 0000 4.122.340,33 4.293.623,57 4.472.023.63
1712.52.40.00.00 COTA PARTE FUNDO ESPECIAL PETROLEO-FEP 1.410.274,32 1.468.871,22 1.529.902,82
1712.52.40.00.00 COTA PARTE FUNDO ESPECIAL PETROLEOQ-FEP PRINCIPAL 1 704 0000 1.410.274,32 1.468.871.22 1.529.902 82
1743.00.00.00.00 ...zh:mmmmmza_b DE RECURSOS DO SUS 40.894.121,52 42.593.272,27 44.363.022,73
1713.50.00.00.00 NE BSAR JEDEEE 1IcNe NE SAIDE 40.894.121,52 42.593.272,27 44.363.022,73 |
1713.50.10.00.00 TRANSF. RECURSOS DO SUS - ATENGAO PRIMARIA PRICIPAL - PRIMARIA 11.384.075,54 11.857.088,05 12.349.750,06
1713.50.10.01.00 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1 600 0000 1.878.918,33 1.956.988,43 2.038.301,30
1713.50.10.02.00 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOGAO DA EQUIDADE EM SAUDE - SAPS 1 500 0000 9.112,54 9.491,17 0.885,53
1713.50.10.03.00 INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 1 600 0000 1.876.749,68 1.954.728,63 2.035.647,60
1713.50.10.04.00 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO 1 600 0000 705.137,16 734.43561 764 951 41
1713.50.10.06.00 APOIO E MANUTENGAO DE POLOS DE ACADEMIA DE SAUDE 1 800 0000 39.053,75 40.676,43 42 366,54
1713.50.10.07.00 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITAGAO PONDERADA 1 600 DODO 4.276.385,68 4.454.069,50 4.639.136,09
1713.50.10.08.00 CORONAVIRUS (COVID-18) SAPS ATENCAQ BASICA 1 502 0000 112.422.73 117.093,89 121.95815
1713.50.10.08.00 PROGRAMA DE INFORMATIZACAQ DA APS 1 600 0000 278.257,97 289.818,59 301.861,58
1713.50.10.10.00 INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAQ PRIMARIA EM SAUDE 1 600 0000 2.083.100,00 2.160.852.81 2.250.801,88
1713.50.10.11.00 APOIO A IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA 1 600 0000 2248 11 2.339,44 2.436,64
1713.50.10.12.00 INCENTIVO ADICIONAL AO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE [ACS CONTRATQ) 1 600 0000 122.694,59 127.792,55 133.102,33
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1713.50.20.00.00 TRANSF. RECURSOS DO SUS - ATENCAO ESPECIALIZADA - PRINCIPAL 28.129.888,36 29.298.685.22 30,516.045,59
1713.50.20.01.00 ATENCAO A SAUDE DA POPULACAC PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 1 600 0000 26.035.833,66 27.117.622.55 2824435077
1713.50.20.03,00 APOIO A IMPLEMENTACAQ DA REDE CEGONHA 1 800 0000 1.191,26 1.240,76 1.292,31 |
1713.50.20.04.00 CORNAVIRUS (COVID-19) SAES - MAC 1 802 0000 976344 10.169,11 10.591,63 |
1713.50.20.06.00 INCREMENTO TEMPORARIC DO LIMITE FINANCEIRO DO MAC 1 600 0000 2.083.100,00 2.168.652.81 2.250.801,88
1713.50.30.00.00 TRANSF. RECURSOS DO SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - PRINCIPAL 789.694,51 822.506,32 856.681,45 |
1713.50.30.02.00 INCENTIVO FIN. EM P/VIGILANCIA EM SAUDE -DESPESAS DIVERSAS 1 600 0000 224.271,49 233 580,07 243 29563
1713.50.30.03 00 INCENTIVO FIN. COMPLEMENTAR EDM P/AGENTES DE COMBATE ENDEMIAS 1 500 0000 504.444,28 525.403,94 547.234,47
1713.50.30.04.00 INCENTIVO FINANCEIRO AS ACOES DE VIGILANCIA E PREVENCAQ E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRA 1 600 0000 233377 24.292 87 25.302,24
1713.50.30.06.00 INCENTIVO FINANCEIRO PARA EXECUGAO DAS ACOES DE VIG. SANITARIA 1 800 0000 37.654,98 39.219,54 40.849,11
1713.50.40.00.00 TRANSF. RECURSOS DO SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 574.014,41 567.864,71 §22.705,99
1713.50.40.00.00 TRANSF. RECURSOS DO SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - PRINCIPAL 574.014.44 597.864,74 §22.705,99
1713.50,40.01.00 PROMOGAD ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS APS 1 800 0000 515.292,54 536.702,95 550 002,95
1713.50.40.02.00 CV19 - CORONAVIRUS (COVID - 18) - SCTIE 1 802 0000 58.721,87 £1.161,76 63.703,04
1713.50.50.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - GESTAQ DO SUS 16.444,70 17.127,97 17.839,64
1713.50.50.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - GESTAO DO SUS - PRINGIPAL 16.444,70 17.127,97 17.839,64
1713.50.50.01.00 IMPLEMENTAGAQ DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1 500 0000 13.540,15 14,102,74 14.688,71
1713.50.50.02.00 FORMAGAO DE PROF. TECNICOS DE SAUDE E FORTALECIMENTO DAS ESCOLAS TECNICAS DO SUS 1 500 0000 2.904.55 302523 315083
1744.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 3.639.592,58 3.790.817.65 3.948.326,13
1714.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCAGAO 1.453.667,38 1.514.067,26 1.576.976,75
1714.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCAGAO - PRINCIPAL 1.453.667,38 1.514.067,26 1.576.976,75
1714.50.01.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAD 1 550 0000 1.453.667,38 1.514.067,26 1.576.976,75
1714.52.00.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE PARA O PNAE 1.773.691,17 1.847.388,04 1.924.147,01
1714.52.00.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE PARA O PNAE - PRINCIPAL 1.773.691 17 1.847.388,04 1.924.147,01
1714.52.01.00.00 TRANSFERERENCIA PNAE - PRE ESCOLA 1 552 0000 233.237.68 24292870 253,022,390
1714.52,02.00.00 TRANSFERERENCIA PNAE - CRECHE 1 552 0000 363.416,84 378.516,81 304.244.19
1714.52.03.00.00 TRANSFERERENCIA PNAE - ENSINO FUNDAMENTAL 1 552 0000 1.068.554,01 1.112952,43 1.159.195.60
1714 52.04.00.00 TRANSFERERENCIA PNAE - EJA 1 552 0000 9221024 96.041,58 100.032.11
1714.52 05.00.00 TRANSFERERENCIA PNAE - AEE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 1 552 0000 16.272,40 16.948 51 17.852,72
1714.53.00.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE PARA O PNATE 412.234,03 429.362,36 447.202,36
1714.53.00.00.00 TRANSF. DIRETAS DO FNDE PARA O PNATE - PRINCIPAL 412.234.03 429.362,36 447.202.36
1714.53.01.00.00 OUTRAS TRANSF. DIRETAS DO PNATE P/APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR 1 553 0000 41223403 42036236 447 20236
1715.00.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB 69.631.270,88 77.704.280,49 80.832.893,03
1715.00.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB 69.631.270,88 77.704.280,19 80.932.893,03
1715.00.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - PRINCIPAL 69.631.270,88 77.704.280,19 80.932.893,03
1715.50.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT 44.400.000,00 48,300.000,00 50.306.865,00
1715.50.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO UNIAO FUNDEB-VAAT - PRINCIPAL 44.400.000,00 48.300.000,00 50.306.865,00
1715.50.00.00.00 TRANSF. REC. COMP. DA UNIAO AD FUNDEB VAAT - 70% 1 542 1070 20.700.000.00 24.150.000,00 25.153.432,50
1715.50.00.00.00 TRANSF. REC. COMP. DA UNIAD AO FUNDEB VAAT - 30% 1 542 0000 20.700.000.00 24.150,000,00 25.153.432,50
1715.51.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAF 15.732.670,88 16.386.363 36 17.067.216.76
1715.51.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO UNIAO FUNDEB-VAAF - PRINCIPAL 15,732.670,88 16.386.363,36 17.067.216.76
1715.51.00.00.00 TRANSF. REC. COMP. DA UNIAO AO FUNDEB VAAF - 70% 1 541 1070 14.046.037.34 15.567.045,18 16.213.855,02
1715.51.00.00.00 TRANSF. REC. COMP. DA UNIAC AQ FUNDEB VAAF - 30% 1 541 0000 786.633,54 81931817 853.360,84
1715.52.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AQ FUNDEB - VAAR 12.498,600,00 13.017.916,83 13.558.811,27
1715.52.00.00.00 TRANSF. RECURSOS COMPLEMENTAGAO UNIAO FUNDEB-VAAR - PRINCIPAL 12.498.600,00 13.017.916,83 13.558.811,27
1715.52.00.00.00 TRANSF. REC. COMP. DA UNIAC AC FUNDEB VAAR - 30% 1 543 0000 12.498,600,00 13.017.916,83 13.558.811.27
1746.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 728.117,30 758.370,57 789.880,87
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1716.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 728.117.30 758.370,57 789.880,87
17416.50.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS - PRINCIPAL 728.117.30 758.370,57 789.880,87
1716.50,01.00.00 BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB 267.952,12 279.085,53 290.681,54
1716,50.01.01.00 PISO BASICO FIXO 1 660 0000 77.02267 80.222,97 83.556,23 |
1716.50.01.02.00 SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO 1 660 0000 180.829,45 198.862,57 207.125,30
1716.50.02.00.00 BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PSEMC 82.446 81 85.872.47 89.440,47
1716.50.02.00.00 BLOGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - (PSEMC) - PRINCIPAL 82.448,81 8587247 89,4047
1716.50.02.01.00 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 1 860 0000 11.833,08 12.428.91 12.045,33
1716.50.02.02.00 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 1 660 0000 43.393.08 45.196,04 47.073.93
1716.50.02.03.00 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE | - CRIANCA/ADOLESCENTE 1 660 0000 27.120,68 28.247,52 20.421.21
1716.50.03.00,00 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO 178.996,38 186.433,66 194.179,97
1716.50.03.01.00 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA AUXILIO BRASIL 178.996,36 186.433,66 194.179,97
1716.50.03.01.01 INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - PROGRAMA AUXILIO BRASIL 1 880 0000 178.096.36 186,433,686 184178,97
1716.50.04.00.00 PROGRAMAS 188.597,07 196.433,28 204.595,08
1716.50.04.00.00 PROGRAMAS - PRINCIPAL 188.597,07 196.433,28 204.595,08
1716.50.04.01.00 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (CRIANCA FELLZ) 1 660 0000 188.597,07 196.433,28 204.585,08
1716.50.05.00.00 BLOCO DE GESTAO DO SUAS 10.124,95 10.545,64 10.983,81
1716.50.05.01.00 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD SUAS 1 660 0000 10.124.95 10.545,64 10.983.81
1747.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 624.930,00 £50.895,84 677.940,56
1717.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 624.930,00 £50.895,84 677.940,56
1717.98.01.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAQ - PRINCIPAL 624.930,00 £50.895,84 677.940,56
1717.98.01.01.00 TRANSFERENCIAS CONVENIOS DA UNIAQ 1 700 0000 312.465,00 325.447,92 338.970,28
1717.99.01.02.00 TRANSFERENCIAS CONVENIOS AQUISICAC DE RAGAQ PARA PISICULTURA 1 700 0000 312.465.00 325,447,902 33897028
1719.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD 921.808,22 60.109,35 1.000.001,89
1719.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 921.808,22 960.109,35 1.000.001,89
1719.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - PRINCIPAL 921.808,22 560.109,35 1.000.001,89
1719.98,01.00.00 ADO - LC 17612020 (ADO25) 1 749 0000 157.299,83 163.835,64 170.643,01
1719.90.02.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - CESSAQ ONEROSA DO BONUS DE ASSINATURA DO PRE SAL 1 749 0000 764.508,39 79627371 829.350,88
1720.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DOS ESTADOS 45.423.425,67 47.310.769,01 48.276.531,46
1721.00.00.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 38.080.502,86 39.662.747,75 41.310.734,92
1721.50.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 34.996.080,00 36.450.167,12 37.964.671,57
1721.50.01.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 43.745.100,00 45.562.708,91 47.455.839,46 |
1721.50.01.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - REC. LIVRE - 60% 1 500 0000 23.622.354,00 24.603.862,81 25.626.153,31
1721.50.01.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - EDUCAGAQ - 25% 1 500 1001 12 248.628,00 12.757 558,49 13.287.635.05
1721.50.01.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - SAUDE - 15% 1 500 1002 7.874.118,00 8.201.287,60 8.542.051,10
9721.50.01.00.00 DEDUGAQ DA RECEITA PARA FORMAGAQ FUNDEB - ICMS 1 500 100 (8.749.020,00) (0.112.541.78) (9,491 167.89)
1721.51.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 2.999.664,00 3.124.300,04 3.254.114.71
1724.51.01.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 3.749.580,00 3.905.375,05 4.067.543,38
1721.51.01.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - REC. LIVRE - 80% 1 500 0000 2.024.773,20 2108.902,53 219652743
1721.51.01.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - EDUCACAQ - 25% 1 500 1001 1.049.852,40 1.093.505,01 1.138.940,15
1721.51.01.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - SAUDE - 15% 1 500 1002 674.924, 40 70296751 732.17581
§721.51.01.00.00 DEDUGAOQ DA RECEITA PARA FORMAGAQ FUNDEB - IPVA 1 500 1001 (749,816,00) [781.075,01) (513.528,88)
1721.52.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 15.329,97 15.966,93 16.630,35
1721.52.01.00.00 COTA-PARTE DO 1P| SOBRE EXPORTAGAO - PRINCIPAL 19.162,46 19.958,66 20.787.94
1721.52.01.00.00 COTA-PARTE DO 1P| SOBRE EXPORTAGAQ - REC. LIVRE - 60% 1 500 0000 10.347.73 10.777,68 11.225,49
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1721.52.01.00.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGCAO - EDUCAGAC - 25% 1 500 1001 5,365 49 5.588,42 5.820,62
1721.52.01.00.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAQ - SAUDE - 15% 1 500 1002 3.449,24 3.592,56 3.741,83
8721.52.01.00.00 DEDUCAD DA RECEITA PARA ﬂwu..n?__}ﬂ.mm. FUNDEB - IP| EXPORTACAQ 1 500 1001 (3.832 49) (39861,73) (4.157.59)
1721.53.00.00.00 COTA PARTE CIDE 69.428,89 72.313,66 76.318,29
1721.53.01.00.00 COTA-PARTE DA CIDE - PRINCIPAL 1 750 0000 £9.428,89 72313,66 75.318,29
1722.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPL. DE RECURSOS NATURAIS 265.782,47 276.825,73 288.327,84
1722.50.00.00.00 TRANSFERENCIA DA COTA PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA (25%) 265.782.47 276.825,73 268.327,84
1722.50.3.0.00.00.00 COTA - PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PRODUGCAQ DO PETROLEO - LEI NO. 7.990/89, ARTIGO

%0 1 705 0000 265.782.47 27682573 288.327,84
1723.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE 4.160.800,34 4.333.681,60 4.513.746,07
1723.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE 4.160.800,34 4.333.681,60 4.513.746,07
1723.50.01.00.00 TRANSF. RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE - PRINCIPAL 4.160.800,34 4.333.681,60 4.513.746,07
1723.50.01.02.00 SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL EM URGENCIAS - SAMU 1 821 0000 558.685,60 581.898,98 606.076,89
1723.50.01.03.00 PROVIDA FIXO (UPA) 1 821 0000 2.657.824,68 2.768.257,30 2.883.278 39
1723.50.01.04.00 PRO SAUDE 1 621 0000 433.930,56 451960,38 470.739.33
1723.50.01.05.00 INCENTIVO DE VIGILANCIA INVIG 1 621 0000 72.908,50 75.937,85 79.093,07
1723.50.01.06.00 PROG. DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 821 0000 225.141,00 238,661,681 248.578.21
1723.50.01.13.00 INCREMENTO MAC - EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAIS 1 621 0000 208.310,00 216.965,28 225.980,19
1729.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 2.916.340,00 3.037.513,83 3.163.722,63
1729.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 2.916.340,00 3.037.513,93 3.163.722,63
1729.99.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 2.916.340,00 3.037.513,93 3.163.722,63
1729.99.01.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 2.916.340,00 3.037.513,93 3.163.722,63
1720.89.01.01.00 GEITE - GESTAO INTEGRADA DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 571 0000 2.603.875,00 2712 068,01 2.824.752.35 |
1729.69.01.04.00 OQUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADC 1 571 0000 312.465,00 325.447,92 338.970,28
1740.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE INSTITUIGOES PRIVADAS 208.330,58 216.986,72 226.002,52
1741.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE INSTITUIGOES PRIVADAS 208.330,58 216.986,72 226.002,52
1741.99.00.00.00 TRANSFERENCIA DE INSTITUIGOES PRIVADAS - PRINCIPAL 208.330,58 216.986,72 226.002,52
1741.99.01.00.00 DOAGCOES EM BENEFICIO DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1 501 0000 208.330,58 216.986,72 226.002,52
1750.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 75.937.848,18 79.093.065,77 82.379.382,65
1751.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 75.937.848,18 79.093.065,77 82.379.382,85
1751.50.00.00.00 TRANSFERENCIA DE REC. AO FUNDEB - PRINCIPAL 75.937.848,18 79.093.065,77 82.379.382,65
1751.50.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS ACQ FUNDEB - 70% 1 540 1070 54.675.250,69 56.947.007,35 59.313.155.51
1751.50.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS AOQ FUNDEB - 30% 1 540 0000 21.262.597 49 22.146.058,41 23.066.227 14
1900.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 652.377.45 679.483,73 707.716,28
1910.00.00.00.00 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 55.722,93 58.038,21 60.449,70
41911.01.00.00.00 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICAS 55.72293 58.038,21 60.445,70
1911.01.01.00.00 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAQ ESPECIFICAS - PRINCIPAL 1 501 0000 55.72293 58.038,21 60.448,70
1920.00.00.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 54.241,32 56.495,05 58.842.42
1922.00.00.00.00 RESTITUIGOES 54.241,32 56.495,05 58.842,42
1922.99.00.00.00 QUTRAS RESTITUICOES 54.241,32 56.495,05 58.842 42
1922.99.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 54.241,32 56.495,05 58.842,42
1922.99.01.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 54.241,32 56,495,085 58.842.42
1922.99.01.07.00 OUTRAS RESTITUICOES 1 501 0000 54.241,32 56.495 05 58842 42
1990.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 542.413,20 564.950,47 588.424,16
1999.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 542.413,20 564.950,47 588.424,16
1999.69.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 542.413,20 564.950,47 588.424,16
1999.68.20.00.00 OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJETADAS PELA RFE - PRIMARIAS 1 501 0000 54241320 564.950,47 588.424,16
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NATUREZA
2024 2025 2026 TOTAL
500 |RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 185.122.193 45 149.905.520,50 139 887 594,07 454.915.309,01
501 |OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 3.824453.76 3.983.359.81 4.148.868.42 11.856.681,99 |
540 |TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOST 77.836.204.38 £1.070.392.41 84.438.867.22 243.34 01
541 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTACAQ DA UNIAO - VAAF 17.576.875.77 18.307.184.86 10.067.858.91 54.851.928,63
542 |TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 42.810.274.32 46.788.871,22 51.836.767.82 144.415.813,37
543 |TRANSFERENCIAS DO FUNDER - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAR 12.932.530,56 13.460.677.21 14.029.550.60 40.431.958,37
544 |RECURSOS DE PRECATORIOS DO FUNDEF 11.084.826.40 6.120.500,94 3.176.848,32 20.391,575,67
550 |TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO 1.497.060.44 1.558.263.30 1.624.050,69 4.680.374,42
552 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE -PNAE 1.773.601.17 1.847.388.04 1.924.147,01 5.545.226,21
553 |TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE -PNATE 412.234.03 420.362,38 447.202,38 1.288.798,75
569  |OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 10.848.26 11.280.01 11.768.48 33.91576
570 TRANSF. DO GOV. FEDERAL REF. A CONVENIOS E INST. CONGENERES EDU( 650542 41 584,95 588,42 651.685,79
571 TRANSF. DO GOV. ESTADUAL REF. A CONVENIOS E INST, CONGENERES EDY 5.816.340.00 5.037.513.83 5.163.722.63 16.117.576,56
800 |TRANSE. FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS - BLOCO DE MANUTENGA 41.601.294.38 43.538.138,14 45.347.147.78 130.686,580,20
6801 TRANSF FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS - BLOCO DE ESTRUTURA 1.108.482.64 1.112.890.09 817.684,83 2.839.157,57
602 |TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS - ENFRENTAMENTO DA 180.808.04 188.424.77 196.253,82 585.586,62
621 TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS GOVERNO ESTADUAL 4.611.548.19 4,803.158.02 5.002.728.23 14.417.435,43
631 | TRANSF. DO GOV. FEDERAL REF. A CONVENIOS E INST. CONGENERES SAU 5.424.13 564050 588424 16.957,88
660 |TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 793 609,66 826.792.45 £61.14567 2.481.747,78
700 |OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UN 626.014,83 85202574 679.117.41 1.957.157,98
701 OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DO ES 25,000.000.00 25.000.000,00 10.000.000,60 60.000.000,00
704  |TRANSF. DA UNIAQ REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURY 5.544.547.74 5.774.623.70 6014.871,78 17.334.343,23
705 TRANSF. DO ESTADO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEOC E GAS NATL 265.782.47 278.825.73 288.327.84 830.936.04
749 |OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS 52180822 960.108.35 1.000.001.69 2.881.918,45
750 |RECURSOS DA CONTRIBUGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 70.513.72 73.443.56 76.495,14 220.452,42 |
751 | TRANSFERENCIA CONVENIO - OUTROS 6.508 958.42 5.770.405.64 7.081.089.84 20.349.453,99
754 |RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 3.000.000,00 . - 3.000,000,00
758 | TRANSF. DO GOV. ESTADUAL REF. A CONVENIOS E INST. CONGENERES SAY 19.526.88 20.338.22 21.183.27 61.048,36
800 |RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO DE CAPITALIZAGAO 78.617.578.73 81.884.140,17 85.285 426,19 245.788.146,00
802 |RECURSOS VINCULADOS AOQ RPPS - TAXA DE ADMINIST! RACAO 1.149.915.99 1.197.695,00 1.247.459.22 3.595.070,21
883 |OUTROS RECURSOS VINCULADOS 5.522.851.22 5.752.326.68 5.891.334,82 17.266.511,71
TOTAL DA RECEITA 517.197.131,17 | 510.366.894,47 | 495.454.988,93 | 1.523.018.014,57

Total de Recursos Orgamentarios - LDO 2024
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2024 2025 2026 TOTAL
16.235 594.59 16.910.183.53 17.612.801.67 50.758.578,78
23.730.487.58 24.716.489.34 25.743.459.46 74.190.436,38
1070 | PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD 94.009.697.79 100.505.715.74 104.681.728.23 299.187.141,76
1111 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - FODER EXECUTIVO 8.436 555.00 8.787.093.86 9.152.197.61 26.375.846,47
TOTAL GERAL $17.187.131,17 510.366.894 47 495.454.988,83 | 1.523.019.014,57

Total de Recursos Organrentdrios - LDO 2024
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INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n°. 20/98 e
Lei n° 9717/98, os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém
passando por grandes alteragdes em termos de gestdo administrativa, financeira e
previdencidria.

No ambito administrativo, a obrigacdo de transparéncia da gestdo do regime
previdencidrio, com a institui¢ao de 6rgdos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas, ¢ um instrumento indispensavel
a efetivacdo do verdadeiro controle na utilizacdo dos recursos previdenciarios.

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo ¢ atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuicdo do servidor e o beneficio que ele ird receber. A auséncia desse carater
contributivo ¢ um dos fatores responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes
previdenciarios nas trés esferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdencidrio que nao tenha como horizonte a busca do
equilibrio financeiro e atuarial, ndo sera capaz, certamente, de honrar seus compromissos com
os segurados.

Portanto, a administracdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposi¢des legais, por entender que os direitos
previdencidrios devem ser garantidos para as atuais e futuras geragdes.

No intuito de estabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Coruripe, foi contratada pela administragao
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdenciario de seus servidores
municipais.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada em conformidade com a legislagdo previdenciaria
atual, levando em consideracdo todos os efeitos da Reforma Previdencidria, que passou a
vigorar apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, e da

Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019.
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OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Esta avaliagdo atuarial tem como objetivo principal, estruturar o plano de custeio em
funcdo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional n° 41 de 31 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019, além das

demais legislagdes citadas a seguir. Este processo se concretiza através dos seguintes passos:

* Analise da situacao da base de dados fornecida pelo ente;

* Anélise estatistica detalhada da composi¢do do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etaria, e remuneracao;

 Célculo do valor do custo previdencidrio, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, necessario para o financiamento dos beneficios do Plano;

* Célculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com seus segurados;

* Calculo dos valores das provisdes matematicas;

* Proje¢do atuarial em um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo de caixa e do
quantitativo de participantes do Plano Previdencidrio;

* Nota Técnica Atuarial, com a demonstragdo das formula¢des utilizadas na apuracao
dos valores da contribuig¢ao previdenciaria, provisdes e métodos utilizados;

* Parecer Atuarial, onde ¢ apresentada andlise conclusiva do atuério sobre a situacao
atuarial do plano previdenciario, a qualidade dos dados dos servidores, as hipdteses
utilizadas na avalia¢do, além de conter recomendagdes e medidas necessdrias para a

busca e manutencao do equilibrio atuarial.

BASES LEGISLATIVAS

A legislacdo que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos ¢ basicamente a seguinte:

m  Constituicao Federal de 1988 e alteragdes pela Emenda Constitucional n” 20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de

2003, e pela Emenda Constitucional n” 103 de 12 de novembro de 2019;

m Lein’ 10.887, de 18 de junho de 2004;

m Lein® 9.796 de 05 de maio de 1999;
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m Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

m  Portaria MPS n° 464 de 19 de novembro de 2018;

m  Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008, ¢ atualizacdes;

m  Portaria MPS n” 204 de 10 de julho de 2008;

m  Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, e atualizagoes;
m  Lei Municipal n° 1.158 de 24 de marco de 2010;

m  Lei Municipal n° 1.485 de 04 de dezembro de 2019.

BASES TECNICAS

As bases técnicas utilizadas nesta avaliacao estdo dentro dos limites estabelecidos pela
Portaria MF n° 464 de 19 de novembro de 2018 e acreditamos serem adequadas as

caracteristicas da populagdo em estudo.

»  Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2018 —
POR SEXO;

> Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2018 — POR
SEXO;

»  Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE-2018 — POR SEXO;

»  Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, numero recomendado pelo autor
Winklevoss, Howard E. no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations —
2nd. ed.”.

»  Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 5,87% ao ano;

»  Crescimento real salarial: foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;

»  Crescimento real dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,00% ao ano;

> Fator da regra da média sobre salario na aposentadoria: 90,00% para os
servidores que ingressaram no servico publico, apos a EC n°® 41/03. 100% para os
servidores que ingressaram anteriormente & EC n° 41/03;

»  Taxa de rotatividade: 0,00% ao ano;

»  Custo Administrativo: 2% da folha salarial dos servidores ativos do Municipio.
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BASE DE DADOS

A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de
Coruripe foi fornecida pela Administracdo Municipal, através de e-mail, via internet e por
documentos.

Ap6s a recepcao dos dados, estes foram analisados através de testes de consisténcia
para averiguar a necessidade de corregdes e ajustes das informagdes. Em seguida, as
inconsisténcias encontradas foram ajustadas, ¢ a condicdo dos dados foi considerada
suficiente para a realizacdo desse estudo.

A data-base dos dados é: 31/12/2019;

A data da avaliacao: 17/08/2020.

INCONSISTENCIAS DOS DADOS

A base de dados enviada atende as exigéncias basicas para Avaliacdo Atuarial. No
entanto, orientamos o Ente, para que nas proximas Avaliagdes, envie a Planilha completa

disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia Social.
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CARACTERISTICAS DA POPULACAO
Distribuicao da Populacio por classe
A populagdo em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e

pensionistas, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo dos Participantes por Classe e por Faixa Etaria

Faixa Etaria Ativos Inativos Pensionistas
Até 20 anos 0 0 20
21 a 25 anos 16 0 0
26 a 30 anos 68 0 0
31 a 35 anos 129 0 1
36 a 40 anos 228 3 2
41 a 45 anos 319 3 4
46 a 50 anos 240 5 6
51 a 55 anos 192 53 2
56 a 60 anos 131 73 5
61 a 65 anos 42 73 4
66 a 70 anos 16 48 2
71 a 75 anos 4 18 2
76 a 80 anos 0 6 1
81 a 85 anos 0 1 0
Mais de 85 anos 0 0 0
TOTAL 1385 283 49

Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme podemos observar o grupo de servidores em atividade ¢ maioria do total de

participantes do Plano Previdenciario.

Quadro 2: Distribuicdo dos Servidores por classe

Ativos Inativos Pensionistas TOTAL
1385 283 49 1717
80,66% 16,48% 2,85% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Gréfico 1: Distribuigao dos Servidores por Classe
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de servidores ativos representa
80,66% da populagdo em estudo, mas no decorrer dos anos, a propor¢do entre servidores
ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar a equiparagdo, devido ao aumento do nimero de
participantes que entram em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo que se torna invidvel um sistema previdenciario fundamentado no
regime financeiro de reparticio simples, pois os recursos arrecadados através das
contribui¢cdes previdenciarias, em determinado periodo se tornam insuficientes para a
manutengdo do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, ¢ importante que o
plano previdenciario seja fundamentado no regime financeiro de capitalizagdo, que consiste
em determinar as contribui¢des necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do servidor para custear sua propria aposentadoria. Pressupde a formacao
de reserva, pois as contribuigdes sdo antecipadas ao longo do tempo em relagdo ao pagamento

do beneficio.

DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a seguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios e proventos dos servidores municipais:
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Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 3: Despesa por classe de Servidores (mensal)

Classe Gasto Mensal N° de Servidores Remuneracio Média
Ativos R$ 2.518.652,53 1385 R$ 1.818,52
Inativos R$ 403.197,36 283 R$ 1.424,73
Pensionistas R$ 47.112,13 49 R$ 961,47
TOTAL R$ 2.968.962,02 1717 R$ 1.729,16

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 84,83% dos gastos totais
com os servidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia ¢ de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parcela cada vez mais significativa do Grupo.

CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populacdo em estudo tém grande impacto nos resultados
encontrados em uma avaliagdo atuarial. Entre as principais variaveis, podemos citar a variavel
“sex0”, ndo apenas pelo fato das mulheres terem expectativa de vida maior do que os homens,
mas principalmente porque a legislagdo previdenciaria exige dos servidores do sexo feminino
menos tempo de contribuigdo até a concessao de aposentadoria.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

ativos por sexo e idade.
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Grafico 3: Piramide Etaria dos Servidores Ativos
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O fato de o servidor ser “professor” ou “ndo professor” também influencia os

resultados, pois os professores tém alguns privilégios na contagem do tempo, para se

aposentarem. Para demonstrar o impacto financeiro-atuarial causado pela legislagcdo

previdencidria brasileira, analisamos como exemplo, um servidor do sexo feminino, professor,

que entra em gozo de beneficio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um

servidor do sexo masculino “ndo professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a

menos, os servidores do sexo feminino professores ficam em gozo de beneficio de

aposentadoria por 10 anos a mais do que os servidores do sexo masculino “ndo professores”.

O quadro a seguir nos apresenta mais caracteristicas dos servidores ativos, divididos

Ppor S€Xo:

Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos

Sexo

Discriminagao = - Total
Feminino Masculino

Populagao 824 561 1385
Folha Salarial (mensal) R$ 1.699.503,32 | R$ 819.149,21 | R$ 2.518.652,53
Média salarial R$ 2.062,50 R$ 1.460,16 R$ 1.818,52
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 44,37 45,74 44,92
Idade maxima atual 72 71 72
Idade média de admissao 28,84 30,39 29,47
Idade média de aposentadoria projetada 56,47 62,77 59,02

Fonte: Banco de dados do Municipio

Como podemos observar, os servidores do sexo feminino representam 59,49% do total

dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 40,51%. Sobre
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as remuneragdes, nota-se que os servidores ativos do sexo feminino recebem em média,

salarios 41,25% maiores do que os saldrios dos servidores ativos do sexo masculino.

Outra variavel importante a ser considerada ¢ o fato de o servidor ser professor, pois a

legislagao previdencidria exige menor tempo de contribui¢ao a estes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Coruripe.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores"

. ~ Sexo
Discriminagao = : Total
Feminino Masculino

Populagao 387 88 475
Folha Salarial (mensal) R$ 932.753,70 | R$ 192.625,83 | R$ 1.125.379,53
Média salarial R$ 2.410,22 R$ 2.188,93 R$ 2.369,22
Idade minima atual 23 24 23
Idade média atual 43,87 43,93 43,88
Idade maxima atual 72 66 72
Idade média de admissao 28,41 30,40 28,78
Idade média de aposentadoria projetada 54,66 60,94 55,83

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Os servidores professores representam 34,30% do total dos servidores ativos, sendo

que deste grupo, 81,47% sao mulheres.

O Grupo formado pelos servidores “nao professores” representam 65,70% do total dos
servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. E importante
observar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” €
maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislagao previdencidria atual ainda

privilegiar os servidores do Magistério quanto a exigéncia de tempo de servigo.

Quadro 6: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Nao Professores"

Discriminagao — S0 - Total
Feminino Masculino

Populagao 437 473 910
Folha Salarial (mensal) R$ 766.749,62 R$ 626.523,38 | R$ 1.393.273,00
Média salarial R$ 1.754,58 R$ 1.324,57 R$ 1.531,07
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 44,82 46,07 45,47
Idade maxima atual 72 71 72
Idade média de admissao 29,23 30,39 29,83
Idade média de aposentadoria projetada 58,07 63,11 60,69

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

A seguir, estdo apresentados graficos e quadros contendo informagdes importantes,

referentes aos servidores ativos.
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Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria Populagiao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 16 1,16% 1,16%
26 a 30 anos 68 4,91% 6,06%
31 a 35 anos 129 9,31% 15,38%
36 a 40 anos 228 16,46% 31,84%
41 a 45 anos 319 23,03% 54,87%
46 a 50 anos 240 17,33% 72,20%
51 a 55 anos 192 13,86% 86,06%
56 a 60 anos 131 9,46% 95,52%
61 a 65 anos 42 3,03% 98,56%
66 a 70 anos 16 1,16% 99,71%
Acima de 70 4 0,29% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
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Grafico 4: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Etdria

31a35
anos

36a40
anos

41a45
anos

s Frequiéncia

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao na Prefeitura

Faixa Etaria Populagido Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 477 34,44% 34,44%
26 a 30 anos 363 26,21% 60,65%
31 a 35 anos 251 18,12% 78,77%
36 a 40 anos 182 13,14% 91,91%
41 a 45 anos 65 4,69% 96,61%
46 a 50 anos 30 2,17% 98,77%
51 a 55 anos 13 0,94% 99,71%
56 a 60 anos 4 0,29% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Grafico 5: Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados do Municipio

A idade média de admissao dos servidores na Prefeitura de Coruripe ¢ de 29,47 anos.
Observando o quadro e o grafico anteriores, podemos perceber que, a maior parte dos
servidores ativos (60,65%) foi admitida pelo Municipio antes dos 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissdao” ¢ muito importante, pois esta acarreta em forte
impacto na apuracado dos valores dos custos relativos ao Servico Passado, que corresponde aos
valores de que ja deveriam estar integralizados para a formagdo das reservas, ja que os
regimes proprios de previdéncia devem estar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizagao.

A distribuicao dos servidores ativos do Municipio de Coruripe, por faixa salarial esta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo (85,99%),

recebe salarios inferiores a R$2.440,42.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por faixa salarial

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 617 44,55% 44,55%
1.220,22 a 2.440,42 574 41,44% 85,99%
2.440,43 a 3.660,64 89 6,43% 92,42%
3.660,65 a 4.880,85 52 3,75% 96,17%
4.880,86 a 6.101,06 9 0,65% 96,82%
Acima de 6.101,06 44 3,18% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O proximo quadro nos retrata os servidores ativos, distribuidos pelo tempo de servico

no Municipio.
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Quadro 10: Distribuigao dos Servidores Ativos por tempo de admissao no Municipio

Intervalo Populagido Frequéncia Frequéncia Acumulada
0 a5 anos 234 16,90% 16,90%
5a 10 anos 38 2,74% 19,64%
10 a 15 anos 215 15,52% 35,16%
15 a 20 anos 450 32,49% 67,65%
20 a 25 anos 396 28,59% 96,25%
25 a 30 anos 0 0,00% 96,25%
30 a 35 anos 36 2,60% 98,84%
Acima de 35 anos 16 1,16% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que, a maior parte dos servidores ativos (80,36%), tem mais de 10
anos de tempo de servigo pelo Municipio.

O quadro a seguir, que demonstra a distribuicdo dos servidores ativos por idade
estimada de aposentadoria, refor¢a o que ja havia sido citado anteriormente a respeito da
legislagdo previdenciaria brasileira. E exigido menos tempo de servico para concessdo de
aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

Quadro 11: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria (por sexo)

Faixa Etaria Feminino Masculino Total
até 50 anos 140 0 140
50 a 55 anos 271 22 293
56 a 60 anos 318 181 499
61 a 65 anos 61 315 376
66 a 70 anos 19 28 47

Acima de 70 15 15 30

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questdo importante a se observar, ¢ que cerca de 36,19% dos servidores do sexo
masculino, e 88,47% dos servidores do sexo feminino provavelmente estardo em condigdes de

aposentadoria até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 50 anos 140 10,11% 10,11%
50 a 55 anos 293 21,16% 31,26%
56 a 60 anos 499 36,03% 67,29%
61 a 65 anos 376 27,15% 94,44%
66 a 70 anos 47 3,39% 97,83%
Acima de 70 30 2,17% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informacdes contidas no banco de dados, atualmente ha 283
servidores inativos em gozo de beneficio de aposentadoria. Portanto, € importante que as
reservas sejam acumuladas conforme determinado nas avaliagdes atuariais, pois ao longo do
tempo mais servidores ativos comecardo a se aposentar por tempo de contribuicdo ou por
idade, e alguns servidores poderao se aposentar por invalidez.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

inativos por sexo e idade.

Grafico 6: Piramide Etaria dos Servidores Inativos
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Quadro 13: Caracteristicas dos Servidores Inativos

.. ~ Sexo
Discriminagao = - Total
Feminino Masculino

Populagéo 234 49 283
Folha de Beneficios (mensal) R$ 347.900,30 R$ 55.297,06 R$ 403.197,36
Média do valor de Beneficio R$ 1.486,75 R$ 1.128,51 R$ 1.424,73
Idade minima atual 36 40 36
Idade média atual 59,50 66,86 60,77
Idade maxima atual 81 72 81

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme apresentado no quadro acima, os servidores inativos do sexo feminino
representam 82,69% do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino
representam 17,31% do total do grupo. O valor médio do beneficio de aposentadoria das
mulheres aposentadas ¢ 31,74% maior do que o valor médio do beneficio de aposentadoria

dos homens aposentados.
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Quadro 14: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 50 anos 11 3,89% 3,89%
50 a 55 anos 53 18,73% 22,61%
55 a 60 anos 73 25,80% 48,41%
60 a 65 anos 73 25,80% 74,20%
65 a 70 anos 48 16,96% 91,17%
70 a 75 anos 18 6,36% 97,53%
75 a 80 anos 6 2,12% 99,65%
80 a 85 anos 1 0,35% 100,00%
85 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Grafico 7: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

50a 55
anos

55a 60
anos

até 50 anos

Fonte: Banco de dados do Municipio

60a 65
anos

I Frequéncia

70a 75
anos

75a 80
anos

ememmfrequéncia Acumulada

o,
=

65a 70
anos

80a 85
anos

100,00%

(]

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

85290 acima de 90
anos

Conforme mostrado nos quadros anteriores, o grupo de inativos ¢ composto por 283

servidores, com idade média de 60,77 anos. O beneficio médio pago a este servidor ¢ de

R$1.424,73 mensais.

Quadro 15: Distribuicdo dos Servidores Inativos por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 183 64,66% 64,66%
1.220,22 a 2.440,42 84 29,68% 94,35%
2.440,43 a 3.660,64 14 4,95% 99,29%
3.660,65 a 4.880,85 1 0,35% 99,65%
4.880,86 a 6.101,06 1 0,35% 100,00%
Acima de 6.101,06 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Conforme demonstrado no quadro anterior, 94,35% dos beneficios de aposentadoria
pagos atualmente se encontram abaixo do valor de R$ 2.440,42.

As variaveis “idade” e “valor dos beneficios” sdo responsaveis pela formagao dos
valores das Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos, que indica quanto se deve ter
acumulado para o pagamento de todos os beneficios ja concedidos, até a extingdo desses
beneficios.

A composi¢do das reservas matematicas ao longo do periodo contributivo do servidor
¢ importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que este entra
em gozo de beneficio de aposentadoria.

Para demonstrar a evolucdo desses gastos, analise o quadro a seguir da projecao

atuarial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 16: Projecdo de Gastos Anuais com Aposentadoria

Ano Numero de Aposentados Gastos com Aposentadoria
2025 538 13.408.898,44
2040 1005 25.044.742,96
2055 1091 33.653.510,19
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CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, o grupo de pensionistas ¢
composto por 49 beneficiarios.
No gréfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos pensionistas por

sexo e idade.

Grafico 8: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Quadro 17: Caracteristicas dos Pensionistas

Discriminagao = SOX0 : Total
Feminino Masculino

Populacéo 32 17 49
Folha de Beneficios (mensal) R$ 33.740,84 R$ 13.371,29 R$ 47.112,13
Média do valor de Beneficio R$ 1.054,40 R$ 786,55 R$ 961,47
Idade minima atual 10 5 5
Idade média atual 43,28 30,06 38,69
Idade maxima atual 79 69 79

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme o quadro acima se apresenta, 65,31% dos pensionistas sdo do sexo
feminino, e 34,69% dos pensionistas sdo do sexo masculino. O quadro a seguir nos mostra

como as idades dos pensionistas estdo distribuidas.
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Quadro 18: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Gold Prev Consultoria

Classe Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 10 anos 2 4,08% 4,08%
10 a 20 anos 18 36,73% 40,82%
20 a 30 anos 0 0,00% 40,82%
30 a 40 anos 3 6,12% 46,94%
40 a 50 anos 10 20,41% 67,35%
50 a 60 anos 7 14,29% 81,63%
60 a 70 anos 6 12,24% 93,88%
70 a 80 anos 3 6,12% 100,00%
80 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Grafico 9: Distribui¢cdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 19: Distribuicdo dos Pensionistas por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 46 93,88% 93,88%
1.220,22 a 2.440,42 1 2,04% 95,92%
2.440,43 a 3.660,64 1 2,04% 97,96%
3.660,65 a 4.880,85 0 0,00% 97,96%
4.880,86 a 6.101,06 0 0,00% 97,96%
Acima de 6.101,06 1 2,04% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme quadro anterior, 95,92% dos beneficios de pensdo pagos atualmente se

encontram abaixo do valor de R$ 2.440,42.
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De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 49
pensionistas recebendo pelo Regime Previdencidrio de Coruripe. Para demonstrar a evolugdo
dos gastos com este tipo de beneficio, analise o quadro a seguir da projecdo atuarial dos

gastos com pensdo para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 20: Projecdo de Gastos Anuais com Pensao

Ano Numero de Pensionistas Gastos com Pensiao
2025 73 1.258.311,08
2040 202 3.833.499,37
2055 317 6.179.816,91
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RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Quadro 21: Servidores Ativos

Discriminagao Valores

Populagao 1385
Idade média atual 44,92
Idade média de admissao no servigo publico 29
Idade média de aposentadoria projetada 59,02
Média salarial R$ 1.818,52
Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.460,16
Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 2.062,50

TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS MENSAL

R$ 2.518.652,53

Quadro 22: Servidores Inativos

Discriminagao Valores
Populagao 283
Idade média atual 60,77
Média dos valores de beneficio R$ 1.424,73

TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL

R$ 403.197,36

Quadro 23: Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagéo 49
Idade média atual 38,69
Média dos valores de beneficio R$ 961,47
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 47.112,13
Quadro 24: Valores Totais

Discriminagao Valores
Populagao 1717

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 2.968.962,02
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PLANO DE BENEFIiCIOS

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em seu Art. 9°, § 2° ¢
3°, limitou o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias € a pensdo por morte. Os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem
ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora
a ser considerado como um beneficio estatutdrio e ndo mais previdencidrio, integrando a
remuneracdo para todos os fins. Com relagdo ao saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, a
Secretaria de Previdéncia Social entende que a sua natureza ¢ de beneficio assistencial a ser
concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando aposentados, ndo integrando a
remuneracao destes, estando a cargo do ente federativo o seu pagamento.

Portanto, os beneficios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia fica limitado a

conceder exclusivamente as seguintes prestacdes:

- Aposentadoria por idade, ou por tempo de contribui¢cdo, ou compulsoria;
- Aposentadoria por invalidez;

- Pensao por morte;

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade, consistem em
uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir os requisitos minimos
necessarios a sua concessao. De acordo com a legislacao vigente, a aposentadoria por idade
(compulsoria) sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Na presente avaliagdo atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneira:

- Grupo de Transicdo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no
servi¢o publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servigo

publico municipal apoés o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAO:

a) Grupo de Transi¢ao: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
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- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar setenta anos de idade, recebera
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do de 35 anos, se for do sexo masculino, e

de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, € observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 53 anos de idade, e 35 anos de contribuicao, se homem:;

m 48 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se mulher.

O servidor ainda deve cumprir um pedagio, que ¢ um periodo adicional de 20% do
tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicacio da Emenda
Constitucional n” 20.

i1) para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢ao:

m 53 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se homem:;

m 48 anos de idade, e 25 anos de contribuicao, se mulher.

O servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedagio, que ¢
um periodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o sexo), contado na data de publicacio da Emenda Constitucional n° 20. O
provento de aposentadoria proporcional serd equivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribui¢do que supere o tempo minimo de contribuicao.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de forma integral, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com acréscimo de 17% se homem, e 20% se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como tempo de exercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo de 35 anos, se for do sexo masculino, e de 30 anos, se for do sexo

feminino;
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- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de carreira no
servico publico municipal, e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria, € observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 60 anos de idade, e 35 anos de contribuigdo, se homem:;

m 55 anos de idade, e 30 anos de contribui¢do, se mulher.

- O professor que comprove exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e

tempo de contribui¢do reduzido em 5 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condigdes de
reabilitagdo para o exercicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doengas graves, contagiosas e incuraveis, especificadas em lei.

PENSAO POR MORTE

Beneficio sob forma de prestagdes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.

CUSTO PREVIDENCIARIO

O custo previdenciario ¢ o valor do plano que deve ser financiado, de maneira que
sempre haja recursos suficientes para que as obrigagdes desse plano sejam cumpridas
integralmente. O calculo do custo previdenciario ¢ sempre em fun¢ao do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliacdo atuarial, utilizou-se os seguintes regimes de financiamento para
mensuracdo dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do

Custo Previdenciario:
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a) Para os beneficios de Aposentadoria Especial de Professor e de Aposentadoria
Programada com reversdo ao Conjuge, de Aposentadoria por invalidez, e de
Pensdo, o modelo utilizado foi o regime financeiro de capitalizacao, tendo como
método de custeio atuarial o de Prémio Nivelado Individual (PNI), em que o custo
normal ¢ distribuido no periodo entre a idade de entrada no Ente, considerada
como de inicio de capitalizacdo, e a idade de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria programada. O calculo do custo foi feito de forma agregada e
dividido pelo total da folha de salarios;

b) Para os beneficios de aposentadoria por invalidez e de pensdo, o modelo de
financiamento utilizado foi o regime financeiro de reparticdo de capitais por

cobertura.

PLANO DE CUSTEIO

Apo6s analise dos dados e efetuacdo dos calculos atuariais, chegamos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

Quadro 25: Custos anuais para o ano 2021

; ALIQUOTA SOBRE A
TIPO DE BENEFICIO CUSTO ANUAL (R$) FOLHA DE ATIVOS

Aposentadorias programadas R$ 2.746.637,95 8,39%
Aposentadoria Especial do Professor R$ 3.051.053,10 9,32%
Pensao por Morte de Aposentado Programado R$ 362.647,30 1,11%
Aposentadorias por Invalidez R$ 878.301,83 2,68%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 71.546,60 0,22%
Penséo de servidores ativos R$ 1.401.394,73 4,28%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL LiQUIDO (anual) R$ 8.511.581,51 26,00%
Custo administrativo do Plano R$ 654.849,66 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 9.166.431,17 28,00%

| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) |  R$1.965.698,13 | 6,00%

| CUSTO TOTAL |  R$11.132.129,30 | 34,00%

Quadro 26: Definigao de Aliquotas do Ente e do Servidor para 2021

ALIQUOTA DO ENTE 14,00%
ALIQUOTA SUPLEMENTAR DO ENTE 6,00%
ALIQUOTA DO SERVIDOR 14,00%
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PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MF n°® 464/2018 em seu Art. 54°, cita que “para assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do ente
federativo devera observar os seguintes critérios, alem daqueles previstos no art. 48:

()

Il - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes,
seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio;

11l - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentaria, financeira e fiscal do ente federativo;”

O Art. 55° da referida Portaria descreve que “o plano de amortizagdo devera
observar os critérios definidos em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia, que
dispora sobre:

I - o prazo mdximo do plano de amortiza¢do (35 anos), que, garantida a constitui¢do
de reservas necessarias para o cumprimento das obrigagcoes do RPPS e atestado por
meio do fluxo atuarial, podera ser:

a) calculado de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do
RPPS; ou

b) calculado com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no caso de
amortizagdo do déficit relativo a ndo cobertura integral das provisoes matemdaticas dos
beneficios concedidos, e no tempo médio remanescente para aposentadoria, no caso de
amortizagdo do déficit relativo as provisoes matemdticas de beneficios a conceder”.

O Grafico a seguir demonstra o percentual sobre a folha projetada dos 03 (trés) tipos

de planos de amortizagao.

Grafico 10: Aliquotas Suplementares por Tipo de Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
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A opgao pelo Plano de Amortizagdo calculado de acordo com a duracgao do passivo do

fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, ¢ o que proporciona menor custo total,

compativel com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo.

No quadro a seguir estdo demonstrados os parametros utilizados para encontrar, as

aliquotas de custo suplementar, e o Déficit Atuarial Minimo a Equacionar.

Quadro 27: Aliquotas para 2021 e Déficit Atuarial Minimo a Amortizar pela Duragéo do Passivo

(+) Ativos Garantidores (R$)

44.948.384,40

( - ) Provisdo Matematica Total (R$)

273.174.923,65

( - ) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos (R$)

72.128.359,31

( - ) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (R$)

201.046.564,34

( =) Resultado Atuarial (R$)

-228.226.539,25

Déficit PMBC (R$)

-27.179.974,91

Déficit PMBaC (R$)

-201.046.564,34

Duragao do Passivo (anos) 17,07
Constante LDA - Duration (a) 1,75
Constante prazo Duration ( ¢) 2,00
Prazo de Amortizagéo (anos) 34
LDA — Duration (R$) -60.057.634,93

Déficit Minimo a Equacionar (R$)

-168.168.904,32

Base de Calculo (R$)

32.742.482,89

Taxa de Juros 5,87%
Aliquota Normal do Ente (atual) 11,00%
Aliquota Suplementar (atual) 6,00%
Aliquota do Ente Total (atual) 17,00%
% dos juros pagos (atual) 19,90%
Valor do Pagamento minimo para Amortizagao do Juros do Déficit Atuarial (1/3) 3.290.504,89
Aliquota Suplementar necessaria para Amortizacdo do Juros Déficit Atuarial (1/3) 10,05%
Aliquota do Ente Total necesséria para Amortizagao do Juros Déficit Atuarial (1/3) 24,05%
Aumento / Redugéo na aliquota Total 7,05%

Assim ficou definido o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial para os proximos

anos:

Quadro 28: Plano de Amortizagédo do Déficit Atuarial

Juros 5,87% ao ano

Cresc Salarial 1,00% ao ano
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a

Projetada Suplementar amortizacao Equacionar

2019 - 168.168.904,32
2020 32.742.482,89 6,00% 1.964.548,97 175.960.551,01
2021 33.069.907,72 10,05% 3.323.409,94 182.770.941,25
2022 33.400.606,80 10,41% 3.477.391,06 189.818.081,59
2023 33.734.612,86 22,02% 7.428.214,26 193.096.152,54
2024 34.071.958,99 33,27% 11.334.744,15 192.430.803,06

-, T, T e e, T, N R
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Juros 5,87% ao ano

Cresc Salarial 1,00% ao ano
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a

Projetada Suplementar amortizagao Equacionar

2025 34.412.678,58 34,54% 11.886.139,18 191.142.635,65
2026 34.756.805,37 34,54% 12.005.000,57 189.653.014,26
2027 35.104.373,42 34,54% 12.125.050,58 187.948.855,15
2028 35.455.417,16 34,54% 12.246.301,09 186.016.293,98
2029 35.809.971,33 34,54% 12.368.764,10 183.840.639,88
2030 36.168.071,04 34,54% 12.492.451,74 181.406.326,78
2031 36.529.751,75 34,54% 12.617.376,26 178.696.861,92
2032 36.895.049,27 34,54% 12.743.550,02 175.694.771,31
2033 37.263.999,76 34,54% 12.870.985,52 172.381.542,02
2034 37.636.639,76 34,54% 12.999.695,37 168.737.561,05
2035 38.013.006,16 34,54% 13.129.692,33 164.742.050,61
2036 38.393.136,22 34,54% 13.260.989,25 160.372.999,66
2037 38.777.067,58 34,54% 13.393.599,14 155.607.091,33
2038 39.164.838,26 34,54% 13.527.535,13 150.419.626,15
2039 39.556.486,64 34,54% 13.662.810,49 144.784.440,74
2040 39.952.051,51 34,54% 13.799.438,59 138.673.821,78
2041 40.351.572,02 34,54% 13.937.432,98 132.058.414,82
2042 40.755.087,74 34,54% 14.076.807,31 124.907.127,87
2043 41.162.638,62 34,54% 14.217.575,38 117.187.029,22
2044 41.574.265,00 34,54% 14.359.751,13 108.863.239,31
2045 41.990.007,65 34,54% 14.503.348,64 99.898.816,25
2046 42.409.907,73 34,54% 14.648.382,13 90.254.634,60
2047 42.834.006,81 34,54% 14.794.865,95 79.889.257,07
2048 43.262.346,88 34,54% 14.942.814,61 68.758.798,63
2049 43.694.970,35 34,54% 15.092.242,76 56.816.782,70
2050 44.131.920,05 34,54% 15.243.165,18 44.013.988,87
2051 44.573.239,25 34,54% 15.395.596,84 30.298.291,64
2052 45.018.971,64 34,54% 15.549.552,80 15.614.489,81
2053 45.469.161,36 34,54% 15.705.048,33 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS

Quadro 29: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

Efeitos EC 103/19

Sem Efeitos EC 103/19

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos aposentados

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos pensionistas
(-) Valor Atual das Compensagdes Previdenciaria a receber (Benef.
Concedidos)

(=) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 72.158.911,99

R$ 72.158.911,99

R$ 65.657.946,18
R$ 6.500.965,81

R$ 0,00
R$ 38.885,23

R$ 0,00
R$ 72.120.026,76

R$ 65.657.946,18
R$ 6.500.965,81

R$ 0,00
R$ 30.552,68

R$ 0,00
R$ 72.128.359,31

Quadro 30: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor Aposentado
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Compensacdes Previdenciarias a receber (Benef.

Conceder)

(=) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

R$ 237.499.788,06 | R$ 237.499.788,06
R$ 217.076.618,76 | R$ 217.076.618,76
R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 14.482.735,36 R$ 14.482.735,36
R$ 533.008,96 R$ 533.008,96

R$ 5.407.424,98 R$ 5.407.424,98
R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 53.134.333,72 R$ 36.453.223,71
R$ 50.204.911,92 R$ 33.523.801,92
R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.807.798,78
R$ 121.623,02
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 184.365.454,33

R$ 2.807.798,78
R$ 121.623,02
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 201.046.564,34

* Os valores de R$0,00 s&o referentes aos beneficios que NAO estdo em regime de capitalizacao.

Quadro 31: Provisdes Matematicas

(+) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
(=) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBaC)

R$ 72.120.026,76
R$ 184.365.454,33
R$ 256.485.481,09

R$ 72.128.359,31
R$ 201.046.564,34
R$ 273.174.923,65

Quadro 32: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisdes Matematicas (PMBC + PMBac)
(-) Patriménio Constituido
(=) Déficit Atuarial

R$ 256.485.481,09
R$ 44.948.384,40
R$ 211.537.096,69

R$ 273.174.923,65
R$ 44.948.384,40
R$ 228.226.539,25
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DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

Quadro 33: Demonstrativo de Reserva Matematica

Descric¢do

Geragdo Atual

Geragdo Futura

Valor Atual dos Salarios Futuros

275.798.417,19

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

44.837.306,55

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

44.635.165,94

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplica¢des em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais bens, direitos, e ativos 202.140,61

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

72.128.359,31

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

72.158.911,99

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

30.915.568,65

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

27.113.071,55

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 7.629.305,98
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte 6.500.965,81
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdencidria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 30.552,68
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 30.552,68
Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdenciaria a Receber 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 201.046.564,34
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 237.499.788,06
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 98.023.312,89
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 119.053.305,87
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados 20.423.169,30
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios ¢ Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER

36.453.223,71

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

17.955.300,49

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos

17.955.300,49

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 412.096,04
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 130.526,68
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 111.077,85
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 111.077,85
RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial 228.226.539,25
Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINACAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima de 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢ao de Capital de Cobertura (RCC) 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em RCC 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples 0,00
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Fundo de Oscilac@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagio 0,00
Fundo de Oscilag¢@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Fundo de Oscilag¢do de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢ao Simples 0,00
Fundo Administrativo 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

11.980.766,38

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 6.834.351,73
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro 5.146.414,65

ANALISE COMPARATIVA

Conforme definido no artigo 70° da Portaria MF n°® 464/18, “§ 1° Aléem de outras

informagoes previstas nesta Portaria, o Relatorio da Avalia¢do Atuarial devera conter: ... IX

- a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagoes atuariais, indicando

’

as maiores alteragoes e os provaveis motivos;’

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliagdo data-base dez/19, a tdbua de

mortalidade utilizada para os eventos de sobrevivéncia, e de mortalidade de validos e

invalidos, ¢ a IBGE-2018, obedecendo exatamente ao artigo 21° da Portaria MF n° 464/18.

Quadro 34: Comparativo Anual das Hipoteses Biométricas

dez/17 dez/18 dez/19
Tabua de Mortalidade de Valido (evento morte) IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia) | IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Quadro 35: Comparativo Anual da Composi¢ao dos Participantes

dez/17 dez/18 dez/19
Servidores Ativos 1259 1262 1385
Servidores Inativos 229 261 283
Pensionistas 32 49 49
TOTAL 1520 1572 1717

No quadro acima, ¢ demonstrado que o nimero de servidores ativos aumentou 0,29%

entre dez/17 e dez/18, e aumentou 9,75% entre dez/18 e dez/19. O niimero de aposentados

aumentou 13,97% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 8,43% entre dez/18 e dez/19. O ntiimero

de pensionistas aumentou 53,13% entre dez/17 e dez/18, e permaneceu constante entre dez/18

e dez/19.
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No quadro a seguir, podemos ver que os gastos com os servidores ativos aumentaram
21,73% entre dez/17 e dez/18, e aumentaram 14,67% entre dez/18 e dez/19. Os gastos com
servidores inativos aumentaram 15,25% entre dez/17 e dez/18, ¢ aumentaram 14,08% entre
dez/18 e dez/19. Os gastos com pensionistas aumentaram 45,07% entre dez/17 e dez/18, e

aumentaram 3,96% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 36: Comparativo Anual dos Gastos Mensais por Classe (R$)

dez/17 dez/18 dez/19
Gasto Mensal — Ativos 1.804.268,42 | 2.196.413,34 | 2.518.652,53
Gasto Mensal — Inativos 306.666,08 353.443,39 403.197,36
Gasto Mensal — Pensionistas 31.236,79 45.316,33 47.112,13

A préxima tabela, sobre os servidores ativos, apresenta um aumento do niimero de
servidores ativos entre dez/17 e dez/19. O salario médio do servidor ativo feminino aumentou
24,08% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 4,70% entre dez/18 ¢ dez/19. O salario médio do
servidor ativo masculino aumentou 17,06% entre dez/17 ¢ dez/18, e aumentou 2,80% entre

dez(18 e dez/19.

Quadro 37: Comparativo Anual Servidores Ativos

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 739 520 735 527 824 561
Idade Média (anos) 45 46 45 46 44 46
Remuneracgéo Média (R$) 1.587,65 | 1.213,45 | 1.969,88 | 1.420,41 | 2.062,50 | 1.460,16

Na tabela a seguir sobre os servidores inativos, veremos que o beneficio médio do
servidor aposentado do sexo feminino aumentou 0,10% entre dez/17 e dez/18, e aumentou
5,82% entre dez/18 e dez/19. O beneficio médio do servidor aposentado do sexo masculino

aumentou 5,24% entre dez/17 e dez/18, e reduziu 1,01% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 38: Comparativo Anual Servidores Inativos

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 183 46 211 50 234 49
Idade Média (anos) 58 66 59 66 60 67
Remuneracgéo Média (R$) 1.403,46 | 1.083,33 | 1.404,93 | 1.140,07 | 1.486,75 | 1.128,51

No quadro a seguir sobre os pensionistas, veremos que o beneficio médio dos

pensionistas do sexo feminino reduziu 8,28% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 2,08% entre
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dez/18 e dez/19. O beneficio médio do pensionista do sexo masculino aumentou 3,87% entre

dez/17 e dez/18, e aumentou 4,29% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 39: Comparativo Anual Pensionistas

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 20 12 30 19 32 17
Idade Média (anos) 39 29 40 29 43 30
Remuneragdo Média (R$) 1.126,19 | 726,08 1.032,90 754,18 | 1.054,40 | 786,55

No quadro a seguir hd um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (obrigacdes futuras com atuais Aposentados e Pensionistas) aumentou
20,53% entre dez/17 e dez/18, ¢ aumentou 19,81% entre dez/18 e dezl9. A Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com Servidores Ativos, liquidas
das contribuigdes futuras) aumentou 11,17% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 28,60% entre
dez/18 e dez/19. Os ativos financeiros aumentaram 13,80% entre dez/17 e dez/18, e

aumentaram 16,74% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 40: Comparativo Anual dos Resultados

dez/17

dez/18

dez/19

) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

(49.946.718,71)

(60.201.371,20)

(72.128.359,31)

) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder

(140.627.779,02)

(156.334.559,69)

(201.046.564,34)

(
(
(

+ ) Ativo do Plano

33.835.433,06

38.504.286,28

44.948.384,40

( =) Déficit / Superavit Atuarial

(156.739.064,67)

(178.031.644,61)

(228.226.539,25)

Em relagdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 28,19% entre dez/18 e
dez/19, que foi influenciado, principalmente, pelo aumento da Reserva Matemadtica de
Beneficios a Conceder. O aumento desta Reserva Matematica foi impactado, principalmente,
pelo aumento da quantidade de servidores ativos, e também pela consequente aproximagao da
idade de aposentadoria, que ocorre a cada ano.

O quadro seguinte nos mostra a evolucao das aliquotas de custeio comparada com as
ultimas avaliagdes atuariais. O aumento do custo normal atende a Emenda Constitucional n°

103/2019. As aliquotas de custo suplementar futuras estao detalhadas no Parecer Atuarial.

Quadro 41: Comparativo Anual das Aliquotas de Custeio

2018 2019 2020 2021
Custo Normal Servidor Ativo 11,00% 11,00% 11,00% 14,00%
Custo Normal Ente Publico 11,00% 11,00% 11,00% 14,00%
Custo Suplementar 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
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Resumo da Avaliacao Atuarial 2020

AL - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE
CNPJ :

SIAFI :

Cadastro de

Nome do Plano :

QUADRO 1 - Dados do Regime Proéprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagao:
Data-Base: 30/12/2019

Descrigdo da PopulacdaoServidores Efetivos Ativos, Inativos, e
Coberta:Pensionistas.

Obs: Data da Avaliacao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacgGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime « | Método **
Financeiro

Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PNI
Contribuicdo e Compulsoria

Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC

Sim | Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP PNI
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PNI

por Invalidez

N&o | Auxilio-doenca

Nao | Salario-maternidade
N3&o | Auxilio-reclusdo
N3&o | Salario-familia

* Regime Financeiro

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizagdo

** Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
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QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipdteses Financeiras

Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 5,87
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salédrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |100,00
Fator de Determinacgao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios {100,00

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

Nao Considerados

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido **

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez ***

alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicao Familiar Fungao Hx

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tadbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas
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QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Bengﬂaos )
Capitalizagao Regime Ele
Reparticao
Ativo do Plano 44.948.384,40
Valor Atual dos Salarios Futuros 275.798.417,19
Valor At.ual dos Beneficios Futuros 237.499.788,06
(Beneficios a conceder)
Valor At.ual dos Bgneﬂuos Futuros 72.158.911,99
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
0,00

do Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 30.552,68
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder) 18.226.611,86
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 18.226.611,86

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Receber 0,00

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (- - 228.226.539.25
) Déficit ) ) !
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
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3.2 Plano de Custeio 2021 - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo >'I>Iormal Custo Suglementar

Ente Publico 14,00 6,00
Servidor Ativo 14,00 0,00
Servidor Aposentado 14,00 0,00
Pensionista 14,00 0,00

B,as_e de Incidéncia das Contribuicdes do Ente FRA FRA
Publico **
Observacoes

o

[
| 3 [ TP

de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagao Atuarial

Beneficio Custo Custo
Normal * | Suplementar *

Aposentad,o_rla por Idade, Tempo de Contribuicao 17,71 29,60
e Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez 2,68 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,28 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 1.11 0.00
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria ! !
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,22 0,00
Auxilio Doenca 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
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QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneracdo Média

Situagdo da Quantidade ” Idade Média
o (R$)
Populacao
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino|Masculino| Feminino | Masculino|Feminino|Masculino
Ativos 824 561 2.062,50(1.460,16 44 46

Aposentados por
Tempo de 55 5 1.390,98|1.154,81 58 64
Contribuicao

Aposentados por

Tdade 76 31 [1.114,53|1.138,28| 65 71
Aposentados ) 2 0,00 | 998,00 ) 78
Compulsoria

Aposentados por| 3 10 |1.146,88/1.001,27| 56 54

Invalidez
Aposentadoria
. 73 1 2.086,10(2.227,55| 56 68

Especial Professor

Pensionistas 32 17 |1.054,40| 786,55 43 30

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
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PARECER ATUARIAL

* Perspectivas de altera¢ao futura no perfil e na composicio da massa de segurados;

A avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Coruripe foi
elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo previdencidria vigente até o
momento. Sobre a composicdo da massa de segurados, a perspectiva ¢ de que ndo haja
grandes alteragdes na composi¢ao do grupo nos proximos anos. No entanto, ¢ importante que
haja concursos para reposicao dos servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de

fazer parte do quadro de servidores ativos, seja por, aposentadoria, morte, exoneracao, etc.

* Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados;

A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada
adequada e suficiente para Avaliacdo Atuarial. De acordo com a base de dados, o Municipio
conta com 1.385 servidores ativos, 283 servidores inativos e 49 pensionistas. As reservas
devem ser constituidas de forma correta para que no futuro, quando a propor¢ao de inativos e
pensionistas alcangar um patamar mais elevado, o Plano Previdencidrio se mantenha

equilibrado financeiramente e atuarialmente.

* Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios;

O Regime Financeiro utilizado para o célculo da aliquota dos beneficios de
Aposentadorias Programadas com Reversdao aos Dependentes, ¢ de Reversiao de
Aposentadoria por Invalidez, foi o de Capitalizagdao pelo Método Prémio Nivelado Individual.
Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte o regime financeiro
utilizado foi o de Reparti¢do de Capitais por Cobertura.

A perspectiva dos custos normais € que estes se mantenham constantes de certa forma,
j& que o método utilizado para os beneficios em regime de capitalizacdo foi o de Prémio

Nivelado Individual.

* Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analises de sensibilidade para os resultados;
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As hipoteses atuariais utilizadas nos célculos sdo adequadas as caracteristicas da
massa em estudo, mas os testes de aderéncia devem continuar a serem feitos a fim de adequar

as previsdes aos eventos reais.

* Metodologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio previdenciaria a
receber e impactos nos resultados;

Propomos que o RPPS de Coruripe firme convénio para a compensacao
previdencidria, pois os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo serdo de grande
importancia para redu¢do das obrigacdes futuras. Nesta avaliagdo, ndo foi considerado o
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber porque a Portaria MF n°® 464/18 estabelece
que, para serem computados os valores a receber em virtude da compensagao previdencidria,

devera ser firmado tal convénio.

* Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios;

Na data-base desta Avaliacdo, o Ativo do Plano ¢ de R$ 44.948.384,40, subdivididos
da seguinte maneira; R$ 44.635.165,94 em aplicagdes financeiras + R$ 202.140,61 em
disponibilidades financeiras + R$ 111.077,85 em créditos a receber de Parcelamentos. Em
2019, a meta atuarial (IPCA+6,00% ao ano) ficou em 10,57%, e o rendimento das aplicagdes
financeiras do Regime Proprio de Coruripe ficou em 10,43%. Além de ndo ter alcancado a
meta atuarial em 2019, para o ano de 2020, fica estabelecida a meta atuarial de IPCA+5,87%
ao ano, que foi encontrada obedecendo a Portaria n° 17, de 20 de maio de 2019, que no Art.
1°, estabelece que, para defini¢do da taxa de juros parametro de que trata o art. 3° da Instrugao
Normativa SPREV, n° 02, de 21 de dezembro de 2018, aplica-se a Estrutura a Termo de Taxa

de Juros Média disposta no Anexo da Portaria.

* Variacao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futuros
Concedidos + Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder), no valor de
R$309.658.700,05, o RPPS conta com; os Ativos financeiros no valor de R$ 44.948.384,40,
contribui¢des futuras no valor de R$ 36.483.776,40; e estimativa de compensagio

previdenciaria no valor de R$ 0,00.

* Resultado da avaliacido atuarial e situacido financeira e atuarial do RPPS;
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O resultado dos valores acima é um déficit atuarial de R$ 228.226.539,25, que deve

ser saneado através de aliquota suplementar.

* Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

O Custo Normal encontrado foi de 28,00% sobre a folha de remuneragdo dos
servidores ativos. Portanto, 14,00% descontado sobre a remunera¢ao do servidor, e 14,00%
sob responsabilidade do Ente, Autarquias, ¢ Camara. A aliquota do servidor definida nesta
Avaliacdo estd em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Para equacionamento do déficit atuarial, a Portaria MF n°® 464/2018 estabelece trés
opgoes; a) 35 anos, b) duracdo do passivo para calculo da LDA, c) sobrevida média dos
aposentados e pensionistas para calculo da LDA.

No Plano em estudo, a op¢ao pelo Plano de Amortizagdo pela duracdo do passivo para
calculo da LDA, ¢ o que proporciona menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentdria, financeira e fiscal do Ente Federativo. Iniciando a partir do ano 2020, as

aliquotas necessarias para equacionamento do déficit atuarial encontram-se na tabela a seguir:

Ano Aliquota suplementar Ano Aliquota suplementar
2020 6,00% 2037 32,33%
2021 6,00% 2038 32,33%
2022 9,68% 2039 32,33%
2023 20,61% 2040 32,33%
2024 31,14% 2041 32,33%
2025 32,33% 2042 32,33%
2026 32,33% 2043 32,33%
2027 32,33% 2044 32,33%
2028 32,33% 2045 32,33%
2029 32,33% 2046 32,33%
2030 32,33% 2047 32,33%
2031 32,33% 2048 32,33%
2032 32,33% 2049 32,33%
2033 32,33% 2050 32,33%
2034 32,33% 2051 32,33%
2035 32,33% 2052 32,33%
2036 32,33% 2053 32,33%

* Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes

atuariais;
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Nas trés ultimas avaliagdes atuariais, a composi¢do do grupo de servidores ativos era
de 1.259 (em dez/17), aumentou para 1.262 (em dez/18), e aumentou para 1.385 (em dez/19).
O numero de aposentados era de 229 (em dez/17), aumentou para 261 (em dez/18), e
aumentou para 283 (em dez/19). O numero de pensionistas era de 32 (em dez/17), aumentou
para 49 (em dez/18), e se manteve em 49 (em dez/19).

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (obrigagdes futuras com atuais
Aposentados e Pensionistas) aumentou 20,53% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 19,81%
entre dez/18 e dezl19. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (obrigagdes futuras
com Servidores Ativos, liquidas das contribui¢des futuras) aumentou 11,17% entre dez/17 e
dez/18, e aumentou 28,60% entre dez/18 e dez/19. Os ativos financeiros aumentaram 13,80%
entre dez/17 e dez/18, e aumentaram 16,74% entre dez/18 e dez/19.

Em relacdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 28,19% entre dez/18 e
dez/19, que foi influenciado, principalmente, pelo aumento da Reserva Matemadtica de
Beneficios a Conceder. O aumento desta Reserva Matematica foi impactado, principalmente,
pelo aumento da quantidade de servidores ativos, € também pela consequente aproximagao da

idade de aposentadoria, que ocorre a cada ano.

* Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios;

A principal finalidade de um RPPS ¢ pagar os beneficios previdenciarios de direito do
participante, e garantir qualidade de vida ao mesmo, quando se tornar assistido. E considerado
risco todos os fatores que influenciam o ndo cumprimento dessa finalidade. Do ponto de vista
atuarial, os riscos estdo relacionados, sobretudo, a inadequacao das hipoteses atuariais.

WINKLEVOSS (1993) enumera as seguintes varidveis que influenciam a situagao
financeira e atuarial de qualquer plano de beneficios oferecidos pelas entidades
previdencidrias, organizadas no regime de capitalizagdo, podendo ser classificadas da
seguinte maneira:

* Variaveis econdmicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

Beneficio, Inflagao.

* Variaveis Demograficas:

Mortalidade (de validos e invalidos), Entrada em Invalidez, Geragdo Futura de Novos

Entrados, Rotatividade, Composi¢ao Familiar.

* QOutras Variaveis:
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Idade de aposentadoria, Idade de entrada no emprego, Aliquota de contribuigao.

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falta de critérios técnicos nos
casos de concessao de beneficios de Aposentadoria por Invalidez. Em alguns RPPS’s estes
beneficios sdo concedidos a segurados que tém plenas condi¢gdes de exercicio do trabalho
profissional, mesmo que seja em funcao diferente da funcdo original. A administragdo do
RPPS deve estar atenta aos procedimentos periciais a fim de evitar prejuizos a coletividade do
Regime Proprio de Previdéncia.

A Prefeitura Municipal de Coruripe deve sempre tomar as medidas necessarias para o
correto funcionamento do Plano Previdenciario, como manter a rentabilidade minima dos
investimentos, fazer as contribui¢des para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensagdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdo
atuarial a0 menos uma vez a cada ano, o Plano terd condigdes de cumprir suas obrigacdes sem

comprometer as financas do Tesouro Municipal.

Joaquim Beltrao Siqueira Luiz Faustino da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Coruripe Gestor do RPPS de Coruripe

Julio Agndré Laranjo
Atuario — Miba n°. 1.743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br
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PROJECOES ATUARIAIS

Conforme determinado pela Portaria MF n°® 464/18, apresentamos a seguir a Projecao
Atuarial do RPPS de Coruripe para os préoximos 75 anos.

Além das hipdteses descritas no item “Bases Técnicas” do plano de custeio, para a
projecdo atuarial também utilizamos as seguintes suposicdes:

e para cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado,
sera substituido por outro servidor de 25 anos com o mesmo salario do servidor
anterior;

e os rendimentos com as aplicacdes de recursos atingirdo o indice estipulado pela
meta atuarial;

e os padrdes de mortalidade, de sobrevivéncia, e de invalidez se comportarao de
acordo com as tabuas utilizadas na elaboragdo do plano de custeio;

e 0 RPPS seguira fielmente o plano de custeio proposto na avalia¢ao atuarial.

E importante destacar que a proje¢do atuarial ¢ sensivel a varias varidveis que
interferem na composi¢ao do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avaliagdes atuariais.
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2019 1.385 0 1.385 283 0 49 0 1.717
2020 1.329 56 1.385 280 31 47 6 1.749
2021 1.303 82 1.385 276 51 44 12 1.769
2022 1.233 152 1.385 272 74 40 19 1.790
2023 1.143 242 1.385 268 134 39 26 1.852
2024 1.075 310 1.385 264 217 35 33 1.935
2025 1.037 348 1.385 260 278 32 41 1.995
2026 981 404 1.385 255 313 31 49 2.032
2027 921 464 1.385 250 359 30 57 2.081
2028 828 557 1.385 245 408 29 66 2.132
2029 780 605 1.385 239 490 27 75 2.216
2030 739 646 1.385 233 530 26 84 2.258
2031 686 699 1.385 227 560 25 93 2.291
2032 649 736 1.385 221 602 25 103 2.335
2033 587 798 1.385 214 627 24 112 2.363
2034 537 848 1.385 207 674 24 122 2412
2035 489 896 1.385 200 707 22 132 2447
2036 445 940 1.385 193 741 22 142 2.483
2037 398 987 1.385 185 766 21 153 2.509
2038 353 1.032 1.385 177 797 20 163 2.543
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2039 326 1.059 1.385 169 828 20 173 2.575
2040 292 1.093 1.385 161 844 19 183 2.592
2041 274 1.111 1.385 153 864 19 193 2613
2042 246 1.139 1.385 144 867 18 203 2.617
2043 151 1.234 1.385 136 885 17 213 2.635
2044 129 1.256 1.385 127 955 17 222 2.706
2045 114 1.271 1.385 119 963 16 232 2.714
2046 102 1.283 1.385 110 981 15 240 2.732
2047 82 1.303 1.385 102 1003 15 249 2.754
2048 36 1.349 1.385 94 1034 14 258 2.784
2049 27 1.358 1.385 86 1070 13 266 2.820
2050 23 1.362 1.385 78 1075 12 274 2.824
2051 20 1.365 1.385 71 1072 12 281 2.821
2052 13 1.372 1.385 64 1060 11 288 2.809
2053 6 1.379 1.385 57 1061 11 295 2.809
2054 4 1.381 1.385 51 1059 10 302 2.806
2055 2 1.383 1.385 45 1046 9 308 2.793
2056 1 1.384 1.385 39 1042 9 313 2.788
2057 0 1.385 1.385 34 1053 8 318 2.798
2058 0 1.385 1.385 29 1048 7 323 2.793
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2059 0 1.385 1.385 25 1029 7 327 2.773
2060 0 1.385 1.385 21 1008 6 331 2.751
2061 0 1.385 1.385 18 989 6 334 2.731
2062 0 1.385 1.385 14 981 5 337 2.723
2063 0 1.385 1.385 12 961 5 340 2.703
2064 0 1.385 1.385 10 938 4 342 2.680
2065 0 1.385 1.385 8 919 4 345 2.660
2066 0 1.385 1.385 6 909 4 347 2.650
2067 0 1.385 1.385 5 920 3 348 2.661
2068 0 1.385 1.385 4 935 3 350 2.676
2069 0 1.385 1.385 3 919 3 351 2.660
2070 0 1.385 1.385 2 905 2 353 2.647
2071 0 1.385 1.385 2 888 2 354 2.631
2072 0 1.385 1.385 1 864 2 355 2.608
2073 0 1.385 1.385 1 846 1 357 2.590
2074 0 1.385 1.385 1 818 1 358 2.563
2075 0 1.385 1.385 1 801 1 360 2.547
2076 0 1.385 1.385 0 777 1 362 2.525
2077 0 1.385 1.385 0 776 1 364 2.526
2078 0 1.385 1.385 0 766 1 365 2517
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2079 0 1.385 1.385 0 750 1 367 2.503
2080 0 1.385 1.385 0 735 0 369 2.489
2081 0 1.385 1.385 0 711 0 371 2.467
2082 0 1.385 1.385 0 688 0 373 2447
2083 0 1.385 1.385 0 675 0 375 2.435
2084 0 1.385 1.385 0 652 0 377 2414
2085 0 1.385 1.385 0 633 0 379 2.397
2086 0 1.385 1.385 0 634 0 381 2.400
2087 0 1.385 1.385 0 648 0 382 2415
2088 0 1.385 1.385 0 648 0 383 2.416
2089 0 1.385 1.385 0 640 0 384 2.409
2090 0 1.385 1.385 0 630 0 384 2.399
2091 0 1.385 1.385 0 623 0 385 2.393
2092 0 1.385 1.385 0 611 0 385 2.380
2093 0 1.385 1.385 0 602 0 384 2.372
2094 0 1.385 1.385 0 595 0 384 2.364
2095 0 1.385 1.385 0 587 0 383 2.355
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Coruripe

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2019 - - - - - - -

2020 31.711.937,13 1.357.970,59 33.069.907,72 5.241.565,68 870.021,93 612.338,13 110.426,00 39.904.259,45
2021 31.414.408,00 1.986.198,80 33.400.606,80 5.186.495,81 1.248.126,61 581.496,94 224.385,57 40.641.111,73
2022 29.705.925,47 4.028.687,39 33.734.612,86 5.127.784,23 1.760.810,29 563.333,39 347.421,33 41.533.962,10
2023 26.635.986,63 7.435.972,36 34.071.958,99 5.065.234,22 3.492.774,59 519.439,06 485.192,22 43.634.599,08
2024 24.785.240,39 9.627.438,19 34.412.678,58 4.998.661,45 6.596.300,47 500.593,84 631.464,62 47.139.698,95
2025 24.042.267,61 10.714.537,76 34.756.805,37 4.927.912,08 8.480.986,36 477.154,35 781.156,73 49.424.014,89
2026 22.728.411,48 12.375.961,94 35.104.373,42 4.852.806,94 9.397.788,79 459.774,79 937.489,83 50.752.233,78
2027 21.333.781,70 14.121.635,46 35.455.417,16 4.773.186,97 10.640.770,38 448.427,12 1.100.802,54 52.418.604,16
2028 19.524.206,29 16.285.765,04 35.809.971,33 4.688.889,23 12.050.051,35 440.979,83 1.271.224,59 54.261.116,33
2029 18.652.074,42 17.515.996,62 36.168.071,04 4.599.770,03 13.760.380,84 429.877,12 1.445.349,89 56.403.448,92
2030 17.761.289,09 18.768.462,66 36.529.751,75 4.505.726,61 14.658.662,27 412.782,02 1.623.507,55 57.730.430,20
2031 16.672.554,47 20.222.494,80 36.895.049,27 4.406.626,92 15.458.094,20 397.589,64 1.806.208,71 58.963.568,73
2032 15.941.196,81 21.322.802,95 37.263.999,76 4.302.376,36  16.418.279,89 388.440,20 1.992.069,94 60.365.166,15
2033 14.600.124,59 23.036.515,17 37.636.639,76 4.192.945,73  16.994.156,20 378.867,32 2.181.694,17 61.384.303,18
2034 13.522.489,07 24.490.517,09 38.013.006,16 4.078.337,14  18.021.500,73 368.872,36 2.373.058,39 62.854.774,77
2035 12.594.687,44 25.798.448,78 38.393.136,22 3.958.606,39 18.879.206,87 358.460,64 2.566.112,74 64.155.522,86
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Coruripe

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2036 11.740.549,31 27.036.518,27 38.777.067,58 3.833.868,49 19.535.309,37 342.567,27 2.760.613,79 65.249.426,51
2037 10.960.333,84 28.204.504,42 39.164.838,26 3.704.252,94  20.061.772,43 331.402,88 2.954.974,23 66.217.240,74
2038 9.901.341,92 29.655.144,72 39.556.486,64 3.569.927,52 20.558.988,15 319.908,41 3.151.524,45 67.156.835,18
2039 9.294.145,38 30.657.906,13 39.952.051,51 3.431.136,44  21.340.919,05 308.127,45 3.346.021,20 68.378.255,64
2040 8.677.976,28 31.673.595,74 40.351.572,02 3.288.213,07 21.756.529,88 296.097,67 3.537.401,71 69.229.814,35
2041 8.236.669,20 32.518.418,54 40.755.087,74 3.141.566,95 22.151.490,01 283.862,69 3.729.102,46 70.061.109,86
2042 7.772.438,17 33.390.200,45 41.162.638,62 2.991.669,92 22.430.173,98 271.471,91 3.915.320,86 70.771.275,28
2043 4.766.554,52 36.807.710,48 41.574.265,00 2.839.067,28 23.234.909,68 258.995,77 4.101.485,50 72.008.723,23
2044 4.092.635,79 37.897.371,86 41.990.007,65 2.684.388,52 25.609.314,27 246.485,66 4.283.716,26 74.813.912,36
2045 3.806.551,27 38.603.356,46 42.409.907,73 2.528.336,89 25.924.668,51 233.990,64 4.460.846,51 75.557.750,29
2046 3.564.068,36 39.269.938,45 42.834.006,81 2.371.636,59 26.676.042,50 221.559,77 4.633.133,20 76.736.378,86
2047 2.839.662,86 40.422.684,02 43.262.346,88 2.215.022,84  27.897.427,82 209.240,89 4.804.202,78 78.388.241,20
2048 903.501,16 42.791.469,19 43.694.970,35 2.059.258,99  29.395.083,96 197.080,85 4.977.462,94 80.323.857,09
2049 647.344,24 43.484.575,81 44.131.920,05 1.905.158,76  31.297.565,13 185.124,00 5.143.919,64 82.663.687,58
2050 556.871,09 44.016.368,16 44.573.239,25 1.753.550,11 31.906.556,72 173.408,78 5.306.725,80 83.713.480,66
2051 510.606,27 44.508.365,37 45.018.971,64 1.605.258,56  32.093.753,21 161.981,11 5.464.924,84 84.344.889,36
2052 387.648,60 45.081.512,76 45.469.161,36 1.461.081,91 32.172.287,13 150.889,34 5.619.848,62 84.873.268,36

(23
Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

50



Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
- S, TR, R e . T, N

Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Coruripe

i

i
Gold Prev Consultoria

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2053 168.456,43 45.755.396,54 45.923.852,97 1.321.770,92 32.314.321,85 140.169,10 5.770.859,19 85.470.974,03
2054 113.258,07 46.269.833,43 46.383.091,50 1.188.025,06 32.691.876,16 129.848,13 5.917.347,58 86.310.188,42
2055 40.862,29 46.806.060,13 46.846.922,42 1.060.480,43  32.593.029,75 119.950,86 6.059.866,04 86.680.249,51
2056 20.481,62 47.294.910,02 47.315.391,64 939.709,98 33.011.522,02 110.504,80 6.198.212,22 87.575.340,66
2057 0,00 47.788.545,56 47.788.545,56 826.203,29 33.625.209,57 101.539,83 6.333.454,97 88.674.953,21
2058 0,00 48.266.431,01 48.266.431,01 720.344,44 33.834.767,18 93.082,56 6.463.506,03 89.378.131,23
2059 0,00 48.749.095,32 48.749.095,32 622.417,69 33.648.962,68 85.157,43 6.589.657,74 89.695.290,86
2060 0,00 49.236.586,28 49.236.586,28 532.583,54 33.408.347,56 77.777,49 6.712.112,65 89.967.407,51
2061 0,00 49.728.952,14 49.728.952,14 450.894,60 33.206.045,57 70.939,37 6.831.777,28 90.288.608,96
2062 0,00 50.226.241,66 50.226.241,66 377.337,66 33.331.756,86 64.621,79 6.949.612,50 90.949.570,48
2063 0,00 50.728.504,08 50.728.504,08 311.852,54 33.104.561,27 58.779,49 7.066.491,30 91.270.188,68
2064 0,00 51.235.789,12 51.235.789,12 254.290,92 32.899.523,69 53.346,08 7.183.587,17 91.626.536,98
2065 0,00 51.748.147,01 51.748.147,01 204.423,62 32.618.723,87 48.275,22 7.299.142,62 91.918.712,34
2066 0,00 52.265.628,48 52.265.628,48 161.916,88 32.484.350,90 43.552,60 7.415.185,59 92.370.634,45
2067 0,00 52.788.284,76 52.788.284,76 126.282,79 33.577.127,79 39.162,66 7.532.724,90 94.063.582,90
2068 0,00 53.316.167,61 53.316.167,61 96.895,88 34.497.768,38 35.079,31 7.655.947,89 95.601.859,06
2069 0,00 53.849.329,29 53.849.329,29 73.074,65 34.336.259,75 31.277,63 7.780.436,96 96.070.378,29
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2070 0,00 54.387.822,58 54.387.822,58 54.158,47 34.020.714,26 27.749,47 7.907.709,36 96.398.154,13
2071 0,00 54.931.700,81 54.931.700,81 39.495,76 33.576.322,93 24.498,01 8.037.636,89 96.609.654,39
2072 0,00 55.481.017,81 55.481.017,81 28.416,78 32.923.738,42 21.526,56 8.170.953,41 96.625.652,99
2073 0,00 56.035.827,99 56.035.827,99 0,00 32.483.019,76 18.831,61 8.307.880,03 96.845.559,40
2074 0,00 56.596.186,27 56.596.186,27 0,00 31.725.639,23 16.403,39 8.447.572,04 96.785.800,93
2075 0,00 57.162.148,13 57.162.148,13 0,00 31.436.473,53 14.223,35 8.590.279,53 97.203.124,54
2076 0,00 57.733.769,62 57.733.769,62 0,00 30.843.856,50 12.261,82 8.738.280,68 97.328.168,61
2077 0,00 58.311.107,31 58.311.107,31 0,00 31.391.175,83 10.494,00 8.885.442,80 98.598.219,94
2078 0,00 58.894.218,39 58.894.218,39 0,00 31.775.933,46 8.908,93 9.035.413,41 99.714.474,18
2079 0,00 59.483.160,57 59.483.160,57 0,00 31.500.618,74 7.498,03 9.183.507,29 100.174.784,62
2080 0,00 60.077.992,17 60.077.992,17 0,00 31.154.940,77 0,00 9.330.005,87 100.562.938,81
2081 0,00 60.678.772,10 60.678.772,10 0,00 30.407.641,50 0,00 9.471.686,98 100.558.100,58
2082 0,00 61.285.559,82 61.285.559,82 0,00 29.939.760,63 0,00 9.607.681,63 100.833.002,08
2083 0,00 61.898.415,42 61.898.415,42 0,00 30.333.690,41 0,00 9.737.773,06 101.969.878,88
2084 0,00 62.517.399,57 62.517.399,57 0,00 29.536.785,92 0,00 9.858.438,90 101.912.624,39
2085 0,00 63.142.573,57 63.142.573,57 0,00 28.806.215,86 0,00 9.972.029,20 101.920.818,62
2086 0,00 63.773.999,30 63.773.999,30 0,00 29.381.513,67 0,00 10.076.792,02 103.232.304,99
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros
2087 0,00 64.411.739,29 64.411.739,29 0,00 30.775.126,84 0,00 10.173.160,97 105.360.027,10
2088 0,00 65.055.856,69 65.055.856,69 0,00 31.220.485,09 0,00 10.261.731,26  106.538.073,03
2089 0,00 65.706.415,25 65.706.415,25 0,00 31.259.831,65 0,00 10.341.253,48 107.307.500,38
2090 0,00 66.363.479,41 66.363.479,41 0,00 31.316.275,06 0,00 10.410.677,33 108.090.431,80
2091 0,00 67.027.114,20 67.027.114,20 0,00 31.374.103,51 0,00 10.470.580,27 108.871.797,98
2092 0,00 67.697.385,34 67.697.385,34 0,00 31.074.257,21 0,00 10.522.907,98 109.294.550,53
2093 0,00 68.374.359,20 68.374.359,20 0,00 30.835.095,40 0,00 10.566.690,66 109.776.145,26
2094 0,00 69.058.102,79 69.058.102,79 0,00 30.827.720,92 0,00 10.601.671,20 110.487.494,92
2095 0,00 69.748.683,82 69.748.683,82 0,00 30.726.435,25 0,00 10.627.180,68 111.102.299,75
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Ano

Receitas

Previdenciarias

(a)

Despesas

Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario

(c)=(a)-(b)

Saldo Financeiro do

Exercicio

(d) = (d anterior + c)

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

11.980.766,38
14.313.368,12
16.059.703,51
20.397.279,75
24.822.114,71
26.148.860,37
27.032.521,08
27.912.585,35
28.769.217,56
29.590.929,98
30.358.302,86
31.116.239,40
31.869.928,39
32.609.468,43
33.356.718,24
34.085.878,25
35.193.863,67
36.335.284,14
37.519.868,59
38.752.176,16
40.018.837,99
40.936.407,78
41.885.364,40
42.874.923,84
43.876.783,84
44.799.908,57
45.760.948,77
46.736.881,79
47.701.079,67
48.636.476,63
49.517.936,89
50.418.304,59
51.363.536,64
52.362.605,19
38.419.241,15
38.483.794,22
38.559.171,49
38.615.476,64
38.639.875,19
38.654.058,28
38.680.381,84
38.722.501,78
38.778.766,32
38.830.367,10

6.834.351,73

7.240.504,93

7.799.349,23

9.562.640,08

12.727.020,37
14.667.209,52
15.647.860,36
16.963.187,01
18.451.145,00
20.235.377,88
21.200.678,45
22.068.519,46
23.101.166,38
23.747.663,42
24.841.768,61
25.762.386,64
26.472.358,93
27.052.402,48
27.600.348,54
28.426.204,14
28.878.242,33
29.306.022,11
29.608.636,67
30.434.458,23
32.823.904,71
33.147.842,55
33.902.372,05
35.125.894,32
36.628.886,74
38.531.767,53
39.140.241,41
39.325.917,72
39.404.107,00
39.547.121,06
39.927.096,92
39.833.327,09
40.259.949,02
40.886.407,65
41.111.700,22
40.946.195,54
40.730.821,24
40.559.656,82
40.723.328,82
40.541.684,60

5.146.414,65

7.072.863,19

8.260.354,28

10.834.639,66
12.095.094,35
11.481.650,84
11.384.660,72
10.949.398,34
10.318.072,56
9.355.552,09

9.157.624,41

9.047.719,94

8.768.762,01

8.861.805,02

8.514.949,62

8.323.491,60

8.721.504,74

9.282.881,65

9.919.520,06

10.325.972,03
11.140.595,66
11.630.385,66
12.276.727,74
12.440.465,61
11.052.879,14
11.652.066,01
11.858.576,72
11.610.987,47
11.072.192,92
10.104.709,10
10.377.695,48
11.092.386,86
11.959.429,63
12.815.484,13
-1.507.855,77
-1.349.532,87
-1.700.777,53
-2.270.931,01
-2.471.825,03
-2.292.137,26
-2.050.439,40
-1.837.1565,04
-1.944.562,50
-1.711.317,50

44.837.306,55

49.983.721,20

57.056.584,39

65.316.938,67

76.151.578,33

88.246.672,68

99.728.323,53

111.112.984,24
122.062.382,58
132.380.455,14
141.736.007,23
150.893.631,64
159.941.351,58
168.710.113,59
177.571.918,61
186.086.868,23
194.410.359,83
203.131.864,57
212.414.746,23
222.334.266,28
232.660.238,31
243.800.833,97
255.431.219,63
267.707.947,37
280.148.412,98
291.201.292,11
302.853.358,13
314.711.934,84
326.322.922,31
337.395.115,23
347.499.824,33
357.877.519,81
368.969.906,67
380.929.336,31
393.744.820,43
392.236.964,66
390.887.431,79
389.186.654,26
386.915.723,25
384.443.898,22
382.151.760,96
380.101.321,56
378.264.166,53
376.319.604,03
374.608.286,53
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Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(d anterior + c)

2064 38.897.316,83 40.390.747,86 -1.493.431,04 373.114.855,49
2065 38.978.730,53 40.170.565,33 -1.191.834,80 371.923.020,69
2066 39.079.538,71 40.105.005,97 -1.025.467,26 370.897.553,43
2067 39.191.820,36 41.275.298,13 -2.083.477,77 368.814.075,66
2068 39.243.721,55 42.285.691,45 -3.041.969,90 365.772.105,76
2069 39.241.101,27 42.221.049,00 -2.979.947,73 362.792.158,02
2070 39.243.881,13 42.010.331,55 -2.766.450,42 360.025.707,60
2071 39.260.970,30 41.677.953,59 -2.416.983,29 357.608.724,31
2072 39.300.368,00 41.144.635,17 -1.844.267,18 355.764.457,14
2073 39.375.196,87 40.809.731,41 -1.434.534,53 354.329.922,60
2074 39.475.907,93 40.189.614,66 -713.706,74 353.616.215,87
2075 39.620.780,76 40.040.976,41 -420.195,65 353.196.020,22
2076 39.784.750,36 39.594.398,99 190.351,37 353.386.371,59
2077 39.986.445,43 40.287.112,63 -300.667,20 353.085.704,38
2078 40.161.222,91 40.820.255,80 -659.032,88 352.426.671,50
2079 40.316.888,60 40.691.624,05 -374.735,45 352.051.936,05
2080 40.491.186,06 40.484.946,64 6.239,43 352.058.175,48
2081 40.689.809,69 39.879.328,48 810.481,21 352.868.656,69
2082 40.937.624,89 39.547.442,26 1.390.182,63 354.258.839,32
2083 41.221.470,96 40.071.463,47 1.150.007,49 355.408.846,81
2084 41.493.241,17 39.395.224,83 2.098.016,34 357.506.863,15
2085 41.822.702,14 38.778.245,05 3.044.457,09 360.551.320,24
2086 42.209.782,27 39.458.305,69 2.751.476,58 363.302.796,82
2087 42.581.748,14 40.948.287,80 1.633.460,34 364.936.257,15
2088 42.890.191,00 41.482.216,35 1.407.974,66 366.344.231,81
2089 43.187.523,44 41.601.085,13 1.586.438,31 367.930.670,12
2090 43.497.478,54 41.726.952,39 1.770.526,15 369.701.196,27
2091 43.820.407,91 41.844.683,78 1.975.724,13 371.676.920,39
2092 44 .157.572,39 41.597.165,19 2.560.407,20 374.237.327,59
2093 44.531.269,66 41.401.786,07 3.129.483,60 377.366.811,19
2094 44.940.605,74 41.429.392,13 3.511.213,61 380.878.024,80
2095 45.374.605,72 41.353.615,93 4.020.989,78 384.899.014,58
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ANEXO 1 - PROVISOES MATEMATICAS PARA FINS CONTABEIS

Quadro: Demonstrativo das Provisdes Matematicas

ATIVO GARANTIDOR - PLANO FINANCEIRO (1)

0,00

Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

ATIVO GARANTIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO (2)

Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO

44.948.384,40

Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO

44.635.165,94

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 202.140,61
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (3 ) 111.077,85
22.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
22.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

22.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (4)

2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

22.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS ( 5) 72.128.359,31
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 72.158.911,99
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 30.552,68
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 201.046.564,34
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER ( 6) 237.499.788,06
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 18.226.611,86
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 18.226.611,86
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 228.226.539,25
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 228.226.539,25
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (7) 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO ( 8) 0,00
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO (9) -
22.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -
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2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -

2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -

2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

22.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
RESULTADO ATUARIAL ( SUPERAVIT / DEFICIT ) (0,00)
PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (10)=(1)-(3)-(4)-(8) 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (11)=(2)-(5)-(6)+(7)-(9)

gt
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ANEXO 2 — PROVISOES MENSAIS PARA CONTABILIDADE

.
()

Gold Prev Consultor

ria

Més 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
dez/19 72.128.359,31 72.158.911,99 0,00 0,00 30.552,68 0,00 0,00
jan/20 72.975.348,45 73.005.841,59 0,00 0,00 30.493,14 0,00 0,00
fev/20 73.822.337,60 73.852.771,19 0,00 0,00 30.433,59 0,00 0,00
mar/20 74.669.326,74 74.699.700,78 0,00 0,00 30.374,04 0,00 0,00
abr/20 75.516.315,88 75.546.630,38 0,00 0,00 30.314,50 0,00 0,00
mai/20 76.363.305,03 76.393.559,98 0,00 0,00 30.254,95 0,00 0,00
jun/20 77.210.294,17 77.240.489,58 0,00 0,00 30.195,40 0,00 0,00
ju20 78.057.283,32 78.087.419,17 0,00 0,00 30.135,86 0,00 0,00
ago/20 78.904.272,46 78.934.348,77 0,00 0,00 30.076,31 0,00 0,00
set’20 79.751.261,60 79.781.278,37 0,00 0,00 30.016,76 0,00 0,00
out/20 80.598.250,75 80.628.207,96 0,00 0,00 29.957,22 0,00 0,00
nov/20 81.445.239,89 81.475.137,56 0,00 0,00 29.897,67 0,00 0,00
dez/20 82.292.229,04 82.322.067,16 0,00 0,00 29.838,12 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Meés 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
dez/19 201.046.564,34 | 237.499.788,06 | 18.226.611,86 | 18.226.611,86 0,00 111.077,85 | 228.226.539,25 | 228.226.539,25
jan/20 201.557.469,01 | 237.823.729,16 | 18.133.130,07 | 18.133.130,07 0,00 103.640,99 | 228.035.472,77 | 228.035.472,77
fev/20 202.068.373,67 | 238.147.670,25 | 18.039.648,29 | 18.039.648,29 0,00 96.204,13 | 227.844.406,30 | 227.844.406,30
mar/20 202.579.278,34 | 238.471.611,35 | 17.946.166,51 | 17.946.166,51 0,00 88.767,27 | 227.653.339,82 | 227.653.339,82
abr/20 203.090.183,00 | 238.795.552,45 | 17.852.684,72 | 17.852.684,72 0,00 81.330,41 | 227.462.273,34 | 227.462.273,34
mai/20 203.601.087,67 | 239.119.493,55 | 17.759.202,94 | 17.759.202,94 0,00 73.893,65 | 227.271.206,86 | 227.271.206,86
jun/20 204.111.992,33 | 239.443.434,64 | 17.665.721,16 | 17.665.721,16 0,00 66.456,69 | 227.080.140,38 | 227.080.140,38
jul20 204.622.896,99 | 239.767.375,74 | 17.572.239,37 | 17.572.239,37 0,00 59.019,83 | 226.889.073,91 | 226.889.073,91
ago/20 205.133.801,66 | 240.091.316,84 | 17.478.757,59 | 17.478.757,59 0,00 51.582,97 | 226.698.007,43 | 226.698.007,43
set’20 205.644.706,32 | 240.415.257,94 | 17.385.275,81 | 17.385.275,81 0,00 44.146,11 | 226.506.940,95 | 226.506.940,95
out/20 206.155.610,99 | 240.739.199,03 | 17.291.794,02 | 17.291.794,02 0,00 36.709,25 | 226.315.874,47 | 226.315.874,47
nov/20 206.666.515,65 | 241.063.140,13 | 17.198.312,24 | 17.198.312,24 0,00 29.272,39 | 226.124.807,99 | 226.124.807,99
dez/20 207.177.420,32 | 241.387.081,23 | 17.104.830,46 | 17.104.830,46 0,00 21.835,53 | 225.933.741,52 | 225.933.741,52
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO
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ANEXO 3 - RESUMO DA NOTA TECNICA ATUARIAL
O objetivo desta Nota Técnica Atuarial € apresentar a estruturacao atuarial utilizada no

desenvolvimento dos calculos desta avaliacao.

1) CUSTO NORMAL

1.1) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA COM REVERSAO AOS
DEPENDENTES

* O método de custeio utilizado é: Prémio Nivelado Individual (/ndividual Level

Premium);

* Formato do método:

* r
‘(oN) - (z/w ) 13%> 1, (VABF),
* E3 aa
13 (Z/X,y aM)
, '(VABF)
(CN)X = aTy = bx *r—x pja VO a
yr-y

Sendo:

B *Xiy p;a e\ Y

_ r
bX - 3%
Vi
Onde:
[ | Z = Somatorio de todas as combinag¢des relacionadas a idade de admissao, a idade

atual e a idade de aposentadoria estimada do grupo de servidores ativos.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

e
Gold Prev Consultoria



il
|

e
Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
| g o W W et g e W T M i e

m /,,= servidores admitidos no Ente com idade y, atualmente com idade x.

m S ,= Saldrio do servidor com idade atual x, admitido no Ente com idade y.

m (VABF),=13*B*_ p"*v" *(i"” +a’ _, *M)= Valor atual dos beneficios futuros

r rlr—u
de aposentadoria reversivel de um servidor na idade de admissdo no Ente y, com idade
estimada de aposentadoria r, cuja probabilidade do servidor ter um conjuge na idade r ¢ igual
aM.

m B = = Beneficio de aposentadoria projetado para o servidor na idade atual x, para a idade

de aposentadoria 1.

a

-, p;' * vV = fun¢do de sobrevivéncia e validez de um servidor na idade de admissio y

até a idade atual x.

r—y-1
m 3” = z -, P * V"7 = Renda temporaria mensal de um servidor na idade de admissdo y

yir=

<

t=0

até a idade de aposentadoria r.

1.2) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

« Método de Custeio Atuarial: Reparti¢ao por Capitais de Cobertura

X X X+1

i(CN):Zle?,*S *q) % 5120

m ¢ =probabilidade de um servidor na idade atual x, se invalidar durante o periodo de um

ano.

12() _

m 4, =renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor com idade atual x, que se aposentar

por motivo de invalidez.

1.3) CUSTO NORMAL DA REVERSAO AOS DEPENDENTES DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

o M¢étodo de Custeio Atuarial;: Prémio Nivelado Individual
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) 131, (VABF),

13*(2/w S* a )

yr=y

"(ON), = (2L S,

. r-1 ) )
(vaer) <[ S Bt

key
Onde:

m B, =valordo beneficio de pensdo de invalido a ser concedido.

., p;,a" ) = probabilidade de um servidor se invalidar e sobreviver da idade de admissdo y

até a idade k.

(m) _

m g, =probabilidade de um servidor que se invalidou falecer até a idade k.

m A’ = renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do segurado inativo por

invalidez.
1.4) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE PENSAO

« M¢étodo de Custeio Atuarial: Reparticao por Capitais de Cobertura

m M = probabilidade de o servidor ter um conjuge vivo no momento de sua morte. Nesta

avaliagdo atuarial, assumimos a hipotese que, esse valor seja de 80%.

m ¢ = probabilidade de ocorrer a morte do servidor durante o ano vigente.
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m u = numero de anos (positivo ou negativo) que, quando somado a idade do participante,
demonstra uma idade assumida para um conjuge sobrevivente. Nesta avaliacdo atuarial,
assumimos a hipotese que, todo servidor masculino tem um conjuge 3 (trés) anos mais novo, €
que o servidor feminino tem um cénjuge 3 (trés) anos mais velho.

m 4, = renda vitalicia a ser paga ao conjuge, em caso de morte do servidor.

1.5) CUSTO NORMAL TOTAL

Totalieny — ™ (eny + E (eN) + P (CN) + (D. 4)

O Custo Normal Total é a soma dos custos de todos os beneficios, mais o valor das
despesas administrativas do Plano.

O percentual de contribuigao sobre a folha salarial dos servidores ¢ encontrado da

seguinte maneira:

Total
Total CN — (CN )
( )percentual 13 % z Zx SX

2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER
2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO OU POR IDADE A CONCEDER

, " TTCRGPS . ., .
CP)= 13% ——* * FE
( ) Z|: TTCX + K ax+k k X

t=1
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n

Z = Somatorio de todos os servidores ativos na idade atual x;
t=1

TTCRGPS = Tempo total de contribui¢do do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Proprio de Previdéncia;

TTC . = Tempo total de contribui¢do do servidor t até a idade atual x somados os periodos de

contribuicao ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio

de Previdéncia Social;

a'’, = Renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor na idade de aposentadoria x+k;

x+k

. E“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

Daa
aa __ x+k
anos. £ =——

aa
DX

2.1.2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR PENSAO A CONCEDER
ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

P(cp)z {13 *M*Hn *, Ef“}

7, +K

t=1

TTCRGPS = Tempo total de contribui¢do do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Préprio de Previdéncia;

TTC . = Tempo total de contribui¢do do servidor t até a idade atual x somados os periodos de

contribuicao ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio

de Previdéncia Social;

H!”?, =Renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do servidor que vier a falecer ap6s

x+k
a idade de aposentadoria x+k;

. E“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

Daa
aa __ x+k
anos. (£ = ———.

aa
DX
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2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

: TTCRGPS
"(CP)=) |13 ————*q4?
(cP)=2 e, %

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR PENSAO ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

" TTCRGPS
7(cp)= 13— — g
( ) Z{ TTC !

t=1

3) RESERVAS MATEMATICAS

3.1) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

O valor da RMBaC foi calculado pelo método prospectivo, de forma agregada, conforme

demonstragao a seguir:

RMBaC=Y"1_ "(VABF).- >l . "(VACF),

RMBaC=Y"1  "(VABF), -1 . '(CN), *d

a——
x:r—x]

3.2) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

Foi considerada a hipotese que, o servidor aposentado tem um conjuge “u” anos mais velho

para o servidor do sexo feminino e “u” anos mais novo para o servidor do sexo masculino.
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"RMBC =1, 13*B, *i

x/x—u

3.3) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

x/x—u

'RMBC =1, 13* B, *d,

3.4) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO

"RMBC=Y1_, 13*B *i_,

4) PASSIVO ATUARIAL INFUNDADO

O Passivo Atuarial Infundado (PAI); no inicio de um ano t de um plano de previdéncia é o
resultado da diferenca entre o Passivo Atuarial (PA); no instante t, e os Ativos Financeiros do

Plano, conforme demonstrado a seguir:
(PAI), = (P4), —(Ativos _ financeiros _do _Plano), - z Compensagdo _Previdenciaria

5) CUSTO SUPLEMENTAR

A Legislacao Previdenciaria estabelece que, o Passivo Atuarial Infundado podera ser pago em
até 35 anos, conforme art. 18 da Portaria MPS n° 403/08, ¢ da Portaria n° 7.796/2000.

Neste caso, poderd ser estabelecida uma separacdo entre o Custo Normal e o Custo
Suplementar. O Custo Suplementar, designado para a amortizagdo do Passivo Atuarial

Infundado foi calculado da seguinte forma:

(PAI)

(c5)=""

S T, S T, T, N —— (35
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d = Renda Financeira pelo periodo de 35 anos.

ER
O Custo Suplementar percentual sobre a folha salarial ¢ definido da seguinte maneira:

__ (cs)
(cs),, —m

6) CUSTO TOTAL
O Custo Total ¢ composto pela soma do Custo Normal e do Custo Suplementar.
(cT)=(CN)+(CS)

7) BIBILIOGRAFIA
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Pensylvania, 1993.

FERREIRA, Paulo Pereira. Aspectos Atuariais e contdbeis das provisdes técnicas. Rio de

Janeiro - Funenseg, 2009.

PROJECAO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES E DESPESAS FUTURAS DO

PLANO

A seguir estdo descritas as formulagdes utilizadas nas projecdes da quantidade de

servidores ativos, pensionistas e aposentados, bem como os valores das despesas com

beneficios e remuneragoes.

Projecio dos Atuais Servidores Ativos
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Neste segmento, foi aplicado o fator de decremento ¢/ até o momento de

aposentadoria de cada servidor ativo.

* Quantidade de servidores ativos no momento “t+1” com idade “x+1” foi encontrada

da seguinte maneira:

QuantAt(l +1;x+ 1) = QuantAt(l;x) * (1 — q;T)

= (O valor total dos salarios dos ativos no momento “t+1” com idade “x+1*;

TotSalAt(t +1;x +1) = QuantAt(t + 1;x + 1) * TotSalAt(t; x)

Projecao dos Invalidos dos Atuais Servidores

» (Quantidade de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”:

QuantInv(t + 1; x +1) = QuantAt(t; x)* i . + Quantln(t; x)* (l -q. )

= QO valor total dos beneficios de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”’:

TotBenInv(t + 1;x + 1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t;x ) * i + TotBenInv(t; x)* (1 - qx’)

Projecio dos Pensionistas dos Atuais Ativos

* (Quantidade de Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade “x-
utl”:

QuantPens(t +1;x —u +1) = QuantPens(t;x)* (1 - q,_, )+ QuantAt(t;x)* ¢“ * M

= Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com
idade “x-u+1":

TotBenPens(t +1;x —u +1) = TotBenPens(t;x —u)* (1 - q,_, )+ QuantAt(t;x)* ¢* * M
* TotSalAt(t +1;x +1)

Projecao dos Aposentados dos Atuais Ativos
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*  Quantidade de Aposentados dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade
“x+17

QuantApos(t +1;x +1) = QuantAt(t; x)* (1 - g, )+ QuantAt(t; x)* r.,

= Total dos Beneficios dos Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1"":

TotBenApos(t + 1;x +1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t; x ) * r, + TotBenApos(t;x)* (1 - g, )

Projecio dos Atuais Pensionistas

» Quantidade dos Atuais Pensionistas no momento “t+1” com idade “x+1"":

QuantAtPen s(t + 1;x + 1) = QuantAtPen s(t;x)* (1 - ¢, )

= Total dos Beneficios dos Atuais Pensionistas no momento “t+1”° com idade “x+1”’:

TotBenAtPe ns(t + 1;x + 1) = TotBenAtPe ns(t;x)*(1-q.)

Projecao dos Atuais Aposentados

* Quantidade dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1":

QuantAtApo s(t +1;x + 1) = QuantAtApo s(t;x)* (1 - q.)

= Total dos Benéficos dos Atuais Aposentados no momento “t+1”’com idade “x+1”:

TotBenAtAp os(t +1;x +1) = TotBenAtdp os(t;x)* (1 - g, )

Projeciao dos Pensionistas dos Atuais Aposentados

* Quantidade dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade

“X+1”'

QuantPensAtApos(t +Lx—u+ 1) = QuantPensAtApos(t; xX— u) * (1 -q.., )+ QuantAtApos(t; x)
* q, * M
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» Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com

idade “x+1”:

TotBenPensAtApos(t +1;x —u + 1) = TotBenPensAtApos(t;x —u)* (1 - q,_, )+ Quant AtApos(t; x)
*q . * M * TotBenAtApos(t + 1;x +1)

VA
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1. INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n°. 20/98 e
Lei n° 9717/98, os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém
passando por grandes alteragdes em termos de gestdo administrativa, financeira e
previdencidria.

No ambito administrativo, a obrigacdo de transparéncia da gestdo do regime
previdencidrio, com a institui¢ao de 6rgdos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas, ¢ um instrumento indispensavel
a efetivacdo do verdadeiro controle na utilizacdo dos recursos previdenciarios.

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo ¢ atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuicdo do servidor e o beneficio que ele ird receber. A auséncia desse carater
contributivo ¢ um dos fatores responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes
previdenciarios nas trés esferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdencidrio que nao tenha como horizonte a busca do
equilibrio financeiro e atuarial, ndo sera capaz, certamente, de honrar seus compromissos com
os segurados.

Portanto, a administracdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposi¢des legais, por entender que os direitos
previdencidrios devem ser garantidos para as atuais e futuras geragdes.

No intuito de estabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Coruripe, foi contratada pela administrag¢ao
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdenciario de seus servidores
municipais.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada em conformidade com a legislagdo previdenciaria
atual, levando em consideracdo todos os efeitos da Reforma Previdencidria, que passou a
vigorar apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, e da

Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019.
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2. OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Esta avaliagdo atuarial tem como objetivo principal, estruturar o plano de custeio em
funcdo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional n° 41 de 31 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019, além das

demais legislagdes citadas a seguir. Este processo se concretiza através dos seguintes passos:

* Analise da situacao da base de dados fornecida pelo ente;

* Anélise estatistica detalhada da composi¢do do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etaria, e remuneracao;

» Célculo do valor do custo previdencidrio, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, necessario para o financiamento dos beneficios do Plano;

* Célculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com seus segurados;

* Calculo dos valores das provisdes matematicas;

* Proje¢do atuarial em um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo de caixa e do
quantitativo de participantes do Plano Previdencidrio;

* Nota Técnica Atuarial, com a demonstragdo das formulagdes utilizadas na apuracao
dos valores da contribuig¢ao previdenciaria, provisdes e métodos utilizados;

* Parecer Atuarial, onde ¢ apresentada andlise conclusiva do atuério sobre a situacao
atuarial do plano previdenciario, a qualidade dos dados dos servidores, as hipdteses
utilizadas na avalia¢do, além de conter recomendagdes e medidas necessdrias para a

busca e manutencao do equilibrio atuarial.

3. BASES LEGISLATIVAS

A legislacdo que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos ¢ basicamente a seguinte:

m  Constituicao Federal de 1988 e alteragdes pela Emenda Constitucional n” 20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de

2003, e pela Emenda Constitucional n” 103 de 12 de novembro de 2019;

m Lein’ 10.887, de 18 de junho de 2004;

m Lein® 9.796 de 05 de maio de 1999;
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m Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

m  Portaria MF n° 464 de 19 de novembro de 2018;

m  Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008, ¢ atualizacdes;

m  Portaria MPS n” 204 de 10 de julho de 2008;

m  Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, e atualizagoes;
m  Lei Municipal n° 1.158 de 24 de marco de 2010;

m  Lei Municipal n° 1.485 de 04 de dezembro de 2019;

m  Lei Municipal n° 1.512 de 05 de marco de 2021.

4. BASES TECNICAS

As bases técnicas utilizadas nesta avaliacao estdo dentro dos limites estabelecidos pela
Portaria MF n° 464 de 19 de novembro de 2018 e acreditamos serem adequadas as

caracteristicas da populagdo em estudo.

»  Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2019 —
POR SEXO;

> Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2019 — POR
SEXO;

»  Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE-2019 — POR SEXO;

»  Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, numero recomendado pelo autor
Winklevoss, Howard E. no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations —
2nd. ed.”.

»  Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 5,41% ao ano;

»  Crescimento real salarial: foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;

»  Crescimento real dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,00% ao ano;

> Fator da regra da média sobre salario na aposentadoria: 90,00% para os
servidores que ingressaram no servico publico, apds a EC n°® 41/03. 100% para os
servidores que ingressaram anteriormente & EC n° 41/03;

»  Taxa de rotatividade: 0,00% ao ano;

» Custo Administrativo: 2,00%.
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5. BASE DE DADOS

A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de
Coruripe foi fornecida pela Administragdo Municipal, através de e-mail, via internet e por
documentos.

Apo6s a recepcao dos dados, estes foram analisados através de testes de consisténcia
para averiguar a necessidade de corregdes e ajustes das informagdes. Em seguida, as
inconsisténcias encontradas foram ajustadas, e a condicdo dos dados foi considerada
suficiente para a realizacdo desse estudo.

A data-base dos dados é: 31/12/2020;

A data da avaliacao: 28/07/2021.

6. INCONSISTENCIAS DOS DADOS

A base de dados enviada atende as exigéncias bdsicas para Avaliacdo Atuarial. No
entanto, orientamos o Ente, para que nas proximas Avalia¢des, envie a Planilha completa

disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia Social.

a) 08 servidores ativos com remunerac¢ao de contribuicio nao informada:
Para estes servidores ativos, consideramos a remuneracdo média do cargo

correspondente no Ente.

a) 03 servidores ativos com remuneracao de contribuicio abaixo do minimo nacional
vigente:
Para estes servidores ativos, consideramos a remuneracdo média do cargo

correspondente no Ente.
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7. CARACTERISTICAS DA POPULACAO
Distribuicao da Populacio por classe
A populagdo em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e

pensionistas, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo dos Participantes por Classe e por Faixa Etaria

Faixa Etaria Ativos Inativos Pensionistas
Até 20 anos 0 0 18
21 a 25 anos 13 0 1
26 a 30 anos 54 0 0
31 a 35 anos 117 0 1
36 a 40 anos 201 1 2
41 a 45 anos 303 3 4
46 a 50 anos 269 5 4
51 a 55 anos 194 55 4
56 a 60 anos 149 71 3
61 a 65 anos 46 78 6
66 a 70 anos 19 66 4
71 a 75 anos 5 18 0
76 a 80 anos 0 6 2
81 a 85 anos 0 1 0
Mais de 85 anos 0 0 0
TOTAL 1370 304 49

Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme podemos observar o grupo de servidores em atividade ¢ maioria do total de

participantes do Plano Previdenciario.

Quadro 2: Distribuicdo dos Servidores por classe

Ativos Inativos Pensionistas TOTAL
1370 304 49 1723
79,51% 17,64% 2,84% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Grafico 1: Distribui¢cao dos Servidores por Classe

2,84%

17,64%

79,51%

BAtvos BInativos OPensionistas

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de servidores ativos representa
79,51% da populagdo em estudo, mas no decorrer dos anos, a propor¢do entre servidores
ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar a equiparagdo, devido ao aumento do nimero de
participantes que entram em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo que se torna invidvel um sistema previdenciario fundamentado no
regime financeiro de reparticdo simples, pois os recursos arrecadados através das
contribuigdes previdencidrias, em determinado periodo se tornam insuficientes para a
manuten¢do do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, é importante que o
plano previdenciario seja fundamentado no regime financeiro de capitalizacdo, que consiste
em determinar as contribui¢cdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do servidor para custear sua propria aposentadoria. Pressupde a formagao
de reserva, pois as contribui¢des sdo antecipadas ao longo do tempo em relagdo ao pagamento

do beneficio.

8. DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a seguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios e proventos dos servidores municipais:
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Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 3: Despesa por classe de Servidores (mensal)

Classe Gasto Mensal N° de Servidores Remuneragao Média
Ativos R$ 2.726.906,40 1370 R$ 1.990,44
Inativos R$ 459.129,68 304 R$ 1.510,30
Pensionistas R$ 49.287,28 49 R$ 1.005,86
TOTAL R$ 3.235.323,36 1723 R$ 1.877,73

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 84,29% dos gastos totais
com os servidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia ¢ de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parcela cada vez mais significativa do Grupo.

9. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populacdo em estudo tém grande impacto nos resultados
encontrados em uma avaliagdo atuarial. Entre as principais variaveis, podemos citar a variavel
“sex0”, ndo apenas pelo fato das mulheres terem expectativa de vida maior do que os homens,
mas principalmente porque a legislagdo previdenciaria exige dos servidores do sexo feminino
menos tempo de contribuigdo até a concessao de aposentadoria.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

ativos por sexo e idade.
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Grafico 3: Piramide Etaria dos Servidores Ativos
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Fonte: Banco de dados do Municipio
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50

O fato de o servidor ser “professor” ou “ndao professor” também influencia os

resultados, pois os professores tém alguns privilégios na contagem do tempo, para se

aposentarem. Para demonstrar o impacto financeiro-atuarial causado pela legislagao

previdencidria brasileira, analisamos como exemplo, um servidor do sexo feminino, professor,

que entra em gozo de beneficio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um

servidor do sexo masculino “ndo professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a

menos, os servidores do sexo feminino professores ficam em gozo de beneficio de

aposentadoria por 10 anos a mais do que os servidores do sexo masculino “nao professores”.

O quadro a seguir nos apresenta mais caracteristicas dos servidores ativos, divididos

por S€Xo:

Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos

Discriminagao = Lo : Total
Feminino Masculino

Populacao 816 554 1370
Folha Salarial (mensal) R$ 1.822.486,14 | R$ 904.420,26 | R$ 2.726.906,40
Média salarial R$ 2.233,44 R$ 1.632,53 R$ 1.990,44
Idade minima atual 22 22 22
Idade média atual 45,22 46,69 45,81
Idade maxima atual 73 72 73
Idade média de admissao 28,82 30,34 29,44
Idade média de aposentadoria projetada 56,49 62,79 59,04

Fonte: Banco de dados do Municipio

Como podemos observar, os servidores do sexo feminino representam 59,56% do total

dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 40,44%. Sobre
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as remuneragdes, nota-se que os servidores ativos do sexo feminino recebem em média,

salarios 36,81% maiores do que os saldrios dos servidores ativos do sexo masculino.

Outra variavel importante a ser considerada ¢ o fato de o servidor ser professor, pois a

legislagao previdencidria exige menor tempo de contribui¢ao a estes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Coruripe.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores"

. ~ Sexo
Discriminagao = : Total
Feminino Masculino

Populagao 388 91 479
Folha Salarial (mensal) R$ 993.997,66 | R$206.795,48 | R$ 1.200.793,14
Média salarial R$ 2.561,85 R$ 2.272,48 R$ 2.506,88
Idade minima atual 22 25 22
Idade média atual 44 .91 45,36 45,00
Idade maxima atual 73 67 73
Idade média de admissao 28,48 31,02 28,97
Idade média de aposentadoria projetada 54,77 61,45 56,04

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Os servidores professores representam 34,96% do total dos servidores ativos, sendo

que deste grupo, 81,00% sao mulheres.

O Grupo formado pelos servidores “nao professores” representam 65,04% do total dos
servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. E importante
observar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” €
maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislagao previdencidria atual ainda

privilegiar os servidores do Magistério quanto a exigéncia de tempo de servigo.

Quadro 6: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Nao Professores"

Discriminagao — S0 - Total
Feminino Masculino

Populagao 428 463 891
Folha Salarial (mensal) R$ 828.488,48 R$ 697.624,78 | R$ 1.526.113,26
Média salarial R$ 1.935,72 R$ 1.506,75 R$ 1.712,81
Idade minima atual 22 22 22
Idade média atual 45,50 46,95 46,25
Idade maxima atual 73 72 73
Idade média de admissao 29,13 30,21 29,69
Idade média de aposentadoria projetada 58,05 63,05 60,65

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

A seguir, estdo apresentados graficos e quadros contendo informagdes importantes,

referentes aos servidores ativos.
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Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 13 0,95% 0,95%
26 a 30 anos 54 3,94% 4,89%
31 a 35 anos 117 8,54% 13,43%
36 a 40 anos 201 14,67% 28,10%
41 a 45 anos 303 22,12% 50,22%
46 a 50 anos 269 19,64% 69,85%
51 a 55 anos 194 14,16% 84,01%
56 a 60 anos 149 10,88% 94,89%
61 a 65 anos 46 3,36% 98,25%
66 a 70 anos 19 1,39% 99,64%
Acima de 70 5 0,36% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Grafico 4: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao na Prefeitura

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 477 34,82% 34,82%
26 a 30 anos 355 25,91% 60,73%
31 a 35 anos 249 18,18% 78,91%
36 a 40 anos 178 12,99% 91,90%
41 a 45 anos 65 4,74% 96,64%
46 a 50 anos 30 2,19% 98,83%
51 a 55 anos 12 0,88% 99,71%
56 a 60 anos 4 0,29% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Grafico 5: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo
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Fonte: Banco de dados do Municipio

A idade média de admissao dos servidores na Prefeitura de Coruripe ¢ de 29,44 anos.
Observando o quadro e o grafico anteriores, podemos perceber que, a maior parte dos
servidores ativos (60,73%) foi admitida pelo Municipio antes dos 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissdao” ¢ muito importante, pois esta acarreta em forte
impacto na apuracado dos valores dos custos relativos ao Servico Passado, que corresponde aos
valores de que ja deveriam estar integralizados para a formagdo das reservas, ja que os
regimes proprios de previdéncia devem estar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizagao.

A distribuicao dos servidores ativos do Municipio de Coruripe, por faixa salarial esta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo (85,04%),

recebe salarios inferiores a R$2.573,43.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por faixa salarial

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.286,71 559 40,80% 40,80%
1.286,72 2 2.573,43 606 44,23% 85,04%
2.573,44 a 3.860,14 100 7,30% 92,34%
3.860,15 a 5.146,86 55 4,01% 96,35%
5.146,87 a 6.433,57 3 0,22% 96,57%
Acima de 6.433,57 47 3,43% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O proximo quadro nos retrata os servidores ativos, distribuidos pelo tempo de servico

no Municipio.
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Quadro 10: Distribuigao dos Servidores Ativos por tempo de admissao no Municipio

Intervalo Populagido Frequéncia Frequéncia Acumulada
0 a5 anos 227 16,57% 16,57%
5a 10 anos 25 1,82% 18,39%
10 a 15 anos 198 14,45% 32,85%
15 a 20 anos 365 26,64% 59,49%
20 a 25 anos 507 37,01% 96,50%
25 a 30 anos 0 0,00% 96,50%
30 a 35 anos 31 2,26% 98,76%
Acima de 35 anos 17 1,24% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que, a maior parte dos servidores ativos (81,61%), tem mais de 10
anos de tempo de servigo pelo Municipio.

O quadro a seguir, que demonstra a distribuicdo dos servidores ativos por idade
estimada de aposentadoria, refor¢a o que ja havia sido citado anteriormente a respeito da
legislagdo previdenciaria brasileira. E exigido menos tempo de servico para concessdo de
aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

Quadro 11: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria (por sexo)

Faixa Etaria Feminino Masculino Total
até 50 anos 140 0 140
50 a 55 anos 268 21 289
56 a 60 anos 309 180 489
61 a 65 anos 62 308 370
66 a 70 anos 21 28 49

Acima de 70 16 17 33

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questdo importante a se observar, ¢ que cerca de 36,28% dos servidores do sexo

masculino, e 87,87% dos servidores do sexo feminino provavelmente estardo em condigdes de

aposentadoria até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 50 anos 140 10,22% 10,22%
50 a 55 anos 289 21,09% 31,31%
56 a 60 anos 489 35,69% 67,01%
61 a 65 anos 370 27,01% 94,01%
66 a 70 anos 49 3,58% 97,59%
Acima de 70 33 2,41% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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10. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informacdes contidas no banco de dados, atualmente ha 304
servidores inativos em gozo de beneficio de aposentadoria. Portanto, € importante que as
reservas sejam acumuladas conforme determinado nas avaliagdes atuariais, pois ao longo do
tempo mais servidores ativos comecardo a se aposentar por tempo de contribuicdo ou por
idade, e alguns servidores poderao se aposentar por invalidez.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

inativos por sexo e idade.

Grafico 6: Piramide Etaria dos Servidores Inativos

99 anos
94 anos
89 anos
84 anos
79 anos
74 anos
69 anos
64 anos
59 anos
54 anos
49 anos

44 anos

39 anos

<35 anos
25 20 15 10 5

o
n
"
o
[
n
N
o

25

B Homens @EAMulheres

Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 13: Caracteristicas dos Servidores Inativos

Discriminagao — 20 - Total
Feminino Masculino

Populagao 253 51 304
Folha de Beneficios (mensal) R$ 398.957,05 R$ 60.172,63 R$ 459.129,68
Média do valor de Beneficio R$ 1.576,91 R$ 1.179,86 R$ 1.510,30
Idade minima atual 37 41 37
Idade média atual 60,18 67,57 61,42
Idade maxima atual 82 72 82

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme apresentado no quadro acima, os servidores inativos do sexo feminino
representam 83,22% do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino
representam 16,78% do total do grupo. O valor médio do beneficio de aposentadoria das
mulheres aposentadas ¢ 33,65% maior do que o valor médio do beneficio de aposentadoria

dos homens aposentados.
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No quadro a seguir, apresentamos as estatisticas dos servidores inativos, por tipo de

aposentadoria.

Quadro 14: Estatisticas dos Servidores Inativos por Tipo de Aposentadoria

Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
Feminino | Masculino Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Aposentados p/ Tempo de Contr 63 5 1.504,50 1.207,77 59,17 64,80
Aposentados por Idade 81 33 1.158,81 1.190,01 65,64 71,06
Aposentados Compulséria 0 2 - 1.045,00 - 78,50
Aposentados por Invalidez 29 10 1.202,50 1.045,00 56,83 55,10
Aposentadoria Especial Professor 80 1 2.192,97 2.323,56 56,66 69,00

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Quadro 15: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 50 anos 9 2,96% 2,96%
50 a 55 anos 55 18,09% 21,05%
55 a 60 anos 71 23,36% 44,41%
60 a 65 anos 78 25,66% 70,07%
65 a 70 anos 66 21,71% 91,78%
70 a 75 anos 18 5,92% 97,70%
75 a 80 anos 6 1,97% 99,67%
80 a 85 anos 1 0,33% 100,00%
85 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%
Fonte: Banco de dados do Municipio.
Grafico 7: Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa Etdria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

ememm Frequéncia Acumulada
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Conforme mostrado nos quadros anteriores, o grupo de inativos ¢ composto por 304
servidores, com idade média de 61,42 anos. O beneficio médio pago a este servidor ¢ de

R$1.510,30 mensais.

Quadro 16: Distribuicdo dos Servidores Inativos por faixa de Beneficio

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.286,71 189 62,17% 62,17%
1.286,72 2 2.573,43 110 36,18% 98,36%
2.573,44 a 3.860,14 2 0,66% 99,01%
3.860,15 a 5.146,86 2 0,66% 99,67%
5.146,87 a 6.433,57 1 0,33% 100,00%
Acima de 6.433,57 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme demonstrado no quadro anterior, 98,36% dos beneficios de aposentadoria
pagos atualmente se encontram abaixo do valor de RS 2.573,43.

As variaveis “idade” e “valor dos beneficios” sdo responsaveis pela formacdo dos
valores das Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos, que indica quanto se deve ter
acumulado para o pagamento de todos os beneficios j& concedidos, até a extingcdo desses
beneficios.

A composi¢do das reservas matematicas ao longo do periodo contributivo do servidor
¢ importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que este entra
em gozo de beneficio de aposentadoria.

Para demonstrar a evolucdo desses gastos, analise o quadro a seguir da projecao

atuarial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 17: Projecao de Gastos Anuais com Aposentadoria

Ano Numero de Aposentados Gastos com Aposentadoria (R$)
2025 547 14.058.041,09
2040 1003 26.516.088,44
2055 1081 35.471.174,51
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11. CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, o grupo de pensionistas ¢

composto por 49 beneficiarios.

No gréfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos pensionistas por

sexo e idade.

Grafico 8: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Fonte: Banco de dados do Municipio
Quadro 18: Caracteristicas dos Pensionistas
Discriminagao = e : Total
Feminino Masculino
Populagéo 32 17 49
Folha de Beneficios (mensal) R$ 35.302,81 R$ 13.984,47 R$ 49.287,28
Média do valor de Beneficio R$ 1.103,21 R$ 822,62 R$ 1.005,86
Idade minima atual 11 6 6
Idade média atual 43,84 33,71 40,33
Idade maxima atual 80 70 80

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme o quadro acima se apresenta, 65,31% dos pensionistas sdo do sexo

feminino, e 34,69% dos pensionistas sdo do sexo masculino. O quadro a seguir nos mostra

como as idades dos pensionistas estdo distribuidas.
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Quadro 19: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Classe Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 10 anos 1 2,04% 2,04%
10 a 20 anos 17 34,69% 36,73%
20 a 30 anos 1 2,04% 38,78%
30 a 40 anos 3 6,12% 44,90%
40 a 50 anos 8 16,33% 61,22%
50 a 60 anos 7 14,29% 75,51%
60 a 70 anos 10 20,41% 95,92%
70 a 80 anos 2 4,08% 100,00%
80 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Grafico 9: Distribui¢cdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 20: Distribuicdo dos Pensionistas por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.286,71 46 93,88% 93,88%
1.286,72 a 2.573,43 2 4,08% 97,96%
2.573,44 a 3.860,14 0 0,00% 97,96%
3.860,15 a 5.146,86 0 0,00% 97,96%
5.146,87 a 6.433,57 0 0,00% 97,96%
Acima de 6.433,57 1 2,04% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme quadro anterior, 97,96% dos beneficios de pensdo pagos atualmente se

encontram abaixo do valor de R$ 2.573,43.
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De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 49

pensionistas recebendo pelo Regime Previdencidrio de Coruripe. Para demonstrar a evolugdo

dos gastos com este tipo de beneficio, analise o quadro a seguir da projecdo atuarial dos

gastos com pensdo para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 21: Projecédo de Gastos Anuais com Penséo

Ano Numero de Pensionistas Gastos com Penséo (R$)

2025 72 1.268.545,64

2040 203 4.113.596,24

2055 314 6.624.627,25

12. RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES
Quadro 22: Servidores Ativos
Discriminagao Valores

Populagao 1370
Idade média atual 45,81
Idade média de admissao no servigo publico 29
Idade média de aposentadoria projetada 59,04
Média salarial R$ 1.990,44
Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.632,53
Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 2.233,44
TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS MENSAL R$ 2.726.906,40

Quadro 23: Servidores Inativos

Discriminagao Valores
Populagao 304
Idade média atual 61,42
Média dos valores de beneficio R$ 1.510,30

TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL

R$ 459.129,68

Quadro 24: Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagéo 49
Idade média atual 40,33
Média dos valores de beneficio R$ 1.005,86
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 49.287,28
Quadro 25: Valores Totais

Discriminagao Valores
Populagao 1723

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 3.235.323,36
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13. PLANO DE BENEFICIOS

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em seu Art. 9°, § 2° ¢
3°, limitou o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte. Os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem
ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora
a ser considerado como um beneficio estatutario e ndo mais previdencidrio, integrando a
remuneracdo para todos os fins. Com relagdo ao saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, a
Secretaria de Previdéncia Social entende que a sua natureza ¢ de beneficio assistencial a ser
concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando aposentados, ndo integrando a
remuneracao destes, estando a cargo do ente federativo o seu pagamento.

Portanto, os beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia fica limitado a

conceder exclusivamente as seguintes prestacdes:

- Aposentadoria por idade, ou por tempo de contribui¢cdo, ou compulsoria;
- Aposentadoria por invalidez;

- Pensdo por morte;

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade, consistem em
uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir 0s requisitos minimos
necessarios a sua concessao. De acordo com a legislacao vigente, a aposentadoria por idade
(compulsoria) sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Na presente avaliacdo atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneira:

- Grupo de Transicao: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no
servi¢o publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servigo

publico municipal apoés o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAO:
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a) Grupo de Transi¢ao: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar setenta e cinco anos de idade,
recebera proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se for do sexo

masculino, e de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria, € observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 53 anos de idade, e 35 anos de contribuigdo, se homem:;

m 48 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se mulher.

O servidor ainda deve cumprir um pedagio, que ¢ um periodo adicional de 20% do
tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicagio da Emenda
Constitucional n° 20.

i1) para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢ao:

m 53 anos de idade, e 30 anos de contribuicao, se homem:;

m 48 anos de idade, e 25 anos de contribuicao, se mulher.

O servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedéagio, que ¢
um periodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o sexo), contado na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20. O
provento de aposentadoria proporcional serd equivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribui¢do que supere o tempo minimo de contribuicao.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de forma integral, tera o tempo de
servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de 17% se homem, e 20% se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como tempo de exercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢cdo de 35 anos, se for do sexo masculino, e de 30 anos, se for do sexo

feminino;
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- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de carreira no
servico publico municipal, e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria, € observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 60 anos de idade, e 35 anos de contribuigdo, se homem:;

m 55 anos de idade, e 30 anos de contribui¢do, se mulher.

- O professor que comprove exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e

tempo de contribui¢do reduzido em 5 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condi¢des de
reabilitagdo para o exercicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doengas graves, contagiosas e incuraveis, especificadas em lei.

PENSAO POR MORTE

Beneficio sob forma de prestagdes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.
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14. DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

A Instru¢ao Normativa SPREV n° 02, de 21 de dezembro de 2018 define a forma de
apuracgao da duration (duragdo) do passivo e da taxa de juros parametro a serem utilizados nas
avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.

Conforme definido por esta Instrucdo Normativa, a duragdo do passivo, a ser expressa
em ano, sera utilizada para:

I - a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como limite para a hipotese de
taxa de juros da avaliagdo atuarial, nos termos do art. 26 da Portaria MF n° 464/2018;

II - o célculo do prazo maximo do plano de amortizagdo e do valor do deficit atuarial a ser
equacionado.

A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

A Duragdo do Passivo foi encontrada através dos Fluxos Atuariais de proje¢dao dos
pagamentos de beneficios do RPPS. O valor correspondente da taxa de juros pardmetro de

2021, encontramos na Tabela da Portaria SPREV n° 12.223, de 14 de maio de 2020.

Quadro 26: Calculo da duration (duragao) do passivo e da taxa de juros atuarial

Ano da Avaliagao Atuarial Pontos (em anos) Taxa de juros parametro
2021 16,83 5,41%
2020 17,07 5,87%

15. PERFIL ATUARIAL

A Instrugdo Normativa SPREV n° 01, de 23 de agosto de 2019 dispde sobre as
diretrizes para definicao do porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de previdéncia
social (RPPS) para aplicacdo de regime diferenciado dos parametros de atuaria.

O perfil de risco atuarial ¢ estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela
Secretaria de Previdéncia, que considerard o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial,
calculados e divulgados conforme composicao, metodologia de aferigdo e periodicidade

aprovados por aquele 6rgdo.
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O ISP-RPPS ¢ divulgado anualmente pela Secretaria de Previdéncia, e servird de base
para a defini¢do do perfil de risco atuarial dos RPPS, nos termos do art. 77 da Portaria MF n°
464, de 2018, e do pardgrafo unico do art. 2° da Instrucdo Normativa SPREV n° 01, de
2019.

Foram atribuidos aos RPPS os seguintes perfis atuariais, relacionados as classificagdes
obtidas no ISP-RPPS:

I - Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagao D no ISP-RPPS;

II - Perfil Atuarial II: os RPPS com classificagao C no ISP-RPPS;
IITI - Perfil Atuarial III: os RPPS com classificagdo B no ISP-RPPS;
IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagdo A no ISP-RPPS.

O ISP-RPPS 2020, disponivel na pagina eletronica da Secretaria de Previdéncia

Social, definiu a seguinte classificagdo para o RPPS em estudo:

Quadro 27: Classificagédo do Perfil Atuarial
ISP-RPPS 2020 Perfil Atuarial
Avaliagéo 2021 Il com classificagédo C

16. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

O custo previdenciario ¢ o valor do plano que deve ser financiado, de maneira que
sempre haja recursos suficientes para que as obrigacdes desse plano sejam cumpridas
integralmente. O célculo do custo previdenciario ¢ sempre em fungdo do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliacdo atuarial, utilizou-se os seguintes regimes de financiamento para
mensuracao dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do

Custo Previdenciario:

Quadro 28: Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

‘ METODO DE
BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO
Aposentadorias programadas Capitalizagao Prémio Nivelado Individual
Aposentadoria Especial do Professor Capitalizagao Prémio Nivelado Individual
Pensao por Morte de Aposentado Programado Capitalizagéo Prémio Nivelado Individual
Aposentadorias por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao | Prémio Nivelado Individual
Penséao por Morte de servidores ativos Reparticao de Capitais de Cobertura
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17. PROVISOES MATEMATICAS

Quadro 29: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas

R$ 78.016.644,20
R$ 71.450.749,88
R$ 6.565.894,33

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos aposentados R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos pensionistas R$ 36.255,87

(-) Valor Atual das Compensagdes Previdenciaria a receber (Benef. Concedidos) R$ 7.021.497,98

(=) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) R$ 70.958.890,36

Quadro 30: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder R$ 269.922.337,95
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial R$ 244.483.613,77
Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
Pensao por Morte de Servidor em Atividade R$ 0,00
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial R$ 18.288.567,34
Reversao de Aposentadoria por Invalidez R$ 625.585,27
Pensao por Morte de Servidor Aposentado R$ 6.524.571,57
Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicées Futuras R$ 52.621.945,73
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial R$ 48.995.499,01
Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
Pensao por Morte de Servidor em Atividade R$ 0,00

Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Compensacodes Previdenciarias a receber (Benef.

Conceder)

(=) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

R$ 3.473.951,20
R$ 152.495,52
R$ 0,00

R$ 24.293.010,42

R$ 193.007.381,81

* Os valores de R$0,00 s&o referentes aos beneficios que NAO estdo em regime de capitalizacao.

Quadro 31: Provisdoes Matematicas

(+) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
(=) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBaC)

R$ 70.958.890,36
R$ 193.007.381,81
R$ 263.966.272,16

Quadro 32: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBac)
(-) Patriménio Constituido
(=) Déficit Atuarial

R$ 263.966.272,16
R$ 51.726.602,22
R$ 212.239.669,94
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18. PLANO DE CUSTEIO

Apo6s analise dos dados e efetuacdo dos calculos atuariais, chegamos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

Quadro 33: Custos anuais para o ano 2022

; ALIQUOTA SOBRE A
TIPO DE BENEFICIO CUSTO ANUAL (R$) FOLHA DE ATIVOS

Aposentadorias programadas R$ 2.905.858,32 8,20%
Aposentadoria Especial do Professor R$ 3.213.711,18 9,07%
Pensao por Morte de Aposentado Programado R$ 450.967,38 1,27%
Aposentadorias por Invalidez R$ 1.053.893,41 2,97%
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 78.271,56 0,22%
Pensédo por Morte de servidores ativos R$ 1.515.173,31 4,27%
Aucxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL LiQUIDO (anual) R$ 9.217.875,16 26,00%
Custo administrativo do Plano R$ 708.995,66 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 9.926.870,83 28,00%

| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) |  R$2.775.659,41 | 7,83%

| CUSTO TOTAL |  R$12.702.530,24 | 35,83%

Quadro 34: Definigao de Aliquotas do Ente e do Servidor para 2022

ALIQUOTA DO ENTE 14,00%
ALIQUOTA SUPLEMENTAR DO ENTE 7,83%
ALIQUOTA DO SERVIDOR 14,00%

19. ANALISE DA SENSIBILIDADE DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros atuarial ¢ a taxa de retorno minima, acima da infla¢do, que deve ser
obtida com as aplicagdes financeiras.

O plano necessita ter hoje o valor que acrescido dos rendimentos pela taxa de juros
(meta atuarial), acumulara reservas suficientes para o pagamento de todos os beneficios até o
fim. Portanto, metas atuariais ndo alcancadas geram déficits em planos de beneficio definido.

A taxa de juros atuarial ¢ a varidvel que tem maior impacto em um plano
previdencidrio. Para dimensionar o nivel do impacto da variagdo da taxa de juros nos valores
das provisdes matemadticas, apresentamos os resultados das simula¢des com diferentes taxas

de juros atuarial.
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Quadro 35: Sensibilidade da Taxa de Juros Atuarial

Simulada Simulada Taxa utilizada Simulada
6,00% 5,87% 5,41% 0,00%

(-) Provisbes Matematicas de

Beneficios Concedidos (66.971.967,21) | (67.816.520,85)| (70.958.890,36) | (138.908.333,20)
(-) Provisbes Matematicas de

Beneficios a Conceder (176.693.001,70) | (180.132.652,03) | (193.007.381,81) | (473.855.044,63)
( +) Ativo do Plano 51.726.602,22 51.726.602,22 51.726.602,22 51.726.602,22
( =) Déficit / Superavit Atuarial (191.938.366,69) | (196.222.570,66) | (212.239.669,94) | (561.036.775,61)

Conforme demonstrado no quadro anterior, quanto mais baixa a taxa de juros atuarial
utilizada, maiores sdo os valores das Provisdes Matematicas. Ou seja, quanto menor for a
rentabilidade real dos recursos, maior valor das contribui¢des serd necessario para financiar os

beneficios dos participantes.

20. PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MF n°® 464/2018 em seu Art. 54°, cita que “para assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do ente
federativo deverda observar os seguintes critérios, além daqueles previstos no art. 48:

()

Il - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes,
seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio;

111 - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentdaria, financeira e fiscal do ente federativo;”

O Art. 55° da referida Portaria descreve que “o plano de amortizagdo devera
observar os critérios definidos em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia, que
dispora sobre:

I - o prazo mdximo do plano de amortiza¢do (35 anos), que, garantida a constitui¢do
de reservas necessdarias para o cumprimento das obrigacoes do RPPS e atestado por
meio do fluxo atuarial, podera ser:

a) calculado de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do
RPPS; ou

b) calculado com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no caso de

amortizagdo do déficit relativo a ndo cobertura integral das provisoes matemdticas dos
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beneficios concedidos, e no tempo médio remanescente para aposentadoria, no caso de
amortizagdo do déficit relativo as provisoes matemdticas de beneficios a conceder”.
O Grafico a seguir demonstra o percentual sobre a folha projetada dos 03 (trés) tipos

de planos de amortizagao.

Grafico 10: Aliquotas Suplementares por Tipo de Plano de Amortizacdao do Déficit Atuarial
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A opcao pelo Plano de Amortizagao calculado de acordo com a duragdo do passivo do
fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, ¢ o que proporciona menor custo total,
compativel com a capacidade or¢amentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo.

No quadro a seguir estdo demonstrados os parametros utilizados para encontrar, as

aliquotas de custo suplementar, e o Déficit Atuarial Minimo a Equacionar.

Quadro 36: Aliquotas para 2022 e Déficit Atuarial Minimo a Amortizar pela Duragéo do Passivo

( +) Ativos Garantidores (R$) 51.726.602,22
( - ) Provisdo Matematica Total (R$) 263.966.272,16
( - ) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos (R$) 70.958.890,36
(- ) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (R$) 193.007.381,81
(=) Resultado Atuarial (R$) -212.239.669,94
Déficit PMBC (R$) -19.232.288,14
Déficit PMBaC (R$) -193.007.381,81
Duragao do Passivo (anos) 16,83
Constante LDA - Duration (a) 1,75
Constante prazo Duration ( ¢ ) 2,00
Prazo de Amortizagdo (anos) 33
LDA — Duration (R$) -56.845.499,13
Déficit Minimo a Equacionar (R$) -155.394.170,81
Base de Célculo (R$) 35.449.783,20
Taxa de Juros 5,41%
Aliquota Normal do Ente (atual) 14,00%
Aliquota Suplementar (atual) 7,00%
Aliquota do Ente Total (atual) 21,00%
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% dos juros pagos (atual) 29,52%
Valor do Pagamento minimo para Amortizagao do Juros do Déficit Atuarial (1/3) 2.802.274,88
Aliquota Suplementar necessaria para Amortizagdo do Juros Déficit Atuarial (1/3) 7,90%
Aliquota do Ente Total necessaria para Amortizacdo do Juros Déficit Atuarial (1/3) 21,90%
Aumento / Redugdo na aliquota Total 0,90%

Assim ficou definido o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial para os proximos

anos:

Quadro 37: Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Juros 5,41% ao ano

Cresc Salarial 1,00% ao ano
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a

Projetada Suplementar amortizagéo Equacionar

2020 - 155.394.170,81
2021 35.804.281,03 7,00% 2.506.299,67 161.294.695,78
2022 36.162.323,84 7,83% 2.830.297,63 167.190.441,19
2023 36.523.947,08 16,51% 6.030.001,91 170.205.442,15
2024 36.889.186,55 24,96% 9.208.114,42 170.205.442,15
2025 37.258.078,42 28,36% 10.566.391,04 168.847.165,53
2026 37.630.659,20 28,36% 10.672.054,95 167.309.742,24
2027 38.006.965,79 28,36% 10.778.775,50 165.582.423,80
2028 38.387.035,45 28,36% 10.886.563,25 163.653.869,68
2029 38.770.905,81 28,36% 10.995.428,89 161.512.115,14
2030 39.158.614,86 28,36% 11.105.383,18 159.144.537,39
2031 39.550.201,01 28,36% 11.216.437,01 156.537.819,85
2032 39.945.703,02 28,36% 11.328.601,38 153.677.914,52
2033 40.345.160,05 28,36% 11.441.887,39 150.550.002,31
2034 40.748.611,65 28,36% 11.556.306,26 147.138.451,17
2035 41.156.097,77 28,36% 11.671.869,33 143.426.772,05
2036 41.567.658,75 28,36% 11.788.588,02 139.397.572,40
2037 41.983.335,33 28,36% 11.906.473,90 135.032.507,17
2038 42.403.168,69 28,36% 12.025.538,64 130.312.227,17
2039 42.827.200,38 28,36% 12.145.794,03 125.216.324,63
2040 43.255.472,38 28,36% 12.267.251,97 119.723.275,82
2041 43.688.027,10 28,36% 12.389.924,49 113.810.380,55
2042 44.124.907,37 28,36% 12.513.823,73 107.453.698,41
2043 44.566.156,45 28,36% 12.638.961,97 100.627.981,52
2044 45.011.818,01 28,36% 12.765.351,59 93.306.603,73
2045 45.461.936,19 28,36% 12.893.005,10 85.461.485,89
2046 45.916.555,55 28,36% 13.021.935,16 77.063.017,12
2047 46.375.721,11 28,36% 13.152.154,51 68.079.971,84
2048 46.839.478,32 28,36% 13.283.676,05 58.479.422,27
2049 47.307.873,10 28,36% 13.416.512,81 48.226.646,20
2050 47.780.951,83 28,36% 13.550.677,94 37.285.029,82
2051 48.258.761,35 28,36% 13.686.184,72 25.615.965,21
2052 48.741.348,97 28,36% 13.823.046,57 13.178.742,36
2053 49.228.762,46 28,36% 13.961.277,03 0,00
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21. DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

Quadro 38: Demonstrativo de Reserva Matematica

Descri¢do Geragdo Atual Geragdo Futura
Valor Atual dos Salédrios Futuros 277.724.170,42
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 49.960.655,61
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 48.935.818,60
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 1.024.837,01
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplica¢des em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais bens, direitos, e ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 70.958.890,36
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.016.644,20

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

33.889.592,25

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

30.078.590,38

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 7.482.567,25
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte 6.565.894,33
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdencidria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 7.057.753,85
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 36.255,87
Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdenciaria a Receber 7.021.497,98
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 193.007.381,81
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 269.922.337,95

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

110.911.944,27

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

133.571.669,51

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados 25.438.724,18
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios ¢ Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER

76.914.956,15

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

25.952.082,19

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos

25.952.082,19

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 525.077,08
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 192.704,27
Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdencidria a Receber 24.293.010,42
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 1.765.946,61
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 1.765.946,61
RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial 212.239.669,94
Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINACAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima de 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢ao de Capital de Cobertura (RCC) 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em RCC 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples 0,00
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Fundo de Oscilac@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagio 0,00
Fundo de Oscilag¢@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Fundo de Oscilag¢do de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢ao Simples 0,00
Fundo Administrativo 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

15.633.396,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 7.681.223,97
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro 7.952.172,03

22. ANALISE COMPARATIVA

Conforme definido no artigo 70° da Portaria MF n°® 464/18, “§ 1° Aléem de outras

informagoes previstas nesta Portaria, o Relatorio da Avalia¢do Atuarial devera conter: ... IX

- a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagoes atuariais, indicando

’

as maiores alteragoes e os provaveis motivos;’

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliagdo data-base dez/20, a tdbua de

mortalidade utilizada para os eventos de sobrevivéncia, e de mortalidade de validos e

invalidos, ¢ a IBGE-2019 por sexo, obedecendo exatamente ao artigo 21° da Portaria MF n°

464/18.

Quadro 39: Comparativo Anual das Hipoteses Biométricas

dez/18

dez/19

dez/20

Tabua de Mortalidade de Valido (evento morte) IBGE-2017 por sexo

IBGE-2018 por sexo

IBGE-2019 por sexo

Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia) | IBGE-2017 por sexo

IBGE-2018 por sexo

IBGE-2019 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2017 por sexo

IBGE-2018 por sexo

IBGE-2019 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Quadro 40: Comparativo Anual da Composi¢ao dos Participantes

dez/18 dez/19 dez/20
Servidores Ativos 1262 1385 1370
Servidores Inativos 261 283 304
Pensionistas 49 49 49
TOTAL 1572 1717 1723

No quadro acima, ¢ demonstrado que o nimero de servidores ativos aumentou 9,75%

entre dez/18 e dez/19, e reduziu 1,08% entre dez/19 e dez/20. O numero de aposentados

aumentou 8,43% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 7,42% entre dez/19 e dez/20. O ntiimero

de pensionistas manteve constante entre dez/18 e dez/20.
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No quadro a seguir, podemos ver que os gastos com os servidores ativos aumentaram
14,67% entre dez/18 e dez/19, e aumentaram 8,27% entre dez/19 e dez/20. Os gastos com
servidores inativos aumentaram 14,08% entre dez/18 ¢ dez/19, ¢ aumentaram 13,87% entre
dez/19 e dez/20. Os gastos com pensionistas aumentaram 3,96% entre dez/18 e dez/19, e

aumentaram 4,62% entre dez/19 e dez/20.

Quadro 41: Comparativo Anual dos Gastos Mensais por Classe (R$)

dez/18 dez/19 dez/20
Gasto Mensal — Ativos 2.196.413,34 | 2.518.652,53 | 2.726.906,40
Gasto Mensal — Inativos 353.443,39 403.197,36 459.129,68
Gasto Mensal — Pensionistas 45.316,33 47.112,13 49.287,28

A préxima tabela, sobre os servidores ativos, apresenta um aumento do niimero de
servidores ativos entre dez/18 e dez/20. O salario médio do servidor ativo feminino aumentou
4,70% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 8,29% entre dez/19 e dez/20. O salario médio do
servidor ativo masculino aumentou 2,80% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 11,80% entre

dez/19 e dez/20.

Quadro 42: Comparativo Anual Servidores Ativos

dez/18 dez/19 dez/20
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 265 97 267 101 258 96
Idade Média (anos) 45 46 45 47 46 47
Remuneracgéo Média (R$) 2.341,75 | 1.809,78 | 2.466,80 | 1.889,46 | 2.734,59 | 2.112,25

Na tabela a seguir sobre os servidores inativos, veremos que o beneficio médio do
servidor aposentado do sexo feminino aumentou 5,82% entre dez/18 e dez/19, e aumentou
6,06% entre dez/19 e dez/20. O beneficio médio do servidor aposentado do sexo masculino

reduziu 1,01% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 4,55% entre dez/19 e dez/20.

Quadro 43: Comparativo Anual Servidores Inativos

dez/18 dez/19 dez/20
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 211 50 234 49 253 51
Idade Média (anos) 59 66 60 67 60 68
Remuneracgéo Média (R$) 1.404,93 | 1.140,07 | 1.486,75 | 1.128,51 | 1.576,91 | 1.179,86

No quadro a seguir sobre os pensionistas, veremos que o beneficio médio dos

pensionistas do sexo feminino aumentou 2,08% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 4,63%
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entre dez/19 e dez/20. O beneficio médio dos pensionistas do sexo masculino aumentou

4,29% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 4,59% entre dez/19 e dez/20.

Quadro 44: Comparativo Anual Pensionistas

dez/18 dez/19 dez/20
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 30 19 32 17 32 17
Idade Média (anos) 40 29 43 30 44 34
Remuneragdo Média (R$) 1.032,90 | 754,18 1.054,40 786,55 | 1.103,21 | 822,62

No quadro a seguir hd um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (obrigacdes futuras com atuais Aposentados e Pensionistas) aumentou
19,80% entre dez/18 ¢ dez/19, ¢ reduziu 1,61% entre dez/19 e dez20. A Reserva Matematica
de Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com Servidores Ativos, liquidas das
contribui¢des futuras) aumentou 17,93% entre dez/18 e dez/19, e aumentou 4,69% entre
dez/19 e dez/20. Os ativos financeiros garantidores aumentaram 16,74% entre dez/18 e

dez/19, e aumentaram 15,08% entre dez/19 e dez/20.

Quadro 45: Comparativo Anual dos Resultados

dez/18 dez/19 dez/20

) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (60.201.371,20) | (72.120.026,76) | (70.958.890,36)

) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder | (156.334.559,69) | (184.365.454,33) | (193.007.381,81)

(
(
(

+ ) Ativo do Plano 38.504.286,28 44.948.384,40 51.726.602,22

(=) Déficit / Superavit Atuarial (178.031.644,61) | (211.537.096,69) | (212.239.669,94)

Em relagdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 0,33% entre dez/19 e
dez/20, que foi influenciado pelo aumento da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.
Os ajustes salariais e a reducdo da taxa de juros atuarial, pesaram no aumento desta Reserva

Matematica, e consequentemente, no Resultado Atuarial.

Quadro 46: Comparativo Anual da Taxa de juros atuarial utilizada

dez/18 dez/19 dez/20

| Taxa de juros atuarial 6,00% 5,87% 5,41%

O quadro acima demonstra a evolugdo da taxa de juros atuarial. A taxa de juros
atuarial desta Avaliacdo obedece a Portaria SPREV n° 12.223, de 14 de maio de 2020, que no

Art. 1°, estabelece que, para definicdo da taxa de juros parametro de que trata o art. 3° da
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Instrucdo Normativa SPREV, n°® 02, de 21 de dezembro de 2018, aplica-se a Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média disposta no Anexo da Portaria.

As taxas de juros vém sendo reduzidas para adequagao as novas projegoes de retornos
dos investimentos, em conformidade com o cenario econdmico. A redugdo da taxa de juros
atuarial ocasiona em aumento das reservas matematicas em fun¢do da expectativa menor de
rentabilidade futura. O impacto destas variacdes estd demonstrado no item de Analise de
Sensibilidade, presente neste Relatorio.

O quadro seguinte nos mostra a evolucdo das aliquotas de custeio. As aliquotas

suplementares futuras estdo detalhadas no Parecer Atuarial.

Quadro 47: Comparativo Anual das Aliquotas de Custeio

2019 2020 2021 2022
Custo Normal Servidor Ativo 11,00% 11,00% 14,00% 14,00%
Custo Normal Ente Publico 11,00% 11,00% 14,00% 14,00%
Custo Suplementar 6,00% 6,00% 7,00% 7,83%
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23. PARECER ATUARIAL

* Perspectivas de altera¢ao futura no perfil e na composicio da massa de segurados;

A avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Coruripe foi
elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo previdencidria vigente até o
momento. Sobre a composicdo da massa de segurados, a perspectiva ¢ de que ndo haja
grandes alteragdes na composi¢ao do grupo nos proximos anos. No entanto, ¢ importante que
haja concursos para reposicao dos servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de

fazer parte do quadro de servidores ativos, seja por, aposentadoria, morte, exoneracao, etc.

* Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados;

A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada
adequada e suficiente para Avaliacdo Atuarial. De acordo com a base de dados, o Municipio
conta com 1.370 servidores ativos, 304 servidores inativos ¢ 49 pensionistas. As reservas
devem ser constituidas de forma correta para que no futuro, quando a propor¢ao de inativos e
pensionistas alcangar um patamar mais elevado, o Plano Previdencidrio se mantenha

equilibrado financeiramente e atuarialmente.

* Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios;

O Regime Financeiro utilizado para o célculo da aliquota dos beneficios de
Aposentadorias Programadas com Reversdao aos Dependentes, ¢ de Reversiao de
Aposentadoria por Invalidez, foi o de Capitalizagdao pelo Método Prémio Nivelado Individual.
Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte o regime financeiro
utilizado foi o de Reparti¢do de Capitais por Cobertura.

A perspectiva dos custos normais € que estes se mantenham constantes de certa forma,
j& que o método utilizado para os beneficios em regime de capitalizacdo foi o de Prémio

Nivelado Individual.

* Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analises de sensibilidade para os resultados;
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As hipoteses atuariais utilizadas nos célculos sdo adequadas as caracteristicas da
massa em estudo, mas os testes de aderéncia devem continuar a serem feitos a fim de adequar

as previsdes aos eventos reais.

* Metodologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio previdenciaria a
receber e impactos nos resultados;

O RPPS de Coruripe ja possui convénio firmado para a compensagdo previdenciaria, e
os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo serdo de grande importincia para
reducdo das obrigacdes futuras. Nesta avaliagdo foi considerado o Valor Atual da
Compensacao Financeira a Receber até o limite de 9% das obrigagdes futuras, conforme
estabelecido pela Instrugao Normativa SPREV n°® 09 de 21 de dezembro de 2018, no art. 10,

inciso II.

* Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios;

Na data-base desta Avaliacdo, o Ativo do Plano é de R$ 51.726.602,22, subdivididos
da seguinte maneira; R$ 49.960.655,61 em aplicagdes financeiras + R$ 0,00 em
disponibilidades financeiras + R$ 1.765.946,61 em créditos a receber de Parcelamentos. Em
2020, a meta atuarial utilizada pelo RPPS (IPCA+5,87% ao ano) ficou em 10,66%, e o
rendimento das aplica¢des financeiras do Regime Préoprio de Coruripe ficou em 6,64%,
ficando portanto, abaixo da meta atuarial. Para o ano de 2021, a taxa de juros atuarial sera de
INPC+5,41% ao ano, que foi encontrada obedecendo a Portaria SPREV n°® 12.223, de 14 de
maio de 2020, que no Art. 1°, estabelece que, para definicdo da taxa de juros pardmetro de que
trata o art. 3° da Instru¢ado Normativa SPREV, n° 02, de 21 de dezembro de 2018, aplica-se a

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média disposta no Anexo da Portaria.

* Variacao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futuros
Concedidos + Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder), no valor de
R$347.938.982,16, o RPPS conta com; os Ativos garantidores no valor de R$ 51.726.602,22,
contribuigdes futuras no valor de R$ 52.658.201,60; e estimativa de compensagdo

previdenciaria no valor de R$ 31.314.508,39.

* Resultado da avaliacido atuarial e situacido financeira e atuarial do RPPS;
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O resultado dos valores acima é um déficit atuarial de R$ 212.239.669,94, que deve

ser saneado através de aliquota suplementar.

* Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

O Custo Normal encontrado foi de 28,00% sobre a folha de remuneragdo dos
servidores ativos. Portanto, 14,00% descontado sobre a remunera¢ao do servidor, e 14,00%
sob responsabilidade do Ente, Autarquias, ¢ Camara. A aliquota do servidor definida nesta
Avaliacdo estd em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Para equacionamento do déficit atuarial, a Portaria MF n°® 464/2018 estabelece trés
opgoes; a) 35 anos, b) duracao do passivo para calculo da LDA, c) sobrevida média dos
aposentados e pensionistas para calculo da LDA.

No Plano em estudo, a op¢ao pelo Plano de Amortizagdo pela duracdo do passivo para
calculo da LDA, ¢ o que proporciona menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo. Iniciando a partir do ano 2021, as
aliquotas suplementares necessarias para equacionamento do déficit atuarial encontram-se na

tabela a seguir:

Ano Aliquota Suplementar Ano Aliquota Suplementar
2021 7,00% 2038 28,36%
2022 7,83% 2039 28,36%
2023 16,51% 2040 28,36%
2024 24,96% 2041 28,36%
2025 28,36% 2042 28,36%
2026 28,36% 2043 28,36%
2027 28,36% 2044 28,36%
2028 28,36% 2045 28,36%
2029 28,36% 2046 28,36%
2030 28,36% 2047 28,36%
2031 28,36% 2048 28,36%
2032 28,36% 2049 28,36%
2033 28,36% 2050 28,36%
2034 28,36% 2051 28,36%
2035 28,36% 2052 28,36%
2036 28,36% 2053 28,36%
2037 28,36%

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

i
Gold Prev Consultoria




e ®
T

Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
-, T, T e e, T, N R

* Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes
atuariais;

Nas trés ultimas avaliagdes atuariais, a composi¢ao do grupo de servidores ativos era
de 1.262 (em dez/18), aumentou para 1.385 (em dez/19), e reduziu para 1.370 (em dez/20). O
numero de aposentados era de 261 (em dez/18), aumentou para 283 (em dez/19), e aumentou
para 304 (em dez/20). O numero de pensionistas era de 49 (em dez/18), permaneceu em 49
(em dez/19), e permaneceu em 49 (em dez/20).

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (obrigagdes futuras com atuais
Aposentados e Pensionistas) aumentou 19,80% entre dez/18 e dez/19, e reduziu 1,61% entre
dez/19 e dez20. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com
Servidores Ativos, liquidas das contribui¢cdes futuras) aumentou 17,93% entre dez/18 e
dez/19, e aumentou 4,69% entre dez/19 e dez/20. Os ativos financeiros garantidores
aumentaram 16,74% entre dez/18 e dez/19, e aumentaram 15,08% entre dez/19 e dez/20.

Em relagdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 0,33% entre dez/19 e
dez/20, que foi influenciado pelo aumento da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.
Os ajustes salariais e a reducao da taxa de juros atuarial, pesaram no aumento desta Reserva

Matematica, e consequentemente, no Resultado Atuarial.

* Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios;

A principal finalidade de um RPPS ¢ pagar os beneficios previdenciarios de direito do
participante, e garantir qualidade de vida a0 mesmo, quando se tornar assistido. E considerado
risco todos os fatores que influenciam o ndo cumprimento dessa finalidade. Do ponto de vista
atuarial, os riscos estdo relacionados, sobretudo, a inadequacao das hipdteses atuariais.

WINKLEVOSS (1993) enumera as seguintes varidveis que influenciam a situagao
financeira e atuarial de qualquer plano de beneficios oferecidos pelas entidades
previdencidrias, organizadas no regime de capitalizacdo, podendo ser classificadas da
seguinte maneira:

* Variaveis economicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

Beneficio, Inflagao.

* Variaveis Demograficas:

Mortalidade (de validos e invalidos), Entrada em Invalidez, Geragao Futura de Novos

Entrados, Rotatividade, Composi¢ao Familiar.
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* Outras Variaveis:

Idade de aposentadoria, Idade de entrada no emprego, Aliquota de contribuigao.

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falta de critérios técnicos nos
casos de concessao de beneficios de Aposentadoria por Invalidez. Em alguns RPPS’s estes
beneficios sdo concedidos a segurados que tém plenas condi¢gdes de exercicio do trabalho
profissional, mesmo que seja em funcao diferente da funcdo original. A administragdo do
RPPS deve estar atenta aos procedimentos periciais a fim de evitar prejuizos a coletividade do
Regime Proprio de Previdéncia.

A Administracdo Municipal deve sempre tomar as medidas necessarias para o correto
funcionamento do Plano Previdenciario, como manter a rentabilidade minima dos
investimentos, fazer as contribui¢des para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensagdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdo
atuarial a0 menos uma vez a cada ano, o Plano terd condigdes de cumprir suas obrigacdes sem

comprometer as financas do Tesouro Municipal.

Marcelo Beltrao Siqueira Geroncio Cardoso Neto
Prefeito do Municipio de Coruripe Gestor do RPPS de Coruripe

Jalio Ad;dré Lananjo
Atuario — Miba n°. 1.743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br
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24. PROJECOES ATUARIAIS

Conforme determinado pela Portaria MF n°® 464/18, apresentamos a seguir a Projecao
Atuarial do RPPS de Coruripe para os préoximos 75 anos.

Além das hipdteses descritas no item “Bases Técnicas” do plano de custeio, para a
projecdo atuarial também utilizamos as seguintes suposicdes:

e para cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado,
sera substituido por outro servidor de 25 anos com o mesmo salario do servidor
anterior;

e os rendimentos com as aplicacdes de recursos atingirdo o indice estipulado pela
meta atuarial;

e os padrdes de mortalidade, de sobrevivéncia, e de invalidez se comportarao de
acordo com as tabuas utilizadas na elaboragdo do plano de custeio;

e 0 RPPS seguira fielmente o plano de custeio proposto na avalia¢ao atuarial.

E importante destacar que a proje¢do atuarial ¢ sensivel a varias varidveis que
interferem na composi¢ao do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avaliagdes atuariais.
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2020 1.370 0 1.370 304 0 49 1.723
2021 1.306 64 1.370 300 40 48 1.764
2022 1.238 132 1.370 296 58 44 14 1.783
2023 1.146 224 1.370 292 118 40 21 1.842
2024 1.076 294 1.370 288 202 39 29 1.928
2025 1.037 333 1.370 283 264 35 37 1.989
2026 983 387 1.370 278 300 32 45 2.025
2027 924 446 1.370 273 343 32 54 2.072
2028 830 540 1.370 267 392 30 63 2.123
2029 781 589 1.370 262 473 29 72 2.206
2030 741 629 1.370 255 515 27 82 2.249
2031 690 680 1.370 249 544 27 92 2.282
2032 652 718 1.370 242 583 26 101 2.323
2033 589 781 1.370 235 609 26 111 2.351
2034 540 830 1.370 228 657 25 122 2.402
2035 491 879 1.370 220 690 24 132 2.436
2036 444 926 1.370 212 724 23 142 2.471
2037 396 974 1.370 204 751 22 152 2.499
2038 351 1.019 1.370 196 783 22 163 2.533
2039 325 1.045 1.370 187 811 21 173 2.562
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2040 291 1.079 1.370 178 824 20 183 2.576
2041 272 1.098 1.370 170 845 19 193 2.596
2042 243 1.127 1.370 160 850 19 202 2.602
2043 152 1.218 1.370 151 868 18 212 2.620
2044 131 1.239 1.370 142 935 17 222 2.686
2045 111 1.259 1.370 133 943 17 231 2.694
2046 101 1.269 1.370 124 964 16 239 2.713
2047 79 1.291 1.370 115 988 15 248 2.736
2048 34 1.336 1.370 106 1020 14 256 2.767
2049 26 1.344 1.370 97 1057 14 264 2.802
2050 21 1.349 1.370 89 1059 13 272 2.802
2051 19 1.351 1.370 81 1053 12 279 2.795
2052 12 1.358 1.370 73 1041 12 286 2.782
2053 6 1.364 1.370 65 1046 11 293 2.785
2054 4 1.366 1.370 58 1043 10 299 2.780
2055 2 1.368 1.370 51 1030 10 304 2.765
2056 1 1.369 1.370 45 1029 9 310 2.763
2057 0 1.370 1.370 39 1042 8 315 2,774
2058 0 1.370 1.370 34 1039 8 319 2.770
2059 0 1.370 1.370 29 1021 7 323 2.750
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2060 0 1.370 1.370 25 1003 7 327 2.731
2061 0 1.370 1.370 21 984 6 330 2.711
2062 0 1.370 1.370 17 976 5 333 2.702
2063 0 1.370 1.370 14 958 5 336 2.683
2064 0 1.370 1.370 11 937 5 339 2.661
2065 0 1.370 1.370 9 919 4 341 2.643
2066 0 1.370 1.370 7 908 4 343 2.632
2067 0 1.370 1.370 6 920 3 345 2.643
2068 0 1.370 1.370 4 935 3 346 2.658
2069 0 1.370 1.370 3 919 3 348 2.643
2070 0 1.370 1.370 3 906 2 349 2.630
2071 0 1.370 1.370 2 891 2 350 2,615
2072 0 1.370 1.370 1 867 2 352 2.592
2073 0 1.370 1.370 1 849 2 353 2.575
2074 0 1.370 1.370 1 821 1 355 2.548
2075 0 1.370 1.370 1 803 1 356 2.531
2076 0 1.370 1.370 0 780 1 358 2.509
2077 0 1.370 1.370 0 780 1 360 2.511
2078 0 1.370 1.370 0 769 1 361 2.501
2079 0 1.370 1.370 0 750 1 363 2.484
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Coruripe

. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2080 0 1.370 1.370 0 732 0 365 2.468
2081 0 1.370 1.370 0 709 0 367 2447
2082 0 1.370 1.370 0 688 0 369 2427
2083 0 1.370 1.370 0 674 0 371 2.415
2084 0 1.370 1.370 0 651 0 373 2.394
2085 0 1.370 1.370 0 632 0 375 2.377
2086 0 1.370 1.370 0 633 0 376 2.379
2087 0 1.370 1.370 0 646 0 378 2.394
2088 0 1.370 1.370 0 648 0 378 2.396
2089 0 1.370 1.370 0 640 0 379 2.389
2090 0 1.370 1.370 0 627 0 380 2.376
2091 0 1.370 1.370 0 617 0 380 2.367
2092 0 1.370 1.370 0 606 0 380 2.355
2093 0 1.370 1.370 0 600 0 380 2.350
2094 0 1.370 1.370 0 590 0 379 2.340
2095 0 1.370 1.370 0 583 0 378 2.331
2096 0 1.370 1.370 0 582 0 377 2.329
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2020 - - - - - - -

2021 34.211.543,45 1.592.737,58 35.804.281,03 5.904.136,95 1.017.391,18 627.828,85 131.866,99 43.485.505,01
2022 32.486.298,64 3.676.025,20 36.162.323,84 5.835.311,79 1.446.088,96 602.763,41 271.038,92 44.317.526,92
2023 29.236.285,85 7.287.661,23 36.523.947,08 5.761.992,91 3.231.528,23 547.613,98 425.794,82 46.490.877,02
2024 27.280.228,07 9.608.958,48 36.889.186,55 5.683.993,60 6.469.701,25 536.401,04 589.730,27 50.169.012,71
2025 26.473.469,36 10.784.609,06 37.258.078,42 5.601.087,85 8.456.953,24 511.153,93 757.391,71 52.584.665,14
2026 25.135.501,23 12.495.157,97 37.630.659,20 5.513.083,05 9.454.972,42 492.316,22 932.063,14 54.023.094,03
2027 23.634.511,85 14.372.453,94 38.006.965,79 5.419.782,40 10.721.657,48 484.399,71 1.114.189,47 55.746.994,84
2028 21.646.216,33 16.740.819,12 38.387.035,45 5.321.008,71 12.238.961,24 472.596,68 1.303.936,28 57.723.538,37
2029 20.595.139,73 18.175.766,08 38.770.905,81 5.216.627,54 14.112.719,80 454.450,78 1.497.762,37 60.052.466,30
2030 19.676.034,48 19.482.580,38 39.158.614,86 5.106.472,53 15.191.469,45 438.268,96 1.695.597,68 61.590.423,48
2031 18.520.616,32 21.029.584,69 39.550.201,01 4.990.415,76  16.007.018,08 428.446,83 1.898.007,62 62.874.089,30
2032 17.741.082,12 22.204.620,90 39.945.703,02 4.868.396,33  17.038.027,82 418.140,26 2.103.640,10 64.373.907,53
2033 16.223.300,73 24.121.859,32 40.345.160,05 4.740.390,14  17.656.860,58 407.346,85 2.312.986,30 65.462.743,92
2034 15.069.985,86 25.678.625,79 40.748.611,65 4.606.434,11 18.831.627,87 396.069,16 2.523.810,19 67.106.552,98
2035 13.983.800,08 27.172.297,69 41.156.097,77 4.466.645,94  19.756.589,65 384.331,25 2.736.209,39 68.499.874,00
2036 12.960.391,27 28.607.267,48 41.567.658,75 4.321.155,78 20.554.468,19 366.810,05 2.949.875,31 69.759.968,08
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Projecdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Coruripe

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2037 12.089.490,24 29.893.845,09 41.983.335,33 4.170.125,55 21.148.619,27 354.267,15 3.162.868,78 70.819.216,09
2038 10.907.780,44 31.495.388,25 42.403.168,69 4.013.795,90 21.762.041,92 341.378,08 3.377.684,75 71.898.069,35
2039 10.276.318,22 32.550.882,16 42.827.200,38 3.852.502,92 22.506.551,24 328.181,74 3.589.377,28 73.103.813,55
2040 9.500.210,92 33.755.261,46 43.255.472,38 3.686.671,15 22.829.417,28 314.724,42 3.798.871,82 73.885.157,05
2041 9.025.121,38 34.662.905,72 43.688.027,10 3.516.802,08 23.383.143,17 301.060,91 4.006.462,70 74.895.495,97
2042 8.467.078,02 35.657.829,35 44.124.907,37 3.343.481,03 23.725.935,02 287.268,53 4.208.542,94 75.690.134,89
2043 5.239.181,73 39.326.974,72 44.566.156,45 3.167.386,58 24.586.912,38 273.405,25 4.409.891,77 77.003.752,43
2044 4.518.401,08 40.493.416,93 45.011.818,01 2.989.286,93 27.076.279,68 259.526,69 4.606.360,22 79.943.271,52
2045 4.040.913,15 41.421.023,04 45.461.936,19 2.809.983,10 27.406.584,52 245.689,07 4.797.578,00 80.721.770,88
2046 3.753.052,23 42.163.503,32 45.916.555,55 2.630.300,11 28.312.551,98 231.947,74 4.983.184,05 82.074.539,43
2047 2.969.390,74 43.406.330,37 46.375.721,11 2.451.095,02 29.645.065,62 218.356,86 5.167.038,12 83.857.276,74
2048 966.335,10 45.873.143,22 46.839.478,32 2.273.289,88 31.216.284,46 204.969,06 5.351.997,80 85.886.019,52
2049 732.236,41 46.575.636,69 47.307.873,10 2.097.836,40 33.130.148,86 191.830,48 5.529.684,53 88.257.373,38
2050 603.567,86 47.177.383,97 47.780.951,83 1.925.700,79  33.590.123,58 178.994,09 5.703.318,37 89.179.088,67
2051 556.283,17 47.702.478,18 48.258.761,35 1.757.828,36  33.648.706,95 166.517,99 5.871.384,03 89.703.198,69
2052 341.473,70 48.399.875,27 48.741.348,97 1.595.110,66  33.758.472,84 154.450,05 6.036.595,40 90.285.977,92
2053 172.316,50 49.056.445,96 49.228.762,46 1.438.383,09 34.133.972,88 142.832,56 6.196.777,99 91.140.728,97
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2054 117.517,31 49.603.532,77 49.721.050,08 1.288.413,42 34.413.016,74 131.704,84 6.352.091,01 91.906.276,10
2055 43.021,34 50.175.239,24 50.218.260,58 1.145.900,20 34.325.274,31 121.105,85 6.503.521,40 92.314.062,34
2056 17.827,05 50.702.616,14 50.720.443,19 1.011.454,24  34.872.759,65 111.070,56 6.650.459,76 93.366.187,40
2057 0,00 51.227.647,62 51.227.647,62 885.568,37 35.557.974,54 101.627,50 6.793.922,36 94.566.740,38
2058 0,00 51.739.924,10 51.739.924,10 768.623,43 35.869.440,82 92.801,84 6.932.198,30 95.402.988,49
2059 0,00 52.257.323,34 52.257.323,34 660.861,50 35.666.442,29 84.604,78 7.066.683,19 95.735.915,10
2060 0,00 52.779.896,57 52.779.896,57 562.383,32 35.605.243,22 77.028,01 7.197.328,92 96.221.880,04
2061 0,00 53.307.695,54 53.307.695,54 473.197,96 35.456.976,68 70.046,28 7.325.274,03 96.633.190,49
2062 0,00 53.840.772,49 53.840.772,49 393.284,27 35.574.033,69 63.615,36 7.451.343,33 97.323.049,13
2063 0,00 54.379.180,22 54.379.180,22 322.545,72 35.495.435,30 57.666,31 7.576.887,10 97.831.714,65
2064 0,00 54.922.972,02 54.922.972,02 260.790,02 35.365.829,29 52.140,75 7.702.724,06 98.304.456,14
2065 0,00 55.472.201,74 55.472.201,74 207.709,34 35.125.541,22 47.016,94 7.827.821,52 98.680.290,76
2066 0,00 56.026.923,76 56.026.923,76 162.826,38 34.962.224,40 42.275,45 7.953.668,92 99.147.918,90
2067 0,00 56.587.192,99 56.587.192,99 125.487,92 36.072.673,76 37.883,22 8.081.340,30 100.904.578,20
2068 0,00 57.153.064,92 57.153.064,92 94.943,53 37.066.061,91 33.802,97 8.215.219,70  102.563.093,03
2069 0,00 57.724.595,57 57.724.595,57 70.443,13 36.893.430,64 30.015,67 8.350.516,71 103.069.001,72
2070 0,00 58.301.841,53 58.301.841,53 51.248,46 36.656.997,63 26.521,21 8.489.296,61 103.525.905,44
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2071 0,00 58.884.859,94 58.884.859,94 36.596,50 36.258.975,73 23.323,65 8.631.166,54  103.834.922,37
2072 0,00 59.473.708,54 59.473.708,54 25.739,89 35.569.220,69 20.420,54 8.776.942,21 103.866.031,87
2073 0,00 60.068.445,63 60.068.445,63 17.989,04 35.161.348,95 17.802,38 8.927.385,11 104.192.971,10
2074 0,00 60.669.130,08 60.669.130,08 12.684,63 34.398.830,54 15.451,46 9.081.172,56  104.177.269,27
2075 0,00 61.275.821,39 61.275.821,39 9.163,54 34.035.485,73 13.337,46 9.238.540,71 104.572.348,83
2076 0,00 61.888.579,60 61.888.579,60 0,00 33.453.098,45 11.431,48 9.402.399,29 104.755.508,82
2077 0,00 62.507.465,40 62.507.465,40 0,00 34.247.502,68 9.720,22 9.565.417,48 106.330.105,77
2078 0,00 63.132.540,05 63.132.540,05 0,00 34.590.449,90 8.195,09 9.731.605,51 107.462.790,55
2079 0,00 63.763.865,45 63.763.865,45 0,00 34.164.809,83 6.845,42 9.895.576,75 107.831.097,45
2080 0,00 64.401.504,10 64.401.504,10 0,00 33.633.731,91 0,00 10.057.676,00 108.092.912,02
2081 0,00 65.045.519,15 65.045.519,15 0,00 32.943.766,63 0,00 10.214.622,95 108.203.908,72
2082 0,00 65.695.974,34 65.695.974,34 0,00 32.468.046,28 0,00 10.365.258,68 108.529.279,30
2083 0,00 66.352.934,08 66.352.934,08 0,00 32.862.090,29 0,00 10.509.131,08 109.724.155,45
2084 0,00 67.016.463,42 67.016.463,42 0,00 31.994.957,32 0,00 10.642.177,18 109.653.597,92
2085 0,00 67.686.628,06 67.686.628,06 0,00 31.223.613,32 0,00 10.767.522,41 109.677.763,79
2086 0,00 68.363.494,34 68.363.494,34 0,00 31.780.358,73 0,00 10.883.057,83 111.026.910,90
2087 0,00 69.047.129,28 69.047.129,28 0,00 33.199.037,87 0,00 10.988.783,86 113.234.951,02
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros
2088 0,00 69.737.600,57 69.737.600,57 0,00 33.632.692,95 0,00 11.085.489,68 114.455.783,21
2089 0,00 70.434.976,58 70.434.976,58 0,00 33.662.682,07 0,00 11.171.544,07 115.269.202,72
2090 0,00 71.139.326,34 71.139.326,34 0,00 33.465.538,87 0,00 11.246.309,60 115.851.174,81
2091 0,00 71.850.719,61 71.850.719,61 0,00 33.363.475,80 0,00 11.308.255,77 116.522.451,18
2092 0,00 72.569.226,80 72.569.226,80 0,00 33.145.668,38 0,00 11.361.597,95 117.076.493,13
2093 0,00 73.294.919,07 73.294.919,07 0,00 33.029.002,85 0,00 11.406.521,41 117.730.443,32
2094 0,00 74.027.868,26 74.027.868,26 0,00 32.859.745,69 0,00 11.440.358,25 118.327.972,20
2095 0,00 74.768.146,94 74.768.146,94 0,00 32.801.243,36 0,00 11.463.685,94 119.033.076,25
2096 0,00 75.515.828,41 75.515.828,41 0,00 33.129.619,97 0,00 11.479.974,27 120.125.422,65
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Projecao Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Coruripe

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(d anterior + c)

2020 - - - 49.960.655,61
2021 15.633.396,00 7.681.223,97 7.952.172,03 57.912.827,64
2022 16.482.628,39 8.155.203,08 8.327.425,31 66.240.252,95
2023 20.255.405,26 9.966.929,94 10.288.475,32 76.528.728,27
2024 24.114.848,27 13.279.826,16 10.835.022,11 87.363.750,38
2025 26.146.890,46 15.326.586,73 10.820.303,73 98.184.054,11
2026 26.520.396,85 16.392.434,83 10.127.962,02 108.312.016,13
2027 27.280.405,99 17.740.029,05 9.540.376,94 117.852.393,07
2028 28.010.747,65 19.336.502,91 8.674.244,74 126.526.637,81
2029 28.696.373,62 21.281.560,50 7.414.813,12 133.941.450,93
2030 29.316.027,83 22.431.808,62 6.884.219,21 140.825.670,14
2031 30.502.415,06 23.323.888,29 7.178.526,77 148.004.196,91
2032 31.718.796,37 24.428.204,51 7.290.591,86 155.294.788,77
2033 33.157.238,28 25.117.583,87 8.039.654,41 163.334.443,18
2034 34.654.713,72 26.357.941,33 8.296.772,39 171.631.215,57
2035 35.773.313,29 27.343.776,23 8.429.537,06 180.060.752,63
2036 36.909.908,47 28.192.309,33 8.717.599,14 188.778.351,77
2037 38.073.050,16 28.835.880,75 9.237.169,41 198.015.521,18
2038 38.851.382,44 29.494.900,66 9.356.481,78 207.372.002,96
2039 39.638.955,53 30.276.613,18 9.362.342,35 216.734.345,31
2040 40.429.659,55 30.629.684,67 9.799.974,88 226.534.320,19
2041 41.246.881,51 31.207.468,87 10.039.412,64 236.573.732,83
2042 42.079.927,48 31.565.227,51 10.514.699,97 247.088.432,80
2043 42.941.585,63 32.437.595,98 10.503.989,65 257.592.422.,45
2044 43.805.592,49 34.931.453,51 8.874.138,98 266.466.561,43
2045 44.584.381,83 35.259.834,69 9.324.547 14 275.791.108,57
2046 45.390.525,24 36.157.983,87 9.232.541,37 285.023.649,94
2047 46.194.707,99 37.481.555,63 8.713.152,36 293.736.802,30
2048 46.973.838,82 39.046.541,19 7.927.297,63 301.664.099,93
2049 47.713.532,40 40.949.500,27 6.764.032,13 308.428.132,06
2050 48.871.211,10 41.398.136,83 7.473.074,27 315.901.206,33
2051 50.079.944 52 41.444.437,34 8.635.507,18 324.536.713,51
2052 51.364.435,84 41.544.628,95 9.819.806,89 334.356.520,40
2053 52.726.045,02 41.911.966,52 10.814.078,50 345.170.598,90
2054 40.550.991,44 42.185.226,02 -1.634.234,58 343.536.364,32
2055 40.681.351,97 42.095.801,76 -1.414.449,79 342.121.914,53
2056 40.825.790,58 42.645.744,21 -1.819.953,63 340.301.960,90
2057 40.950.501,04 43.339.092,76 -2.388.591,72 337.913.369,18
2058 41.046.679,87 43.663.064,39 -2.616.384,52 335.296.984,66
2059 41.132.789,14 43.478.591,76 -2.345.802,62 332.951.182,04
2060 41.235.813,44 43.441.983,47 -2.206.170,03 330.745.012,01
2061 41.348.691,19 43.325.494,95 -1.976.803,76 328.768.208,25
2062 41.476.299,96 43.482.276,64 -2.005.976,68 326.762.231,57
2063 41.604.676,02 43.452.534,43 -1.847.858,41 324.914.373,16
2064 41.743.975,28 43.381.484,13 -1.637.508,85 323.276.864,31
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Projecao Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Coruripe

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(d anterior + c)

2065 41.897.047,12 43.208.089,02 -1.311.041,90 321.965.822,41
2066 42.070.197,44 43.120.995,15 -1.050.797,71 320.915.024,70
2067 42.259.867,75 44.317.385,20 -2.057.517,45 318.857.507,25
2068 42.397.539,71 45.410.028,11 -3.012.488,40 315.845.018,85
2069 42.486.037,57 45.344.406,14 -2.858.368,57 312.986.650,28
2070 42.585.388,05 45.224.063,91 -2.638.675,86 310.347.974,42
2071 42.699.163,79 44.950.062,42 -2.250.898,63 308.097.075,79
2072 42.836.483,56 44.392.323,33 -1.555.839,77 306.541.236,02
2073 43.013.996,95 44 .124.525,47 -1.110.528,52 305.430.707,50
2074 43.218.218,51 43.508.139,18 -289.920,67 305.140.786,83
2075 43.469.477,98 43.296.527,44 172.950,54 305.313.737,37
2076 43.748.448,22 42.866.929,22 881.519,00 306.195.256,37
2077 44.068.448,14 43.822.640,38 245.807,76 306.441.064,13
2078 44.356.779,19 44.330.250,50 26.528,69 306.467.592,82
2079 44.635.997,57 44.067.232,00 568.765,57 307.036.358,39
2080 44.947.328,79 43.691.407,91 1.255.920,88 308.292.279,27
2081 45.298.640,73 43.158.389,58 2.140.251,15 310.432.530,42
2082 45.700.628,60 42.833.304,96 2.867.323,64 313.299.854,06
2083 46.144.813,10 43.371.221,37 2.773.591,73 316.073.445,79
2084 46.586.817,32 42.637.134,50 3.949.682,82 320.023.128,61
2085 47.095.367,60 41.991.135,73 5.104.231,87 325.127.360,48
2086 47.669.327,71 42.663.416,56 5.005.911,15 330.133.271,63
2087 48.240.946,88 44 187.821,74 4.053.125,14 334.186.396,77
2088 48.764.028,32 44.718.182,63 4.045.845,69 338.232.242,46
2089 49.289.754,01 44.834.226,15 4.455.527,86 342.687.770,32
2090 49.840.711,97 44.711.848,47 5.128.863,50 347.816.633,82
2091 50.431.196,52 44 .671.731,57 5.759.464,95 353.576.098,77
2092 51.058.926,74 44 .507.266,33 6.551.660,41 360.127.759,18
2093 51.732.676,16 44 .435.524,25 7.297.151,91 367.424.911,09
2094 52.449.949,73 44.300.103,94 8.149.845,79 375.574.756,88
2095 53.216.579,00 44.264.929,31 8.951.649,69 384.526.406,57
2096 54.029.843,10 44.609.594,24 9.420.248,86 393.946.655,43
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ANEXO 1 - PROVISOES MATEMATICAS PARA FINS CONTABEIS

Quadro: Demonstrativo das Provisdes Matematicas

2

()

ATIVO GARANTIDOR - PLANO FINANCEIRO (1)

0,00

Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

1.1.2.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS DO PLANO FINANCEIRO
ATIVO GARANTIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO (2) 51.726.602,22
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 49.960.655,61
Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS DO PLANO PREVIDENCIARIO 1.765.946,61
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO -
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (3) 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (4 ) 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (5 ) 70.958.890,35
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 78.016.644,20
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 36.255,87
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 7.021.497,98
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (6) 193.007.381,79
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 269.922.337,95
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 26.310.972,87
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 26.310.972,87
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 24.293.010,42
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (7) 212.239.669,94
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 212.239.669,94
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO ( 8) 0,00
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO (9) 0,00
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -
22.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
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2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

RESULTADO ATUARIAL ( SUPERAVIT / DEFICIT )

PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (10)=(1)-(3)-(4)-(8)

0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (11)=(2)-(5)-(6)+(7)-(9)

0,00
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ANEXO 2 — PROVISOES MENSAIS PARA CONTABILIDADE
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Més 2.2.7.2.1.03.00 22.72.1.03.01 | 2272.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 22.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
dez20 70.958.890,36 78.016.644,20 0,00 0,00 36.255,87 7.021.497,98 0,00
jan/21 71.825.496,58 78.968.866,73 0,00 0,00 36.172,14 7.107.198,01 0,00
fevi2l 72.692.102,81 79.921.089,26 0,00 0,00 36.088,41 7.192.898,03 0,00
mar/21 73.558.709,04 80.873.311,78 0,00 0,00 36.004,68 7.278.598,06 0,00
abri21 74.425.315,27 81.825.534,31 0,00 0,00 35.920,95 7.364.298,09 0,00
mai/21 75.291.921,50 82.771.756,84 0,00 0,00 35.837,22 7.449.998,12 0,00
jun/21 76.158.527,73 83.729.979,36 0,00 0,00 35.753,49 7.535.698,14 0,00
jul21 77.025.133,96 84.682.201,89 0,00 0,00 35.669,76 7.621.398,17 0,00
ago’21 77.891.740,19 85.634.424,42 0,00 0,00 35.586,03 7.707.098,20 0,00
set21 78.758.346,42 86.586.646,94 0,00 0,00 35.502,30 7.792.798,23 0,00
ouv21 79.624.952,65 87.538.869,47 0,00 0,00 35.418,57 7.878.498,25 0,00
nov/21 80.491.558,88 88.491.092,00 0,00 0,00 35.334,84 7.964.198,28 0,00
dez20 81.358.165,10 89.443.314,53 0,00 0,00 35.251,11 8.049.898,31 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Més 2.2.7.2.1.04.00 22.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
dez/20 193.007.381,81 | 269.922.337,95 | 26310.972,87 | 26.310.972,87 | 24.293.01042 | 1.765.946,61 | 212.239.669,94 | 212.239.669,94
jan/21 193.277.007,01 | 270.186.829,51 | 26.296.503,92 | 26.296.503,92 | 24.316.814,66 | 1.732.694,43 | 212.008.364,99 | 212.008.364,99
fevi2l 193.546.632,22 | 270.451.321,07 | 26.282.034,98 | 26.282.034,98 | 24.340.618,90 | 1.699.44225 | 211.777.060,04 | 211.777.060,04
mar/21 193.816.257,42 | 270.715.812,63 | 26.267.566,03 | 26.267.566,03 | 24.364.423,14 | 1.666.190,07 | 211.545.755,09 | 211.545.755,09
abri21 194.085.882,63 | 270.980.304,18 | 26.253.097,09 | 26.253.097,09 | 24.388.227,38 | 1.632.937.89 | 211.314.450,14 | 211.314.450,14
mai/21 194.355.507,84 | 271.244.795,74 | 26.238.628,15 | 26.238.628,15 | 24.412.031,62 | 1.599.685,71 | 211.083.145,19 | 211.083.145,19
jun/21 194.625.133,04 | 271.509.287,30 | 26.224.159.20 | 26.224.159,20 | 24.435.835.86 | 1.566.433,53 | 210.851.840,23 | 210.851.840,23
jui21 194.894.758,25 | 271.773.778,86 | 26.209.690.26 | 26.209.690,26 | 24.459.640,10 | 1.533.181,34 | 210.620.535,28 | 210.620.535,28
ago’21 195.164.383,45 | 272.038.27042 | 26.195221,31 | 26.195.22131 | 24.483.44434 | 1.499.929.16 | 210.389.230,33 | 210.389.230,33
set21 195.434.008,66 | 272.302.761,97 | 26.180.752,37 | 26.180.752,37 | 24.507.248,58 | 1.466.676,98 | 210.157.925,38 | 210.157.925,38
ouv21 195.703.633,87 | 272.567.253,53 | 26.166.28342 | 26.166.283,42 | 24.531.052,82 | 1.433.424,80 | 209.926.620,43 | 209.926.620,43
nov/21 195.973.259,07 | 272.831.745,09 | 26.151.81448 | 26.151.81448 | 24.554.857,06 | 1.400.172,62 | 209.695.31548 | 209.695.315.48
dez/21 196.242.884,28 | 273.096.236,65 | 26.137.345,54 | 26.137.345,54 | 24.578.661,30 | 1.366.920.44 | 209.464.010,53 | 209.464.010,53
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO
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ANEXO 3 - TABUAS UTILIZADAS
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Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade

Tabua de Entrada em

IDADE (x) IBGE-2019 Masculino IBGE-2019 Feminino Invalidez — Alvaro
(gx) (gx) Vindas (ix)

0 0,01284626 0,01097835 0,000000
1 0,00088349 0,00071552 0,000000
2 0,00058009 0,00045656 0,000000
3 0,00044632 0,00034528 0,000000
4 0,00036887 0,00028177 0,000000
5 0,00031838 0,00024067 0,000000
6 0,00028376 0,00021245 0,000000
7 0,00026026 0,00019290 0,000000
8 0,00024608 0,00018016 0,000000
9 0,00024133 0,00017371 0,000000
10 0,00024791 0,00017410 0,000000
1 0,00026987 0,00018295 0,000000
12 0,00031430 0,00021335 0,000000
13 0,00039293 0,00024983 0,000000
14 0,00052467 0,00027966 0,000000
15 0,00100747 0,00033584 0,000575
16 0,00128578 0,00038509 0,000573
17 0,00153906 0,00042392 0,000572
18 0,00174694 0,00044674 0,000570
19 0,00191490 0,00045798 0,000569
20 0,00208339 0,00046780 0,000569
21 0,00224607 0,00048197 0,000569
22 0,00235234 0,00049740 0,000569
23 0,00238691 0,00051556 0,000570
24 0,00236828 0,00053665 0,000572
25 0,00232531 0,00055882 0,000575
26 0,00228887 0,00058313 0,000579
27 0,00226945 0,00061314 0,000583
28 0,00228229 0,00065027 0,000589
29 0,00232099 0,00069368 0,000596
30 0,00236558 0,00074328 0,000605
31 0,00240724 0,00079629 0,000615
32 0,00245760 0,00084981 0,000628
33 0,00251715 0,00090232 0,000643
34 0,00258732 0,00095649 0,000660
35 0,00267130 0,00101722 0,000681
36 0,00276983 0,00108786 0,000704
37 0,00288162 0,00116819 0,000732
38 0,00300722 0,00125978 0,000764
39 0,00314920 0,00136344 0,000801
40 0,00330918 0,00147634 0,000844
41 0,00349181 0,00160167 0,000893
42 0,00370233 0,00174671 0,000949
43 0,00394444 0,00191462 0,001014
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Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade

Tabua de Entrada em

IDADE (x) IBGE-2019 Masculino IBGE-2019 Feminino Invalidez — Alvaro
(gx) (gx) Vindas (ix)
44 0,00421759 0,00210277 0,001088
45 0,00451729 0,00230895 0,001174
46 0,00484364 0,00252682 0,001271
47 0,00520237 0,00275133 0,001383
48 0,00559557 0,00297914 0,001511
49 0,00602314 0,00321470 0,001657
50 0,00648470 0,00346936 0,001823
51 0,00697937 0,00374706 0,002014
52 0,00750755 0,00404242 0,002231
53 0,00806976 0,00435645 0,002479
54 0,00866870 0,00469358 0,002762
55 0,00931621 0,00506411 0,003085
56 0,01001012 0,00547043 0,003452
57 0,01073841 0,00590809 0,003872
58 0,01149899 0,00637879 0,004350
59 0,01230437 0,00689111 0,004895
60 0,01317220 0,00745416 0,005516
61 0,01412257 0,00808139 0,006223
62 0,01516839 0,00878490 0,007029
63 0,01632589 0,00957625 0,007947
64 0,01760303 0,01045987 0,008993
65 0,01897175 0,01142647 0,010183
66 0,02046396 0,01248810 0,011542
67 0,02215924 0,01367607 0,013087
68 0,02410230 0,01500866 0,014847
69 0,02628315 0,01648873 0,016852
70 0,02863970 0,01809038 0,019135
Al 0,03116261 0,01983100 0,021734
72 0,03392108 0,02176920 0,024695
73 0,03694298 0,02393749 0,028066
74 0,04023660 0,02633688 0,031904
75 0,04378610 0,02891615 0,036275
76 0,04760613 0,03169652 0,041252
77 0,05175378 0,03477672 0,046919
78 0,05626937 0,03821214 0,055371
79 0,06118061 0,04200779 0,060718
80 0,06547376 0,04611293 0,069084
81 0,07002442 0,05037890 0,078608
82 0,07486853 0,05483014 0,089453
83 0,08004823 0,05949440 0,101800
84 0,08561323 0,06440347 0,115899
85 0,09162272 0,06959413 0,131865
86 0,09814765 0,07510920 0,150090
87 0,10527396 0,08099906 0,170840
88 0,11310665 0,08732340 0,194465
89 0,12177536 0,09415365 0,221363
90 0,13144202 0,10157609 0,251989
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Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade

Tabua de Entrada em

IDADE (x) IBGE-2019 Masculino IBGE-2019 Feminino Invalidez — Alvaro
(gx) (gx) Vindas (ix)
91 0,14231133 0,10969596 0,000000
92 0,15464556 0,11864304 0,000000
93 0,16878579 0,12857921 0,000000
94 0,18518282 0,13970894 0,000000
95 0,20444312 0,15229404 0,000000
96 0,22739863 0,16667475 0,000000
97 0,25521444 0,18330057 0,000000
98 0,28955711 0,20277597 0,000000
99 0,33285755 0,22592988 0,000000
100 0,38870405 0,25392274 0,000000
101 0,46233162 0,28841412 0,000000
102 0,56073333 0,33182416 0,000000
103 0,68992335 0,38772503 0,000000
104 0,84086291 0,46132955 0,000000
105 0,96079287 0,55961094 0,000000
106 0,99806113 0,68861626 0,000000
107 0,99999605 0,83955511 0,000000
108 1,00000000 0,96010023 0,000000
109 1,00000000 0,99798792 0,000000
110 1,00000000 0,99999575 0,000000
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Anexo V - Metas e Prioridades Administrativas do exercicio financeiro de 2024

Programa
Objetivo
Meta

001 LEGISLANDO COM CIDADANIA
01 ESTABELECER RELACOES HARMONICAS ENTRE O LEGISLATIVO, EXECUTIVO E A POPULACAO,
EXERCENDO A FISCALIZACAO E O CONTROLE DAS ACOES PUBLICAS, AGINDO COM
TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE.
01 MANTER OS SERVICOS ADM DO PODER LEGISLATIVO
02 AMPLIAR E REFORMAR A SEDE DA CAMARA MUNICIPAL
03 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO PODER
LEGISLATIVO

002 GOVERNO PRESENTE E DE RESULTADO
01 ASSEGURAR A GESTAO TECNICA E PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
LIVRE DE INTERESSES PARTIDARIOS OU DE QUALQUER INFLUENCIA OU DISCRIMINACAO, E EM
SINTONIA COM O INTERESSE PUBLICO.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DO GABINETE DO PREFEITO
02 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO
GABINETE DO PREFEITO
03 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
04 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO
05 MANTER OS SERVICOS ADM. DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
06 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO
GABINETE DO VICE-PREFEITO

05 ASSEGURAR A GESTAO TECNICA E PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
LIVRE DE INTERESSES PARTIDARIOS OU DE QUALQUER INFLUENCIA OU DISCRIMINACAO, E EM
SINTONIA COM O INTERESSE PUBLICO.

01 MANTER AS ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE ARTICULACOES POLITICAS

02 CAPACITAR OS SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA DE ARTICULACOES POLITICAS

03 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SUPERINTENDENCIA DE ARTICULACOES
POLITICAS

04 CORDENAR E INTEGRAR POLITICAS DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

05 CONDUZIR A RELACAO ENTRE AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E O PODER
PUBLICO

003 GESTAO JURIDICA E DEFESA DO MUNICIPIO
01 PROMOVER A SEGURANGA JURIDICA, COM ENFASE NO APERFEICOAMENTO E AMPLIAGAO DAS
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO JURIDICO, E A REPRESENTAGAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL DO ESTADO, BEM COMO A COBRANGCA DE CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS, FOMENTANDO A ADOCAO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADO NA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

02 PROMOVER A SEGURANCA JURIDICA, COM ENFASE NO APERFEICOAMENTO E AMPLIACAO DAS
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO JURIDICO, E A REPRESENTACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL DO ESTADO, BEM COMO A COBRANCA DE CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS, FOMENTANDO A ADOCAO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.

01 MANTER AS ACOES DO FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DE CORURIPE - FUGPRO

004 INTEGRIDADE E COMPLIANCE
01 INTEGRIDADE DAS ORGANIZACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS, POR MEIO DA ADOCAO E
PROMOCAO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA PUBLICA RELACIONADAS A ETICA, A
PROBIDADE, A DISCIPLINA E A TRANSPARENCIA, QUALIFICANDO OS AGENTES PUBLICOS E
FORTALECENDO E AMPLIANDO OS INSTRUMENTOS DE ACESSO A INFORMACAO, OUVIDORIA
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
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Anexo V - Metas e Prioridades Administrativas do exercicio financeiro de 2024

Programa
Objetivo
Meta

005 PROMOCAO DA INTEGRACAO
01 GARANTIA DA GOVERNANGA EFICAZ, TRANSVERSAL E TRANSPARENTE, ASSEGURANDO A
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ORGANIZADA OU NAO, NAS POLITICAS PUBLICAS.

01 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA DE GOVERNO

02 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA DE GOVERNO

03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE GOVERNO

006 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL
01 FORTALECER A GESTAO MUNICIPAL A FIM DE PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO, ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS
EFICAZES E UMA GESTAO ADMINISTRACAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE.
01 MANTER AS ACOES ADM. DA SEC. DE ADMINISTRACAO
02 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS
NA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES DA LOTADOS SEC. DE ADMINISTRACAO.
04 PROMOVER A ATUALIZACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA
05 MANTER CADASTRO DO SERVIDORES PUBLICOS ATUALIZADOS
06 GERIR AS ATIVIDADES DE CONCURSO PUBLICO
07 GERIR AS ATIVIDADES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
08 GERIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS EXIGIDAS
09 PUBLICIZAR OS ATOS DE NOMEACOES DOS SERVIDORES
10 ELBORAR A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
11 MANTER O INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS ATUALIZADOS
12 MANTER O INVENTARIO DE BENS DE CONSUMO ATUALIZADOS

007 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO
01 APOIO TECNICO, TECNOLOGICO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA, PARA
GARANTIR O DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, GERENCIAMENTO DO
PATRIMONIO PUBLICO, ORDENAMENTO DO SOLO E INCREMENTO DE RECEITAS DO MUNICIPIO.
01 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE FINANCAS
04 ADESAO AO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL CONISUL
05 GERIR A ARRECADAGCAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
06 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO DEP.
FISCAL E TRIBUTARIO

008 SAUDE - PREVENCAO E BEM ESTAR
01 AUMENTAR A OFERTA DE SERVICOS DA ATENCAO BASICA DE QUALIDADE, COM COBERTURA
PLENA NAS REGIOES MAIS CARENTES, ASSIM COMO EXPANDIR A OFERTA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE, NO MUNICIPIO, ASSEGURANDO SERVICOS HUMANIZADOS COM
EQUIDADE E NO TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA DE SAUDE
02 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA DE SAUDE
03 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHOS VINCULADOS A SAUDE
04 IMPLANTAR A OUVIDORIA DA SAUDE
05 ENCARGOS ESPECIAIS DA SAUDE
06 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DA SAUDE
07 ADQUIRIR VEICULOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
08 LOCAR VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS AGOES ADM DA SECRETARIA DE
SAUDE
09 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA A SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE
10 ADQUIRIR FARDAMENTOS PARA OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
11 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE EPI'S PARA OS SERVIDORES LODATOS NA
SECRETARIA DE SAUDE
12 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE
13 ADQUIRIR MOVEIS E UTENSILIOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE
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14 LOCAR IMOVEL PARA INSTALAQAO DA SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE
15 MANTER A FROTA DE VEICULOS LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

02 AUMENTAR A OFERTA DE SERVICOS DA ATENCAO BASICA DE QUALIDADE, COM COBERTURA
PLENA NAS REGIOES MAIS CARENTES, ASSIM COMO EXPANDIR A OFERTA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE, NO MUNICIPIO, ASSEGURANDO SERVICOS HUMANIZADOS COM
EQUIDADE E NO TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE.

01 MANTER OS SERVICOS DE SAUDE DA REDE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AO
ENFRENTAMENTO DO COVID-19

02 IMPLANTAR POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

03 AMPLIAR E REFORMAR AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

04 MANTER OS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

05 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO
PROGRAMA SAUDE
BUCAL/ESB-LRPD-CEO

06 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO
PROGRAMA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

07 MANTER OS SERVICOS DOS POLOS DE ACADEMIA DE SAUDE

08 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

09 MANTER OS SERVICOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

10 MANTER OS SERVICOS DO SAMU - 192

11 MANTER OS SERVICOS DE SAUDE DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR
- MAC

12 MANTER OS SERVICOS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

13 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA UPA

14 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO SAMU -
192

15 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO CAPS

16 REFORMAR E ADEQUAR OS PONTOS DE APOIO PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO

17 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDRES LOTADOS NA
VIGILANCIA SANITARIA

18 ADQUIRIR OS MEDICAMENTOS DO PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

19 MANTER AS ACOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

20 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDRES LOTADOS NA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

21 MANTER OS SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

22 CONSTRUIR UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

23 ADQUIRIR VEICULOS PARA APS

24 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA APS

25 CONSTRUIR POLO DE ACADEMIA DA SAUDE

26 REFORMAR O CENTRO PSICOSSOCIAL - CAPS E ADEQUAR PARA CAPS AD

27 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA ATENCAO ESPECIALIZADA

28 MANTER OS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE AO ENFRENTAMENTO DO
COVID-19

29 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADO NO
LABORATORIO MUNICIPAL

30 MANTER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - QUALIFAR - SUS

31 MANTER FROTA DE VEICULOS LOTADOS NOS SERVICOS DA REDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC

32 IMPLEMENTAR AS POLITICAS PUBLICAS PARA A REDE CEGONHA

33 IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

34 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

35 MANTER OS SERVICOS DE VIGILANCIA E PREVENCAO E CONTROLE DE DST/AIDS E
HEPATITES VIRAIS

36 INFORMATIZAR AS UNIDADES DE APS

37 MANTER AS ATIVIDADES ESTRATEGIAS E COMPENSACOES - ORTESES E PROTESES

38 MANTER AS ATIVIDADES ESTRATEGICO E COMPESACOES - APARELHOS DE VISAO

39 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA A ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE FORMA
COMPARTILHADA COM CONSORCIO



%;m PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE

’I, CNPJ: 12.264.230/0001-47
= *ox
v

Anexo V - Metas e Prioridades Administrativas do exercicio financeiro de 2024
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PUBLICO CONISUL

40 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA AS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

41 ADQUIRIR MATERIAIS CORRELATOS PARA AS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

42 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA REDUCAO DA POPULACAO DE CAES E GATOS DE
FORMA COMPARTILHADA COM CONSORCIO PUBLICO CONISUL

43 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA REDUCAO DA POPULACAO DE CAES E GATOS

44 MANTER OS SERVICOS DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DE ENFRENTAMENTO AO COVID -
19

45 MANTER OS SERVICOS DE SAUDE DE VIGILANCIA SANTARIA DE ENFRENTAMENTO AO
COVID - 19

46 ADQUIRIR MATERIAIS CORRELATOS PARA AS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA DE
FORMA COMPARTILHA COM CONSORCIO PUBLICO CONISUL

47 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA AS ATIVIDADES DE ATENGAO
PRIMARIA

48 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA AS ATIVIDADE DA ATENCAO
PRIMARIA DE FORMA
COMPARTILHADA COM CONSORCIO PUBLICO - CONISUL

49 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA AS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA DE FORMA
COMPARTILHADA COM CONSORCIO PUBLICO CONISUL

50 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA AS ATIVIDADES DOS SERVICOS DA REDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE -
MAC

51 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA AS ATIVIDADES DOS SERVICOS DA REDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DE FORMA COMPARTILHA COM O CONSORCIO CONISUL

52 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFAR - SUS

53 PROMOVER OS SERVICOS E PROCEDIMENTOS DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

54 PROMOVER OS SERVICOS E PROCEDIMENTOS DA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DE FORMA COMPARTILHADA COM CONSORCIO PUBLICO CONISUL

55 MANTER A FROTA DE VEICULOS LOTADOS NOS SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA

56 MANTER AS AMBULANCIAS DOS SERVICOS SAMU

57 MANTER AS AMBULANCIAS DO MUNICIPIO

58 MANTER OS SERVICOS ADM DOS LABORATORIO MUNICIPAL

59 CONSTRUIR A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE Il

60 APOIAR OS SERVICOS PRESTADOS PELO HOSPITAL CARVALHO BELTRAO SERVICOS DE
SAUDE LTDA

61 AMPLIAR O PRONTO ATENDIMENTO DA PINDORAMA

62 ADQUIRIR AMBULANCIAS

63 CONSTRUIR UM CENTRO DE IMAGEM MUNICIPAL

64 MANTER AS ACOES DO CENTRO DE IMAGEM MUNICIPAL

65 IMPLANTAR O PROGRAMA “CORURIPE AMIGO DO IDOSO

66 IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

67 MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS

68 MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - SF

69 MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DE AGENTES COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

70 MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

71 MANTER AS ACOES DO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - MELHOR EM CASA

72 MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE

03 AUMENTAR A OFERTA DE SERVICOS DA ATENCAO BASICA DE QUALIDADE, COM COBERTURA
PLENA NAS REGIOES MAIS CARENTES, ASSIM COMO EXPANDIR A OFERTA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE, NO MUNICIPIO, ASSEGURANDO SERVICOS HUMANIZADOS COM
EQUIDADE E NO TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE.

01 MANTER OS SERVICOS ADM DO FUNDO MUN. DE POLITICAS PUBLICAS S/ DROGAS -
FUMPPOD

02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL E ENCARGOS DO FUMPPOD

03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS FUMPPOD

04 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DO FUMPPOD

009 EDUCACAO UNIVERSAL E DENEXCELI‘ENCIA i
01 MELHORAR AS CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NO ESPACO ESCOLAR DA
REDE PUBLICA ESTADUAL, POR MEIO DA QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA,



%;m PREFEITURA MUNICIPAL DE CORURIPE

’I, CNPJ: 12.264.230/0001-47
= *ox
v

Anexo V - Metas e Prioridades Administrativas do exercicio financeiro de 2024

Programa
Objetivo
Meta

ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA, PRIORIZANDO ATIVIDADES EDUCACIONAIS PAUTADAS EM UMA
PROPOSTA DE EDUCACAO MODERNIZADORA E EMPREENDEDORA.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
03 CUMPRIR AS OBRIGACOES E AMORT. AS DIVIDAS, RESSARCIMENTOS E INDENIZACOES
04 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES DA LOTADOS NA SEC. MUN. DE EDUCACAO
05 REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DA EDUCACAO
06 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS VINCULADOS A EDUCACAO
07 PROMOVER O DESFILE CiVICO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
08 REALIZAR OS JOGOS E TORNEIOS ESTUDANTIS
09 ADQUIRIR MOVEIS E EQUIPAMENTOS
10 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
11 FORNECER FARDAMENTO A EQUIPE TECNICA DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
12 LOCAR VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. DE EDUCACAO
13 ADQUIRIR MOVEIS E UTENSILIOS DOMESTICOS
14 IMPLANTAR E MANTER A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB POLO CORURIPE

02 MELHORAR AS CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NO ESPACO ESCOLAR DA
REDE PUBLICA ESTADUAL, POR MEIO DA QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA,
ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA, PRIORIZANDO ATIVIDADES EDUCACIONAIS PAUTADAS EM UMA
PROPOSTA DE EDUCACAO MODERNIZADORA E EMPREENDEDORA.

01 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS

02 ADQUIRIR KIT PEDAGOGICO PARA OS ALUNOS

03 ADQUIRIR MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

04 REAPARELHAR O LABORATORIOS DE INFORMATICA NAS ESCOLAS

05 GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

06 INFORMATIZAR AS UNIDADES DE EDUCACAO

07 ADQUIRIR VEICULOS

08 ADQUIRIR ONIBUS E/OU VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR

09 MANTER A FROTA DE VEICULOS LOTADOS NO TRASNPORTE ESCOLAR

10 VALORIZACAO, CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

11 MANTER OS SERVICOS DA ALIMENTACAO ESCOLAR

12 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

13 ADQUIRIR LIVROS DIDATICOS E MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA O ENSINO INFANTIL

14 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA UNIDADES DO ENSINO INFANTIL

15 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL LOTADO NO ENSINO INFANTIL

16 MANTER AS ATIVIDADES DAS CRECHES MUNICIPAIS

17 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA AS CRECHES MUNICIPAIS

18 REAPARELHAR AS CRECHES MUNICIPAIS

19 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL LOTADO NAS CRECHES MUNICIPAIS

20 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

21 ADQUIRIR LIVROS DIDATICOS E MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

22 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA UNIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

23 IMPLANTAR EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

24 LOCAR IMOVEIS PARA FUNCIONAMENTO DE UNIDADE ESCOLARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

25 REAPARELHAR AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

26 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL LOTADO NO ENSINO FUNDAMENTAL

27 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

28 REAPARELHAR AS UNIDADES DE ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

29 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL LOTADO NO ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA

30 MANTER AS ATIVIDADE DE ENSINO ESPECIAL

31 REAPARELHAR AS UNIDADES DE ENSINO ESPECIAL

32 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE EPI'S PARA UNIDADE DO ENSINO ESPECIAL

33 EFETUAR CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DO ENSINO ESPECIAL

34 ADQUIRIR LIVROS DIDATICOS E MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA O ENSINO ESPECIAL

35 MANTER OS SERVICOS DA MATRICULA ESCOLAR

36  MODERNIZAR E INFORMATIZAR OS SERVICOS DE MATRICULAS ESCOLARES

37 MANTER AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS COM RECURSOS DO PRECATORIOS FUNDEF

38 CONCEDER TRANSPORTE PARA ALUNOS UNIVERSITARIOS
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39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

MANTER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA INTEGRADO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO
ENSINO MEDIO - GEITE

CONSTRUIR QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS ESCOLAS

AMPLIAR E REFORMAR QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS ESCOLAS
CONSTRUIR AS UNIDADES DO ENSINO INFANTIL

AMPLIAR E REFORMAR UNIDADES DO ENSINO INFANTIL

CONSTRUIR UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

AMPLIAR E REFORMAR UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONSTRUIR CRECHES MUNICIPAIS

AMPLIAR E REFORMAR AS CRECHES MUNICIPAIS

ADQUIRIR FARDAMENTO PARA OS ALUNOS DO ENSINO INFANTIL

ADQUIRIR LENTES CORRETIVAS PARA OS ALUNOS DO ENSINO INFANTIL
ADQUIRIR FARDAMENTO PARA OS ALUNOS DAS CRECHES

ADQUIRIR LENTES CORRETIVAS PARA OS ALUNOS DAS CRECHES

ADQUIRIR FARDAMENTO PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ADQUIRIR LENTES CORRETIVAS PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ADQUIRIR FARDAMENTO PARA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
ADQUIRIR LENTES CORRETIVAS PARA OS ALUNOS DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
ADQUIRIR FARDAMENTO PARA OS ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL

ADQUIRIR LENTES CORRETIVAS PARA OS ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL
CONSTRUIR CRECHES

CONSTRUIR CRECHE/PRE ESCOLA DO PAC 2

CONSTRUIR COBERTURA DE QUADRA ESCOLAR DO PAC 2

ADQUIRIR MOVEIS E UTENSILIOS DOMESTICOS

ADQUIRIR FARDAMENTO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

010 SUSTENTABILIDADE DO AMBIENTE NATURAL E DO AMBIENTE COI\lSTRUI’DO A
01 PROMOVER A INTEGRIDADE, PRESERVACAO E RECUPERAGCAO DO PATRIMONIO MATERIAL E
IMATERIAL, PROMOVENDO SUA SUSTENTABILIDADE ECONOMICA.

01
02
03
04

05

MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SEC. DE MEIO AMBIENTE

REALIZAR CONFERENCIAS DE MEIO AMBIENTE .

MANTER AS ACOES E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SEC. DE M.
AMBIENTE

VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE

02 PROMOVER A INTEGRIDADE, PRESERVACAO E RECUPERAgAO DO PATRIMONIO MATERIAL E
IMATERIAL, PROMOVENDO SUA SUSTENTABILIDADE ECONOMICA.

01

02

03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

PROMOVER ACOES DE PRESERVACAO, RECUPERACAO E SUSTENTABILIDADE DO MEIO
AMBIENTE

MANTER OS SERVICOS ADM. DO FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A COLETA SELETIVA MUNICIPAL

PROMOVER A RECUPERACAO E PRESERVACAO DE PARQUE DOS MANGUEZAIS
GARANTIR A VALORIZAGAO DAS ATUACOES DO TERCEIRO SETOR

EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO
DE MEIO AMBIENTE

PROMOVER A FISCALIZACAO AMBIENTAL

PROMOVER LICENCIAMENTO PREVIO AMBIENTAL

PROMOVER AUTORIZACAO AMBIENTAL

PROMOVER LICENCA DE OPERACAO AMBIENTAL

ARRECADAR E GERIR AS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL

ADQUIRIR DE BARCO PARA FISCALIZACAO

ADQUIRIR DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O FUNDO DO MEIO AMBIENTE
ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

QUALIFICAR OS SERVIDORES EM EDUCACAO AMBIENTAL

GERIR RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS RECICLADOS

REALIZAR MAPEAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL

ELABORAR PLANO DE ARBORIZACAO

IMPLEMENTAR O PROJETO ESCOLA SUSTENTAVEIS

INFORMATIZAR O LICENCIMAENTO AMBIENTAL

ADQUIRIR DE ONIBUS PARA PROMOACAO DA EDUCACAO AMBIENTAL INTINERANTE
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22 DESAPROPRIAR IMOVEL PARA CONSTRUCAO DE GALPAO DA COLETA SELETIVA

23 PROMOVER COLETA SELETIVA EM COOPERAGAO COM O TERCEIRO SETOR

24 IMPLANTAR HORTA COMUNITARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

25 ELABORAR LEGISLACOES AMBIENTAIS

26 ELABORAR PLANO DE MELHORAMENTO E EXPANSAO DA COLETA SELETINA MUNICIPAL

011 DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DO TURISMO
03 INCENTIVAR O TURISMO COMO ATIVIDADE PRODUTIVA, QUE PRESERVE O PATRIMONIO
CULTURAL, AMBIENTAL E PAISAGISTICO.

01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E ORDENAMENTO
PUBLICO

02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E
ORDENAMENTO PUBLICO

03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO
E ORDENAMENTO PUBLICO

04 REALIZAR CONFERENCIAS DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO E ORDENAMENTO PUBLICO

05 MANTER AS ACOES E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SUPERINT.DE
TURISMO E ORDENAMENTO PUBLICO

06 INCREMENTAR O TURISMO NO MUNICIPIO DE CORURIPE

07 DISCIPLINAR O FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AMBULANTE E DA PRESTAGCAO DE
SERVICO EM LOGRADOUROS PUBLICOS

01 INCENTIVAR O TURISMO COMO ATIVIDADE PRODUTIVA, QUE PRESERVE O PATRIMONIO
CULTURAL, AMBIENTAL E PAISAGISTICO.
01 FORTALECER A VOCAGCAO TURISTICA NO MUNICIPIO
02 INCENTIVAR O TURISMO COM ATIVIDADES E PROJETOS TURISTICOS
03 PAVIMENTAR VIA DE LIGAGAO ENTRE O POVOADO DE PONTAL E LAGOA DO PAU
04 IMPLANTAR PROJETO PARA CONSTRUGAO DO TERMINAL DO AEROPORTO MUNICIPAL
05 RESTAURAR E PAVIMENTAR A VIA DE LIGACAO ATE A CIDADE DE FELIZ DESERTO
06 REVITALIZAR E REFORMA AS PRACAS MUNICIPAIS
07 CONSTRUIR ORLAS MUNICIPAIS

012 DESENVOLVIMENTO URBANO
01 IMPLEMENTAR OBRAS PUBLICAS PARA INFRAESTRUTURAS BASICAS, SUPLEMENTARES E
EMERGENCIAIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS AREAS DE ATUACAO DO
MUNICIPIO.
01 MANTER AS ACOES ADM. DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO DA SEC. DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
03 CONSTRUIR, RECUPERAR, REFORMAR E/OU AMPLIAR OS PREDIOS PUBLICOS
04 CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR O SISTEMA DE ENERGIA ELETRICA
05 RECUPERAR E/OU AMPLIAR ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO
06 CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR AS PRACAS PUBLICAS MUNICIPAIS
07 MANTER REDE VIARIA MUNICIPAL
08 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A REQUALIFICACAO URBANA DO MUNICIPIO
09 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O SISTEMA ALTERNATIVO DE MOBILIDADE URBANA
10 ADQUIRIR PATRULHA MECANIZADA
11 CONSTRUIR CENTRO DE PRODUTOS ARTESANAIS NO POVOADO MANGABEIRA
12 CALCAR O CONJ. JOAQUIM BELTRAO E BAIRRO GONGALO ARGOLO
13 PAVIMENTAR AS RUAS NOS POVOADOS DE PINDORAMA E BOM SUCESSO
14 PAVIMENTAR AS RUA DO CONJ. JOAQUIM BELTRAO
15 DRENAR E PAVIMENTAR DIVERSAS RUAS MUNICIPAIS
16 CONSTRUIR O PORTO DO MUNICIPIO
17 CONSTRUIR, REFORMAR E/OU AMPLIAR O MERCADO PUBLICO
18 ELABORAR ESTUDOS DE PROJETOS BASICOS

02 IMPLEMENTAR OBRAS PUBLICAS PARA INFRAESTRUTURAS BASICAS, SUPLEMENTARES E
EMERGENCIAIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGCAO DO
MUNICIPIO.

01 MANTER OS SERVIGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

02 CONSTRUIR , AMPLIAR E REFORMAR AS UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL

03 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO
DE INTERESSE SOCIAL
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03 PROMOVER O USO EFICIENTE DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE ACOES NO COMBATE AO
DESPERDICIO COM PROGRAMAS DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE FORMA DIRETA E/OU EM
PARCERIA COM CONSORCIO PUBLICO.

01 EFICIENTIZAR A ENERGIA ELETRICA DE CORURIPE

013 QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO NA CIDADE INTEGRADA, ACESSIVEL E JUSTA
01 PROMOVER O ATENDIMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA A INDIVIDUOS E FAMILIARES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DA
MULHER

02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE ASSIST.
SOCIAL , TRABALHO E DA MULHER

03 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS VINCULADOS ASSISTENCIA SOCIAL

04 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. DE ASSIST. SOCIAL,
TRABALHO E DA MULHER

05 AMPLIAR E REFORMAR OS PREDIOS PUBLICOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

06

02 PROMOVER O ATENDIMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA A INDIVIDUOS E FAMILIARES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

01 CONCEDER BENEFICIOS EVENTUAIS PARA PESSOAS EM ESTADO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

02 MANTER AS ATIVIDADES DO CADASTRO UNICO DO BOLSA FAMILIA

03 CONSTRUIR SEDE DO CRAS DO POVOADO PINDORAMA

04 MANTER E CONSERVAR OS LOGRADOUROS PUBLICOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

05 AMPLIAR E REFORMAR CENTRO DE CONVIVENCIA

06 ADQUIRIR VEICULOS PARA ATENDER AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

07 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

08 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

09 MANTER AS ATIVIDADES DE PROTECAO BASICA - CRAS/SCFV

10 MANTER AS ATIVIDADES DO SUAS -IGD-SUAS

11 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
CAD-UNICO

12 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NA
CRAS/SCFV

13 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO CREAS

14 APOIAR AS ATIVIDADES DESEVOLVIDA PELO TERCEIRO SETOR

15 MANTER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

16 MANTER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA ACESSUAS

17 MANTER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL -
AEPETI

18 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DO PROGRAMA AEPETI

19 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS DE PESSOAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

20 EFETUAR CONTROLE DE PESSOAL DO PROGRAMA ACESSUAS

21 MANTER AS ATIVIDADES DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO MUNICIPIO

22 IMPLANTAR DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

03 PROMOVER O ATENDIMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA A INDIVIDUOS E FAMILIARES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.
01 MANTER OS SERVICOS DOS ADM. DO FUNDO - FIA
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO - FIA
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS DO FUNDO - FIA
04 MANTER OS SERVICOS ADM. DO CONSELHO TUTELAR
05 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

04 PROMOVER O ATENDIMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA A INDIVIDUOS E FAMILIARES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.
01 MANTER AS ACOES DOS SERVICOS FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADO DO FUNDO M. DO IDOSO
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NO FUNDO M. DO IDOSO
04 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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014 TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA
01 REDUGAO DA DESIGUALDADE SOCIAL E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGCAO EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, POR MEIO DA QUALIFICACAO DA PROTEGAO
SOCIAL E DA OFERTA DE OPORTUNIDADES DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.
01 MANTER OS SERVICOS ADM DAS ATIVIDADES DO TRABALHO
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL DOS SERVIDORES LOTADOS NAS ATIVIDADES DO
TRABALHO
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA ATIVIDADES DO TRABALHO

015 MULHER SEGURA E PROTEGIDA
01 PROMOVER A DIVULGAGAO E O FORTALECIMENTO DOS INSTRUMENTOS DE PROTEGAO AOS
DIREITOS DAS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA.
01 MANTER OS SERVICOS ADM VOLTADOS A MULHER
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL VOLTADOS A MULHER
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES VOLTADOS A MULHER

016 ESPORTE, INCLUSAO E PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
01 PROMOVER O ACESSO DA POPULAGAO A ATIVIDADES DE INICIAGAO ESPORTIVA, ATIVIDADES DE
ALTO RENDIMENTO E CAMPEONATOS ESPORTIVOS, ENVOLVENDO A COMUNIDADE A PARTIR DE
PARCERIAS COM ENTIDADES PUBLICAS E DA SOCIEDADE CIVIL, ENTRE AS PRINCIPAIS
INICIATIVAS.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SEC. MUN. DE ESPORTE, LAZER E DA IGUALDADE RACIAL
02 VALORIZAR E CAPACITAR DOS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. MUN. DE ESPORTE, LAZER E
DA IGUALDADE RACIAL
03 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SEC. MUN. DE ESPORTE, LAZER E DA
IGUALDADE RACIAL
04 CONSTRUIR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
05 PROMOVER APOIO AS ACOES DESPORTIVAS MUNICIPAIS
06 CONSTRUIR GINASIO POLIESPORTIVO NO BAIRRO PRETO I
07 CONSTRUIR PRIMEIRA ETAPA DA PRACA DA JUVENTUDE
08 IMPLANTAR E MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
09 AMPLIAR E REFORMAR O ESTADIO MUNICIPAL
10 CONSTRUIR CAMPO SOCIETY NO MUNICIPIO DE CORURIPE
11 AMPLIAR E REFORMAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

017 AGRICULTURA COM DESENVOLVIMENTO DE FORMA INTEGRADA E SUSTENTAVEL
01 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA
FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA, ASSEGURANDO, A ESSES SEGMENTOS, UMA PARTICIPACAO
NAS COMPRAS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.
01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADOS NA SECRETARIA DE AGRICULTURA
03 ADQUIRIR IMPLEMENTOS AGRICOLAS
04 RECUPERAR E AMPLIAR AS ESTRADAS VICINAIS DE PINDORAMA
05 ADQUIRIR E DISTRIBUIR SEMENTES PARA OS PEQUENOS AGRICULTORES
06 MANTER AS ATIVIDADES DE MELHORAMENTO GENETICO DO REBANHO BOVINO
07 IMPLANTAR HORTAS COMUNITARIAS
08 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O LAB. DE ANALISE DO SOLO E AGUA
09 ADQUIRIR PATRULHA MECANIZADA PARA PRODUGAO AGRICOLA
10 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE AGRICULTURA
11 APOIAR A PRODUCAO AGRICOLA
12 APOIAR A INICIATIVA DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

018 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECONOMIA CRIATIVA
01 PROMOVER E APOIAR POLITICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA MUNICIPAL,
EVOLUGAO DO TRABALHO E RENDA E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.

01 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA PINDORAMA

02 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA SEC. MUN. DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA PINDORAMA

03 CAPACITAGAO TECNICA DOS SERVIDORES DA SEC. MUN. DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA PINDORAMA

04 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE AREAS DE LAZER DA PINDORAMA

05 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESTRUTURA PARA COMERCIALIZACAO DE
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REBANHO BOVINO DA PINDORAMA

019 CORURIPE LIMPA
01 PROMOVER ACOES DE LIMPEZA PUBLICA, GARANTINDO A SAUDE E BEM ESTAR DA POPULACAO E
PRESERVANDO AS AREAS PUBLICAS.
01 MANTER OS SERVICOS ADM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SEC. MUN. DE LIMPEZA PUBLICA
03 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES LOTADOS NA SEC. MUN. DE LIMPEZA PUBLICA
04 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICO
05 CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR O CEMITERIO MUNICIPAL
06 CONSERVAR O CEMITERIO MUNICIPAL
07 ADQUIRIR CAMINHOES COMPACTADORES DE LIXO
08 ADQUIRIR CACAMBAS PARA LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL
09 PROMOVER AS ATIVIDADE DE LIMPEZA PUBLICA
10

020 CULTURA QUE ENCANTA CORURIPE
01 PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E APOIAR A CULTURA LOCAL E AS TRADIGCOES, COMO
MECANISMO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROGRESSO SOCIAL E ECONOMICO.

01 MANTER OS SERVICOS ADM. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
03 MANTER A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
04 CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES
06 CONSTRUGAO DO CENTRO CULTURAL
07 CONSTRUCAO DO ESTUDIO DE MUSICA MUNICIPAL
08 EFETUAR O CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL LODADO NA SEC. DE CULTURA
09 VALORIZAR E CAPACITAR OS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02 VALORIZACAO DA EXPRESSAO CULTURAL, MANUTENCAO DOS FESTEJOS TRADICIONAIS E DA
PARTICIPACAO POPULAR E DOS ORGAOS DE LAZER NO MUNICIPIO DE CORURIPE/AL.
01 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE APOIO CULTURAL E ARTISTICA
02 APOIO AS AGOES DE INCENTIVOS A CULTURA
03 GESTAO DAS ACOES DE PRESERVACAO E MANUTENCAO DO PATRIMONIO HISTORICO
04 GESTAO DAS ACOES DOS EVENTOS CULTURAIS E FESTIVIDADES TRADICIONAIS
05 MANUTENCAO DAS ACOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURAL

021 EDUCAGCAO E SEGURANCA DO TRANSITO
01 GARANTIR A ACESSIBILIDADE, SEGURANCA E CONFORTO DOS CIDADAOS USUARIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO E PROMOVER A MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

01 MANTER AS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E
SUPRIMENTOS

02 EFETUAR O CONTROLE DE PESSOAL LOTADO NA SEC. MUN. DE TRANSITO, T